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Objectifs de la formation

· Objectif général 

· Former les Enseignants et Directeurs (trices)  chargés(es) des écoles ayant une ou plusieurs classes multigrades à s’approprier les techniques et stratégies d’enseignement/apprentissage/évaluation dans ces cours.  

· Objectifs spécifiques

Il s’agira de faire :

· découvrir les classes multigrades ;
· amener les enseignants à s’approprier les méthodes de planification dans les classes multigrades ;
· amener les enseignants à s’approprier les divers aménagements dans les classes multigrades ;
· approprier les méthodes et techniques d’enseignement/apprentissage/ évaluation compatibles avec les classes multigrades ;
· organiser des vécus pédagogiques par les enseignants ;
· maîtriser les méthodes d’encadrement et de supervision des Directeurs (trices) d’école à classes multigrades.

· Résultats attendus

Les directeurs (trices) d’écoles et leurs enseignants(es) qui sont les destinataires, propriétaires de ce module ont été informés et outillés de façon interactive à gérer efficacement les classes multigrades dont ils ont la charge. Pour ce faire, ils auront appris :

· qu’une classe multigrade est une opportunité et non une calamité ;

· des procédures pour planifier et intégrer les contenus de formation de plusieurs cours ; 

· des voies et moyens appropriés pour organiser au mieux le fonctionnement d’une classe multigrade ;

· des stratégies d’enseignement/apprentissage/évaluation à privilégier pour réussir la gestion pédagogique d’une classe multigrade.  

Durée : 5 jours
Planning prévisionnel de la formation
	Dates
	Horaires
	Activités
	Animateurs

	1ère journée
	8h-12h30

15h-17h
	Accueil et autres +

U1
	INFRE

	2ème journée
	
	U2 
	INFRE

	3ème journée
	
	U3+ U4
	INFRE

	4ème journée
	
	U5
	INFRE

	5ème journée
	
	U6 + évaluation
	INFRE


Méthodes de formation

· Approche constructiviste

· Alternance entre participant et le formateur

· Stratégies de travail en groupe, par paire, par les paires, jeu de rôle, saynète, sketch, recherches documentaires, etc.

UNITE 1 : A LA DECOUVERTE DES CLASSES MULTIGRADES

	Objectifs de l’unité
	·  Découvrir les classes multigrades,

· Amener les enseignants à s’approprier les méthodes de planification dans les classes multigrades,

· Amener les enseignants à s’approprier les divers aménagements dans les classes multigrades,

· Approprier les méthodes et techniques d’enseignement/apprentissage/évaluation compatibles avec les classes multigrades,

· Organiser des vécus pédagogiques par les enseignants,

· Maîtriser les méthodes d’encadrement et de supervision des Directeurs (trices) d’école à classes multigrades.

	Acteurs
	Formateur
	Stagiaire

	Matériel
	Dictionnaire, tout autre document utilisable pour la recherche, chiffon, craie, tableau.
	Dictionnaire, tout autre document utilisable pour la recherche, chiffon, craie, tableau.



	Déroulement
	Travail du formateur
	Tâches des stagiaires et procédure 
	Réponses attendues

	Activité 0


	Le formateur amène les stagiaires  à dire tout ce qu’ils savent des classes multigrades. Il ne donne pas son avis sur les productions. 
	Les stagiaires disent ce qu’ils savent de classes multigrades à travers un brainstorming. 
	-

	Activité 1
	Le formateur donne les consignes de travail. 
	Les stagiaires donnent les réponses qu’ils écrivent au tableau en se servant des stratégies de travail individuel, travail de groupe et travail collectif
	Les définitions, les avantages et inconvénients des classes multigrades sont inscrits dans le bas du présent tableau.

	Activité 2
	Le formateur donne les consignes de travail.
	Les stagiaires donnent les réponses qu’ils écrivent au tableau en se servant des stratégies de travail individuel, travail de groupe et travail collectif
	Les atouts en enseignant dans une classe multigrade, l’énumération de quelques principes sont contenus au bas du présent tableau.


Eléments de réponses 
Activité n° 1 A la découverte des classes multigrades
1. Définition et types de classes multigrades

Dans les écoles, on distingue deux types de classes : les classes monogrades et les classes multigrades. L’enseignement, dans une classe monograde, est un enseignement qui nécessite un seul enseignant pour des apprenants, supposés être d’âges et d’aptitudes similaires, au sein d’un même échelon. 

Il existe plusieurs définitions équivalentes de classes multigrades. Quelques  définitions sont données ci-dessous :

· Il y a enseignement multigrade lorsqu’un enseignant a en charge deux cours ou plus dans la même salle de classe. Celui-ci a donc en charge des apprenants d'âges, de capacités et de niveaux différents ; 

· L’enseignement multigrade se réfère à l’enseignement dans lequel un enseignant fait la classe à des apprenants d’âges, de niveaux et d’aptitudes différents en même temps (Juvane, 2005 ; Commonwealth Secrétariat, 1999 ; Little, 1995 comme cité dans Juvane, 2005).

Selon le « Guide pédagogique de gestion des classes multigrades », produit par Aide et Action International (2007), 

· « une classe multigrade est une classe réunissant sous l’autorité d’un seul enseignant, dans les mêmes conditions de lieu et d’horaire, des élèves inscrits à des programmes d’études différents » ;

· « une classe multigrade est une classe où des enfants de niveaux différents travaillent en même temps dans une même salle. Un seul maître y alterne son enseignement d’une section à l’autre » ;

· « une classe multigrade est une classe dans laquelle évoluent des groupes pédagogiques différents, gérés par un seul maître en un même temps, en alternant sa présence et ses activités entre les deux sections. »

Beaucoup de termes synonymes ou équivalents sont utilisés pour désigner la même réalité :

· classes multiniveaux ;

· classes multiprogrammes ;

· classes multi-âges ;

· classes à divisions multiples ;

· classes combinées ;

· classes jumelées.

2. Classe jumelée
L’appellation classe jumelée se réfère à une salle de classe comprenant deux cours du même niveau ; au niveau I, on a les classes de CI et CP. Au niveau II, on a les classes du CE1 et CE2. Au niveau III, on a les classes de CM1 et CM2.

· La classe jumelée ainsi définie est incluse dans la classe multigrade

3. Avantages et inconvénients des classes multigrades

Les recherches effectuées sur le terrain et celles d’autres organisations (Aide et Action International, 2007) montrent que les acteurs (enseignants, conseillers pédagogiques, inspecteurs, parents d’élèves, élus locaux, …) pensent que les classes multigrades ont des avantages (points forts) et des inconvénients (points faibles). Les plus récurrents sont portés dans le tableau ci-dessous.

	· Avantages 
	· Inconvénients 

	1. Réduction de la pénurie d’enseignants.

2. Les élèves de basses classes profitent de l’enseignement donné dans les classes supérieures.

3. Les enfants des classes supérieures ont la chance de réviser certaines notions communes aux basses classes renforçant, de ce fait, leur niveau.

4. Réduction du taux de déperdition scolaire

5. Les parents n’auront plus la charge liée au salaire de l’enseignant communautaire recruté.

6. L’enseignant fait plus de recherche. 

7. La diminution du taux de redoublement.

8. Les enfants sont enseignés au même titre que ceux des classes monogrades.

9. Tous les enfants sont à l’école et apprennent.

10. Une familiarité entre les élèves des deux sections.

11. la résolution des problèmes d’infrastructure et de personnel.

12. la valorisation de l’autonomie des élèves.
13. le renforcement du travail de groupe entre élèves.
14. l’accroissement du taux de scolarité.
	1. Surcharge de travail pour l’enseignant.

2. Effectif pléthorique dans certaines classes multigrades.

3. Insuffisance de matériels adéquats.

4. Evolution lente dans le programme.

5. Insuffisance de documentation. 

6. Complexité des fiches pédagogiques.

7. Toutes les tâches se font en double.

8. L’emploi du temps réglementaire n’est pas toujours respecté.

9. L’enseignant se perd parfois dans l’enchainement des séquences.

10. Tendance au bavardage lorsque l’enseignant est dans l’autre groupe.

11. Evolution lente dans l’exécution des programmes.

12. La santé de l’enseignant liée à une surcharge de travail.

13. Temps utilisé pour les préparations de  fiches pédagogiques.





Eléments de réponses 
Activité n°2 : Gestion d’une classe multigrade

Les atouts de l’enseignant :
La connaissance

· d’un enfant qui apprend : c’est l’être humain d’un âge donné qui exerce ces sens face à une situation problème.il n’est jamais passif, il est actif, il participe à l’acte pédagogique de la classe avec ses camarades et l’enseignant guide. Etant le fruit d’une construction progressive, il cherche découvre et construit le savoir lui-même. Ce que l’enfant a cherché, découvert lui-même laisse toujours dans sa tête une trace indélébile. Le savoir conquis vaut toujours mieux que le savoir facilement acquis.  

· de la vie d’une école : 

L’école est un monde, un mode et un modèle de valeurs. Elle est faite de valeurs. Les valeurs structurent et habitent l’école. C’est une société où on se partage des compétences. Une société de jeunes âmes qui aiment et animent la vie communautaire si l’adulte n’a pas l’ambition d’introduire et d’entretenir la contrainte, la peur et la méfiance, d’où une technique adaptée.

· du savoir faire pédagogique

Nous ne sommes plus dans un cadre de savoirs stables dans leurs configurations, mais plutôt dans celui de savoirs en construction dynamique où ils sont en permanence recombinés par l’apprenant. A cet effet, on vise moins à transmettre une connaissance prête à porter qu’à faire construire les savoirs par les enfants. Ici, il s’agit de rendre l’enfant disponible pour qu’il puisse s’adapter aisément au présent, à des nouveautés et à des imprévus.
Quelques principes pour une bonne gestion du temps
4-13-1. Les principes pour une bonne gestion du temps

Si vous voulez pratiquer une bonne gestion du temps en classe multigrade, vous devez respecter les principes ci-après :

1. connaître les horaires officiels ;

2. respecter la loi de l’alternance entre :

· les activités orales et les activités écrites,

· les activités de types intellectuels et les activités de types plus concrets (lecture/cartographie ou activités physiques/manuelles),

· les activités qui demandent plus d’attention et de concentration et les activités qui demandent un effort moins intense (dessin par exemple) ;

3. ne jamais rester longtemps en dehors d’une section sans intervenir, d’une manière ou d’une autre, dans l’activité de l’autre section ;

4. ne jamais laisser pour compte une matière ou un champ de formation ;

5. éviter de grignoter sur des matières ;

6. éviter le morcellement excessif de l’emploi du temps et prévoir souvent des activités communes ou à point de départ commun ;

7. éviter de prévoir une activité orale pour les deux sections à la fois, sauf si les cours sont identiques ou très rapprochés ;

8. doser les activités proposées (variété, longueur, difficulté), en tenant compte de l’âge et du niveau des élèves ;

9. donner le maximum d’autonomie aux élèves pour les rendre capables d’accroître leurs connaissances ;

10. prévoir toujours un temps de correction et d’évaluation ;

11. gérer l’emploi du temps avec souplesse ;

12. répartir judicieusement l’ensemble de la semaine, conformément au temps alloué à chaque discipline.

L’emploi du temps, dans une classe multigrade, ne doit pas être rigide. Il doit être, chaque fois, remanié par le maître et cela doit faire l’objet de notification à l’autorité. Pour gérer efficacement les activités pédagogiques, le maître doit se munir d’un journal de bord ou d’un agenda qui lui permettra de :

1. noter le déroulement chronologique des activités prévues pour chacune des sections ;

2. mettre en évidence les activités communes et celles qui sont spécifiques ;
3. envisager des remédiations éventuelles, en tenant compte des problèmes constatés lors de la leçon précédente.
UNITE 2 : PLANNING DANS LES CLASSES MULTIGRADES

	Objectifs de l’unité
	- Amener l’apprenant à dire ce qu’il savait du planning des apprentissages dans les classes multigrades.

- Planifier les apprentissages en mathématique dans les cours de CE1-CE2 et CM1-CM2.

- Planifier les apprentissages en mathématique dans les cours de CE1-CE2.
- Planifier les apprentissages en Français dans les cours de CM1-CM2  

- Planifier les apprentissages en Français dans deux cours de niveau différent (à titre de transfert et de recherche personnelle)
- Planifier les apprentissages dans les autres champs de Formation  (à titre de transfert et de recherche personnelle)
- Faire la synthèse de toutes les activités menées.

	Acteurs
	Formateur
	Stagiaire

	Matériel
	-Les programmes d’étude, les guides d’enseignement, les manuels de l’élève ; les documents portant sur les mesures correctives des quatre (E) EEEE,
	-Les programmes d’étude, les guides d’enseignement, les manuels de l’élève ; les documents portant sur les mesures correctives des quatre (E) EEEE,

	Déroulement
	Travail du formateur
	Tâches des stagiaires et procédure 
	Réponses attendues

	Activité 0


	-Le formateur amène les stagiaires  à dire tout ce qu’ils savent du planning dans les classes multigrades. Il ne donne pas son avis sur les productions.
	-Les stagiaires disent ce qu’ils savent sur le planning  dans les classes multigrades à travers un brainstorming.
	

	Activité 1
	-Le formateur donne les consignes de travail
	-Les stagiaires donnent les réponses qu’ils écrivent au tableau en se servant des stratégies de travail individuel, travail de groupe et travail collectif
	-Les plannings des classes de CE1 et CE2 puis de CM1 et de CM2 en Mathématique sont inscrits dans le bas du présent tableau.

	Activité 2
	-Le formateur compose trois groupes en attribuant à chaque groupe respectivement l’arithmétique, la mesure et la géométrie  . 
	-Les stagiaires donnent les réponses sur le planning les apprentissages en mathématique dans les cours de CE1-CE2 qu’ils écrivent au tableau en partant des stratégies de travail individuel, travail de groupe et travail collectif ou toute autre stratégie
	Le planning sur les apprentissages en mathématique dans les cours de CE1-CE2

 sont inscrits dans un tableau au bas du présent tableau

	Activité 3
	-Le formateur donne les consignes en composant autant de groupes qu’il y a de composantes en Français  
	-Les stagiaires donnent les réponses sur le planning du Français au CM1 et CM2 qu’ils écrivent au tableau en se servant des stratégies de travail individuel, travail de groupe et travail collectif
	-Les plannings des activités en Français sont inscrits dans le bas du présent tableau.

	Activité 4
	-Le formateur donne les consignes de travail à titre de transfert et de recherche personnelle
	-Les stagiaires donnent les réponses les apprentissages en Français dans deux cours de niveaux différents (à titre de transfert et de recherche personnelle). 
	-Le planning des apprentissages en Français dans deux cours de niveaux différents (à titre de transfert et de recherche personnelle)  et est inscrit dans le bas du présent tableau. 

	Activité 5
	Le formateur donne des consignes de travail à titre de transfert et de recherche personnelle
	-les stagiaires travaillent individuellement, en groupe, collectivement pour planifier les apprentissages dans les autres champs de formation  .  
	- les apprentissages dans les autres champs de formation sont planifiés et les éléments de réponses sont au bas du tableau.

	Activité 6
	Le formateur fait faire le bilan
	Les stagiaires font leur bilan sur les activités réalisées.
	


Eléments de réponse

Activité 1 : Initiation à la technique de planification

1. Matériels (documents) nécessaires
· les programmes d’études ;

· les guides d’enseignement ;

· les manuels de l’élève ;

· les documents portant sur les mesures correctives Juin 2011.

2. Procédure possible

a) Parcourir les programmes d’études de chaque niveau (CI-CP/ CE1-CE2 / CM1-CM2) de bout en bout.

b) Consulter les guides d’enseignement.

c) Consulter les manuels de l’élève.

d) Faire une étude (lecture) comparative des contenus des programmes rubrique par rubrique : compétences, connaissances et techniques (stratégies, type de discours, types de lecture, type de texte, éléments syntaxiques et lexicaux…) en français par exemple.

e) Dégager les points d’intégration (convergence ou ancrage) du programme.

f) Mettre en évidence les particularités (spécificités de chaque cours) de façon concrète, deux habiletés sont particulièrement sollicitées au cours de cette activité.

Les habiletés

a-  La discrimination

Il s’agit de "reconnaître les différences et les similitudes" entre les notions, les connaissances et les techniques programmées pour un même champ dans les programmes d’étude de deux cours d’un même cycle. Cette "capacité de distinguer avec précision entre diverses caractéristiques" d’une même notion, est aisée pour celui qui a une très bonne connaissance des contenus de formation de chacun des deux cours regroupés en classe multigrade. La notion peut être la même, mais les exigences ne sont pas les mêmes d’un cours à un autre. La bonne exécution de cette activité prépare le succès d’une autre habileté également importante.

b- Le décloisonnement des apprentissages

Ici "l’opération consiste à éliminer les barrières internes et externes entre les diverses matières et habiletés" qui constituent le contenu de formation d’un sujet. Et fait, il est procédé à une intégration des notions dans un même champ sur deux cours ou dans des champs de formation différents. Le résultat de l’opération est d’avoir un seul programme pour la classe multigrade et qui comporte des notions convergentes, compatibles d’une part et d’autre part des notions non compatibles, spécifiques à chacun des cours regroupés en classe multigrade. Les résultats de la première étape du travail sont consignés dans un tableau. L’intégration qui accompagne le décloisonnement des apprentissages nécessite des compétences et des ressources intellectuelles de l’enseignant chargé de développer le curriculum d’études de la classe multigrade.

La question de la planification combine le contenu de formation retenu pour la classe multigrade avec le temps disponible pour l’année scolaire. Elle ne s’achèvera qu’avec l’aménagement du temps dans une classe multigrade.

4. Présentation des résultats dans le tableau ci-dessous

	Point d’intégration (convergence ancrage)
	Spécificité

	
	Cours 1
	Cours 2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Activité 2 : Planification des apprentissages en mathématique

PROGRAMME DE MATHEMATIQUE EN CLASSE MULTIGRADE CE1 – CE2

Tableau n°1 : Des connaissances et techniques mathématiques pour une classe de CE1-CE2

	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	COMPETENCES
	
	

	DISCIPLINAIRE 1 : Résoudre des problèmes d’ordre mathématique
	
	

	DISCIPLINAIRE 2 : 
	Pratiquer des activités d’estimation, d’approximation et de calcul mental
	Raisonner à l’aide de concepts et de processus mathématiques

	DISCIPLINAIRE 3
	Apprécier les interactions entre les mathématiques, les sciences, la technologie et l’homme.
	Exploiter dans des situations de la vie courante, les interactions entre la mathématique, l’homme, les sciences et la technologie

	TRANSVERSALE 1 : Exploiter l’information disponible
	
	

	TRANSVERSALE 2 : Résoudre une situation-problème
	
	

	TRANSVERSALE 3 : Exercer sa pensée critique
	
	

	TRANSVERSALE 4 : Exercer sa pensée créatrice
	
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	TRANSVERSALE 5 : Gérer ses apprentissages ou un travail à accomplir
	
	

	TRANSVERSALE 6 : Travailler en coopération
	
	

	TRANSVERSALE 7 : Faire preuve de sens éthique
	
	

	TRANSVERSALE 8 : Communiquer de façon précise et appropriée
	
	

	TRANSDISCIPLINAIRE 1 : Affirmer son identité personnelle et culturelle dans un monde en constante évolution
	
	

	TRANSDISCIPLINAIRE 2 : Agir individuellement et collectivement dans le respect mutuel et l’ouverture d’esprit
	
	

	TRANSDISCIPLINAIRE 3 : Se préparer à intégrer la vie professionnelle dans une perspective de réalisation de soi et d’insertion dans la société.
	
	

	TRANSDISCIPLINAIRE 4 : Pratiquer de saines habitudes de vie sur les plans de la santé, de la sexualité et de la sécurité
	
	

	TRANSDISCIPLINAIRE 5 : Agir en harmonie avec l’environnement dans une perspective de développement durable
	
	

	TRANSDISCIPLINAIRE 6 : Agir en consommateur averti par l’utilisation responsable de biens et de services.
	
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	CONNAISSANCES ET TECHNIQUES

NOTIONS DE NOMBRES

· Construction des nombres entiers naturels de 0 à 9999

· Classe des unités simples

· Classe des milles

· Lecture des nombres de 0 à 9999

· Ecriture en chiffres et en lettres des nombres de 0 à 9999

· Classement (rang) des nombres entiers naturels de 0 à 9999 du plus grand au plus petit ou du plus petit au plus grand

· Nombres pairs, nombres impairs, multiples, facteurs

· Ecriture additive, soustractive, multiplicative et de division

· Expressions équivalentes

· Comptage par bond de 2 en 2, de 3 en 3, de 4 en 4, de 5 en 5, de 10 en 10.

· Décomposition des nombres selon la valeur de position occupée par chacun des chiffres dans un nombre.


	· Calculette

· Dispositif d’immatriculation (véhicule, biométrie, téléphone, pièce d’identité ;…)

· Microordinateur fixe ou portatif (internet, courrier électronique, mémoire, classement, archivage…)

· Horloge (chronomètre, pendule, montre…)

· Compteur (électronique, eau, gaz, vitesse, distance…)

· Fax

· Thermomètre 
	· Lecture des nombres de 9999 à 999999

· Construction du sens de la numération (les principes de numération décimale)

· Construction du sens des nombres entiers naturels

· Construction du sens des nombres entiers naturels

· Construction du sens des opérations (glissement, symétrie, addition, soustraction, multiplication, division)

· Construction du sens de la fraction

· Construction du sens de la mesure

· Construction du sens de l’unité de mesure de gradeur

· Construction du sens de l’évolution des grandeurs.

· Construction d’un nombre en numération décimale.

· Construction des relations entre unités de mesure d’une même grandeur.

· Construction du sens de l’égalité ou de l’équation de 100 en 100.

Selon la valeur de position occupée par chacun des chiffres et ces nombres.


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	NOTION D’ADDITION
· Sens de l’addition

· Mécanisme d’addition ; calcul mental
	
	· Somme de deux nombres ou plus

· Différence de deux nombres

· Produit de deux nombres

· Mécanisme de division

· Quotient exact ou avec reste

· Division d’un nombre, d’un chiffre (avec ou sans reste)

· Division d’un nombre à deux chiffres par un nombre à un chiffre (avec ou sans reste)

· Division d’un nombre à trois chiffres avec un nombre à un chiffre (avec ou sans reste)

( :)



	NOTION DE SOUSTRACTION

· Sens de la soustraction, calcul mental

· Mécanisme de la soustraction ; calcul mental
	
	

	NOTION DE MULTIPLICATION

· Sens de la multiplication

· Mécanisme de la multiplication
	
	

	NOTION DE DIVISION

· Sens de la division
	
	

	CALCUL MENTAL, CALCUL ECRIT

· Relations entre les opérations addition, soustraction, multiplication et division

· Addition itérée (opération conduisant à la multiplication ou comptage par bond)

· Soustraction itérée (opération conduisant à la division ou au comptage par bond)

· Suite d’opérations (+ ; - ; x ; :)

· Propriété de quelques opérations : addition, soustraction, multiplication, division)

· Addition : l’ordre des nombres ne change pas le résultat

· Soustraction : l’ordre des nombres change le résultat

· Multiplication : l’ordre des nombres ne change pas le résultat

· Division : l’ordre des nombres change le résultat

· Prise d’un nombre 2 fois, 3 fois, 4 fois.
	
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	· Multiplication d’un nombre de deux chiffres par un nombre d’un chiffre (respecter le référentiel 10000)

· Multiplication d’un nombre de trois chiffres par un nombre d’un chiffre (respecter le référentiel 10000)

· Table d’addition, de soustraction et de multiplication

· Utilisation de tableau à double entrée

· Techniques relatives aux différentes opérations : dispositions en ligne ; en colonne

· Mécanisme personnel ou conventionnel de calcul rapide

· Addition d’une série de nombres

· Calcul à brûle-pourpoint

· Comptage

· Cadran opératoire

· Petits problèmes

FRACTION
	
	· Multiplication d’un nombre à deux chiffres par un nombre de deux chiffres (respecter le référentiel 999999)

· Multiplication d’un nombre à trois chiffres par un nombre à deux chiffres (respecter le référentiel 999999)

· Notion de correspondance à simple entrée (proposition à)

· Construction dans un ensemble de nombres entiers naturels, des couples de nombres

· Notion de fractions 1/2 ; 1/3 ; 1/4 ; 1/5 ; 1/10 ; 1/100

· Construction par approche pratique (partage en parts égales)

· Désignation du nombre de parts prises

· Ecriture de la fraction

· Lecture de la fraction

· Identification des termes de la fraction

· Comparaison par approche pratique des fractions

· Comparaison des fractions de même dénominateur

· Comparaison des fractions de même numérateur


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	NOTION DE LONGUEUR

· Sens de la mesure de longueur

· Unités locales de mesure de longueur

· Etalonnage

· Notion d’étalonnage d’objets familiers par rapport aux unités locales

· Estimation

· Notion d’estimation utilisant une unité locale

· Approximation de résultat de mesure : encadrement d’une valeur par deux valeurs de mesure avec unités locales

· Relation entre les unités de longueur : conversion

NOTION DE CAPACITE

· Sens de mesure de capacité

· Technique de mesure de capacité

· Unités locales

· Notion d’étalonnage

· Etalonnage d’objets familiers par rapport aux unités locales

· Notion d’estimation utilisant les unités locales

· Notion d’approximation utilisant des unités locales

· Relation entre les unités de mesure de capacité conversion.

	
	· Et par rapport aux unités conventionnelles

· Utilisant une unité conventionnelle

· Encadrement d’une valeur par deux valeurs d’unités conventionnelles

· Unités conventionnelles l ; dl ; cl ; ml

· Par rapport aux unités conventionnelles

· Utilisant des unités conventionnelles

· Utilisant des unités conventionnelles


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	NOTION DE MASSE

· Soupesage

· Comparaison de masse d’objets

· Unité arbitraire de masse

· Utilisation de balance : pesée simple

NOTION DE DUREE

· Lecture du calendrier

· Elaboration d’agenda

· Utilisation d’agenda

· Notion de construction de calendrier

NOTION D’AIRE

· Notion d’aire par pavage

· Unités arbitraires d’aire

· Unités locales d’aire
	
	· Unités conventionnelles : g ; kg

· Notion d’étalonnage utilisant les unités conventionnelles

· Notion d’approximation utilisant des unités conventionnelles

· Unités conventionnelles : heure (h) ; minute (min) ; seconde (s)

· Notion d’estimation utilisant les unités conventionnelles 

· Notion d’approximation utilisant les autres conventionnelles

· Pavage avec des carrés

· Unités conventionnelles d’aire : mètre carré (m2) ; décimètre carré (dm2) ; centimètre carré (cm2)

· Notion d’aire du rectangle (rectangle ; carré)

· Notion d’approximation utilisant des unités conventionnelles 

· Notion d’estimation utilisant les unités conventionnelles

· Mise en place de la formule de calcul d’aire


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	NOTION DE MONNAIE

· Notion de prix d’achat, de prix de vente, de prix de revient

· Notion de bénéfice, de perte, de gain, de frais divers

· Calcul du gain journalier à partir du gain horaire

· Opérations financières : tonne, prix d’achat, prix de vente, bénéfice, perte, frais, divers.

FRACTION

NOTION DE VOLUME

SOLIDE DE L’ESPACE

· Notion de polyèdre : définition, polyèdre creux

· Notion de non polyèdre

· Autres solides de l’espace


	
	· Organisation des données numériques (scores, tailles, poids, poids, prix…)

· Construction de tableaux simples de données numériques

· Lecture de tableaux de données numériques (courbe de température, courbe d’âges, de la scolarité)

Empilage et dénombrement de cube ou de pavé droit.


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CE1
	CE2

	· NOTION de prisme (définition)

· Prisme droit

· A base carrés (côtés superposables)

· A base rectangulaire (côtés superposables)

· Squelette de prisme droit (description)

· Développement ou patron de prisme droit (description)

· Fabrication de prisme droit à partir d’un patron

· Notion de polygone (définition)

· Polygones creux ; figures planes

· Notion de lignes ; ligne simple ; ligne fermée ; ligne brisée

· Notion de point

· Polygones à quatre côtés

· Notion de rectangle (définition)

· Notion de rectangle de carré (définition)

TOPOLOGIE

· Notion de région ; région intérieure ; région extérieure

· Notion de frontière (définition)

· Notion de plan : plan de l’école. Plan du village ou du quartier de ville

· Notion d’itinéraire (réseau)

· Notion de repérage dans le plan quadrillé (cases ; nœuds)

· Reproduction d’une figure plane sur un plan quadrillé

TRANSFORMATIONS GEOMETRIQUES

· Notion de glissement de solides non déformables (prisme droit à base carrée ou rectangulaire ; pyramide régulière à base carrée ou rectangulaire)

· Symétrie

· Par rapport à un point sur un plan quadrillé

· Comportement symétrique par rapport à un axe sur un plan quadrillé

· Axe de symétrie dans une figure sur un plan quadrillé
	
	· Réalisation d’un patron de prisme droit à base carrée ou rectangulaire

· Notion de pyramide (définition)

· Pyramide régulière

· A base carrée (côtés superposables)

· A base triangulaire (côtés superposables)

· Squelette d’une pyramide (description)

· Fabrication du squelette d’une pyramide régulière

· Fabrication d’une pyramide à partir d’un patron

· Reconnaissance d’une pyramide

· Construction du rectangle (à l’aide de règle, de l’équerre et du compas)

· Construction du carré ( à l’aide de la règle, de l’équerre et du compas)

· Plan de l’arrondissement

· Notion de diagrammes, de courbes

· Symétrie d’un point par rapport à un point

· Symétrique d’un segment par rapport à un point

· Axe de symétrie dans une figure plane

· Reproduction d’une figure plane sur un plan quadrillé


Activité 3 : Planification des apprentissages en français

COMMUNICATION ORALE

Niveau III  CM1-CM2

· Analyse

· Point d’intégration

· Spécificité

Tableau n°2 : Des connaissances et techniques du français pour ne classe de CM1-CM2
	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	1. Compétences

1-1. Disciplinaire

Communiquer oralement

1-2. Transversales

· Communiquer de façon précise et appropriée

· Exercer sa pensée critique

· Travailler en coopération

1-3. Transdisciplinaires

· Affirmer son identité personnelle et culturelle

· Exprimer ses goûts, ses talents, ses aptitudes dans une perspective d’insertion dans la vie professionnelle

· Agir en harmonie avec l’environnement dans une perspective de développement durable.
	
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	2. Connaissances et techniques

A. Stratégies

a) Du respect des principes des interactions 

· Evocation du sujet et des expériences antérieures

· Respect des tours de parole

· Ecoute attentive des camarades

· Adaptation aux interlocuteurs

· Reformulation des propos ou des réactions

· Questionnement approprié
	
	

	b. De réflexion

· Remémoration des échanges

· Retour réflexif sur sa participation

· Etablissement des liens implicites et explicites

· Analyse et synthèse des interventions

· Identification d’un point à améliorer


	
	· Recours aux indices sémantiques

	B. Eléments syntaxiques et lexicaux

* Cohérence des propos

· Phrases orales claires et variées

· Mots de relations appropriés à l’oral lors des enchaînements


	
	· Phrases compréhensibles




	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	· Préposition : à, de, pour

· Conjonctions de coordination : mais, et, ou, donc, or, ni, car

· Conjonctions de subordination
	
	· Pendant, malgré, sans, selon, sauf

	
	Expression d’action immédiate : Se préparer à, être sur le point de, être prêt à, s’apprêter à.

Antériorité d’une action : avant de, avant que, en attendant que, d’ici là, ici à, attendre que.

Expression d’actions simultanées : comme, lorsque, quand, alors que, au moment où, (de-du), chaque fois que, toutes les fois que, à compter de (de), à partir de (du), à dater de (du), dès, maintenant que, durant, pendant, depuis.

Expression de la comparaison : comme, à côté de, par rapport à, aussi… que, autant… que, moins que, plus que, desquels, desquelles, à laquelle, auquel, auxquelles, auxquels.
	· Emploi de locutions

Locutions verbales : prendre garde, prendre congé de, avoir beau, avoir l’air, savoir gré.

Locutions conjonctives : après que, de peur que, sous prétexte que, à mesure que.

Locutions adverbiales : sur le champ, vis-à-vis de, à tord, à dessein, par hasard, à tue-tête.

Locutions interjectives : eh bien ! eh ! bon sang ! voyons ! silence !

Locutions prépositives : près de, loin de, grâce à, quant à, eu égard à, hors de, en dépit de.


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	
	Expression de la postérité d’une action : quand, lorsque, dès que, depuis, aussitôt que.

· Pronoms personnels compléments : le, la, les, l’, lui.

· Combinaison de pronoms personnels : le lui, la lui, le leur, la leur, les leur.

· Emploi de structures

Structures de l’interrogation directe : qui ? qui est-ce qui ?

Structures de l’interrogation indirecte : dis-moi qui… Rappelle-moi qui, qui est-ce qui.

Structures de la négation : ne guère, ne plus, ne point, ne pas, ne rien, ne jamais.


	Locutions de coordination : au contraire, par conséquent, néanmoins, c’est-à-dire.

· Emploi de pronoms possessifs : le mien, la mienne, le tien/la tienne, le sien/la sienne, le/la nôtre, le/la vôtre, le/la leur.

· Emploi de structures et d’expressions

· Savoir répondre par oui-si-non

· Emploi de : quelque part - nulle part - ainsi dit - ainsi fait.

· Emploi de : être tiré à quatre épingles, se mettre en quatre.



	· Pronoms 

· Structures et expressions
	
	· Respect de la concordance des temps usuels.




	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	· Conjugaison

· Verbes correctement conjugués à l’oral : emploi des verbes du 1er, 2è et 3è groupes aux temps présent, futur simple, imparfait, passé composé, passé simple, conditionnel présent.

· Emploi de quelques verbes usuels à la forme pronominale aux temps simples du mode indicatif.

· Emploi du subjonctif présent

· Emploi du conditionnel présent

· Eléments lexicaux

Vocabulaire thématique relatif aux thèmes.

· L’homme et sa santé

· L’environnement et naturel et les problèmes environnementaux 

· L’enfant et son environnement technique

· Les droits et devoirs de l’enfant de la femme et de la personne humaine

· La famille et le village ou quartier de ville

· Le patrimoine socio-culturel

· La vie des structures administratives et des institutions nationales et internationales.
	
	

	
	
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	C. Types de discours

· L’entretien

· L’argumentation

· La discussion

· L’exposé

· La description

D. Exercice structural (confer documents portant Mesures correctives, Porto-Novo 2011)

· Les structures à enseigner / apprendre sont littéralement différentes d’un cours à un autre.

· L’enseignement / apprentissage sera donc différencié selon qu’on est au CM1 o au CM2.
	
	· L’exposé-débat

· Le dialogue

· Le compte rendu

· La conversation



	
	
	


COMPREHENSION DE L’ECRIT (LECTURE)

Niveau III  (CM1 – CM2)

· Analyse 

· Point d’intégration

· Spécificité

	POINT D’INTEGRATION
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	1. Compétences

1-1. Disciplinaires

Lire des textes de types et de fonctions variés

1-2. Transversales

· Résoudre une situation-problème

· Exploiter l’information disponible

· Gérer ses apprentissages pour un travail à accomplir

1-3. Transdisciplinaires

· Agir individuellement et collectivement dans le respect mutuel et l’ouverture d’esprit

· Agir en consommateur averti par l’utilisation responsable de biens et services

· Pratiquer de saines habitudes de vie sur les plans de la santé, de la sexualité et de la sécurité
	
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	2. Connaissances et techniques

A. Stratégies

a) Stratégies d’identification et de décodage

· Survol des textes

· Reconnaissance instantanée des mots fréquents en contexte


	
	· Combinaison de plusieurs stratégies

· Décomposition de mots

	b) Stratégies d’intégration pour construire du sens

· Recours aux connaissances des réalités socio-culturelles

· Etablissement de liens entre les nouveaux savoirs et les acquis antérieurs

· Recours au contexte

· Recours au dictionnaire

· Identification des référents, des substituts

· Recours aux connaissances liées à l’ensemble des matières scolaires

· Utilisation de la dérivation lexicale

· Utilisation des signes de ponctuation

· Utilisation des adverbes et des marqueurs de relation

· Utilisation des marques de la structure du texte : alinéa, paragraphe

· Consultation de pairs : travail individuel, travail en groupe, travail collectif
	· Recours au contexte

· Discrimination visuelle des lettres, des syllabes


	Utilisation des marques de la structure de texte : titre, sous titre, mots soulignés, caractères italiques.

 


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	B. Eléments syntaxiques

· Type de lecture

· Lecture oralisée

· Lecture silencieuse

· Lecture du speaker


	- Lecture libre
	- Lecture libre

	· Connaissances relatives à la structure du texte

· Titre

· Paragraphe

· Structure du récit


	 - Alinéa
	- Personnages

	· Ponctuation

· Marques de dialogue : Deux points, tiret, guillemets

· Ponctuation marquant la fin d’une phrase : Point (.) – point d’exclamation ( !) – Point d’interrogation ( ?)


	- Relation entre les mots de la phrase et entre les phrases
	- Autres signes de ponctuation : la virgule (,) ; le point virgule ( ;) ; les points de suspensions (…)



	· Genres littéraires

· Œuvres béninoises de qualités et d’origine francophone de littérature enfantine et de jeunesse (poème, conte, récit, légende)

· Ecrits sociaux d’ordre utilitaire : lettre, article de journal et d’encyclopédie, mode d’emploi, affiche publicitaire, magazine

· Texte de types variés : informatif, narratif, incitatif, expressif, ludique

· Textes illustrés, textes à contenus accessibles
	- Comptine
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	B. Eléments lexicaux

- Mots et expressions relatifs aux thèmes

* l’homme et sa santé ;

* l’environnement naturel et les problèmes environnementaux ;

* l’enfant et son environnement technique ;

* les droits et devoirs de l’enfant, de la famille et de la personne humaine ;

* la famille et le village ou quartier de ville ;

* le patrimoine socio-culturel ;

* la vie des structures administratives et des institutions nationales et internationales.


	
	- Dérivation lexicale :

* Suffixes diminutifs : et (ette) elet (elette) ; in (ine) ot (otte).

Suffixes servant à former des noms et désignant le contenu ou l’idée de plaisir (ée)

* Préfixes marquant les cessations, la privation ; l’enlèvement, une action contraire : dé ou dés devant une voyelle ou un h muet.

* Préfixes marquant la négation et servant à former le contraire in, im devant m, b, p – il ou ir devant l ou r.

* Préfixes marquant la relation inter, télé, trans-


EXPRESSION ECRITE

Niveau III  (CM1 – CM2)

· Analyse 

· Point d’intégration

· Spécificité

	POINT D’INTEGRATION
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	1. Compétences

1-1. Disciplinaires

Ecrire des textes de types et de fonctions variés

1-2. Transversales

· Résoudre une situation-problème

· Exploiter l’information disponible

· Exercer sa pensée créatrice

1-3. Transdisciplinaires

· Affirmer son identité personnelle et culturelle

· Agir en harmonie avec l’environnement dans une perspective de développement durable

· Exprimer ses goûts, ses talents, ses aptitudes dans une perspective d’insertion dans la vie professionnelle


	
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	2. Connaissances et techniques

A. Stratégies

a) De planification

· Evolution du destinataire et du genre de texte

· Formulation (évocation) de l’intention d’écriture et du sujet


	* Activation et partage des expériences et des connaissances antérieures sur le sujet.

* Stimulation de l’imagination à l’aide de déclencheurs.

* Exploration du vocabulaire.


	* Identification des composantes du projet d’écriture.

* Exploration et choix des idées

* Organisation du texte

	b) De rédaction

· Mobilisation des connaissances implicites et explicites de la langue.

· Recours au plan.

· Relectures fréquentes de la partie rédigée.
	· Exploration et choix des idées

· Recours à des illustrations

· Consultation des camarades en cas de besoin

· Consultation du camarade et / ou de l’enseignant(e)


	· Stimulation de l’imagination




	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	c) De révision

· Relecture du texte pour vérifier :

* la présence des idées liées au sujet ;

* la pertinence des idées ;

* la structure des phrases, la ponctuation ;

* le choix du vocabulaire ;

* l’attente de l’intention, la prise en compte du destinataire.
	· Relecture pour vérifier et modifier au besoin la ponctuation, la structure de la phrase.

Rappel, vérification et modification des accords à l’aide des moyens suggérés en classe : consultation des outils de référence disponibles.


	

	d) De diffusion et d’auto-évaluation

· Relecture du texte amélioré (de la version finale du texte).

· Transcription fidèle en écriture script ou cursive sur le support approprié.

· Evaluation du processus d’écriture.


	
	

	B. Genre littéraire (textes à produire)

Récit, affiche ou écrits sociaux, conte, lettre


	
	Description, compte rendu

	C. Documents de référence

· Dictionnaire adapté

· Manuel de grammaire, de conjugaison, d’orthographe


	
	


	POINT D’INTEGRATION (ANCRAGE)
	SPECIFICITE

	
	CM1
	CM2

	D. Syntaxe

a) Grammaire

· Le texte et la ponctuation

· La relation verbe-sujet (accord du verbe avec son sujet)
	· La phrase simple : la phrase complexe ; notion de proposition.

· La transformation de la phrase.

· La proposition principale et la proposition subordonnée.

· Les compléments d’objet direct et indirect.

· Les compléments circonstanciels de lieu, de temps, de manière.

· Les déterminants : l’adjectif numéral, l’adjectif indéfini.

· Le pluriel des noms en al, en ail, en ou.

· L’adjectif qualificatif (épithète-attribut).

· Les conjonctions de coordination.

· Les pronoms personnels : le, la, l’, les, devant un verbe.


	* Phrase nominale et phrase verbale.

* Types de phrases : déclarative, interrogative, exclamative, impérative.

* Formes de phrase : affirmative, négative.

* Mots et groupe de mots qui accompagnent et complètent le nom : les déterminants, l’adjectif qualificatif, le complément du nom, la proposition subordonnée relative.

* Mots ou groupe de mots qui remplacent le nom : le pronom.

* Adverbe en ment.

* Le complément essentiel, le complément circonstanciel.

* Accord du verbe avec son sujet : sujet commun, sujet partiel, sujet inversé.

* Accord du participe passé (avec l’auxiliaire avoir / être / sans auxiliaire).

	b) Conjugaison

· Valeur et emploi de l’infinitif et les trois groupes du verbe.

· Valeur et emploi des divers temps du mode indicatif.

c) Orthographe

* Accord du participe passé employé sans auxiliaire et avec l’auxiliaire être.


	· Etude des verbes en dre et tre.

· Variation des verbes du 1er et du 2è groupe ainsi que quelques verbes du 3è groupe aux temps : passé simple et plus-que-parfait selon les personnes de la conjugaison : radical et terminaison (voir, coudre, courir, écrire, fuir).

· Participe présent : formation et emploi.

· Graphie des mots commençant par ac, oc, af, of, op, ap,at.

· Graphie des mots terminés par té, tié, ail, aille, euil, euille.

· Graphie des noms féminins terminés par U.

· Graphie des homophones : sans, s’en-ni, n’y-près, prêt.
	· Emploi du présent de l’impératif, du conditionnel et du subjonctif.

· Emploi des verbes pronominaux.

· Etude de quelques verbes particuliers : * du 1er groupe : verbe en cer, ger, aller, eter, ayer, uyer, oyer.

du 3è groupe : verbes savoir – pouvoir – naître – vivre – mourir. 

Verbes impersonnels : falloir – pleuvoir.

* Graphie des homophones : on, ont, on n’ / quand, quant, qu’en / quel, quelle, qu’elle.

* Graphie des adverbes en ment.

Accord du participe passé employé avec l’auxiliaire avoir.

	d) Calligraphe

· Formation (écriture) des lettres de l’alphabet en script et en cursive (majuscule et minuscule).

· Espacement régulier entre les mots.


	
	

	e) Vocabulaire

· Mots et expressions relatifs aux 
Thèmes.

* l’environnement et sa santé.

* l’environnement naturel et les problèmes environnementaux.

* l’enfant et son environnement technique.

* les droits et devoirs de l’enfant, de la femme et de la personne humaine.

* la famille et le village ou quartier de ville.

* le patrimoine socio-culturel.

* la vie des structures administratives et des institutions nationales et internationales.

	
	


Activité 4 : Planification des apprentissages en Français dans deux cours de niveau différent (à titre de transfert et de recherche personnelle)

Arrivées à ce niveau, les différentes catégories de ressources humaines impliquées dans la mise en œuvre de ce module vont s’inspirer de leurs acquis antérieurs pour réaliser cette planification.

Activité 5 : Planification des apprentissages dans les autres champs de Formation  (à titre de transfert et de recherche personnelle)

Arrivées à ce niveau, les différentes catégories de ressources humaines impliquées dans la mise en œuvre de ce module vont s’inspirer de leurs acquis antérieurs pour réaliser cette planification.

Activité 6 : Post-test U2  

UNITE 3 : LES DIVERS AMENAGEMENTS DANS LES CLASSES MULTIGRADES

	Objectifs de l’unité
	-Amener l’apprenant à dire ce qu’il savait de l’aménagement dans les classes multigrades. 

- Décrire les différents types de gestion du temps. 

- Décrire les différents types de gestion de l’espace.

- Faire la synthèse de toutes les activités menées.

	Acteurs
	Formateur
	Stagiaire

	Matériel
	-Chiffon, craie, tableau, documents à consulter.
	-Chiffon, craie, tableau, documents à consulter.

	Déroulement
	Travail du formateur
	Tâches des stagiaires et procédure 
	Réponses attendues

	Activité 0


	-Le formateur amène les stagiaires  à dire tout ce qu’ils savent sur les aménagements dans les classes multigrades.
	Les stagiaires décrivent ce qu’ils connaissent  des aménagements dans les classes multigrades
	-

	Activité1
	Le formateur donne des consignes pour faire dire les principes généraux, les stratégies et pour élaborer un tableau de planification.
	Le stagiaire donne les principes généraux pour gérer une classe multigrade, donne les stratégies pour gagner du temps, élabore un tableau de planification permettant de déterminer le nombre de jours ouvrables dans l’année scolaire 2016-2O17
	Les éléments de réponses sont inscrits au bas du tableau.

	Activité 2
	Le formateur donne des consignes pour faire décrire les différents types de gestion de l’espace.
	Les stagiaires par le travail individuel, de groupe, collectif décrivent les types de gestion de l’espace
	Les éléments de réponses sont inscrits au bas du tableau.

	Activité 3
	Le formateur fait faire le bilan
	Les stagiaires font leur bilan sur les activités réalisées.
	-


Eléments de réponse
Activité n°1
1. Les principes pour une bonne gestion du temps

Si vous voulez pratiquer une bonne gestion du temps en classe multigrade, vous devez respecter les principes ci-après :

1. connaître les horaires officiels ;

2. respecter la loi de l’alternance entre :

· les activités orales et les activités écrites,

· les activités de types intellectuels et les activités de types plus concrets (lecture/cartographie ou activités physiques/manuelles),

· les activités qui demandent plus d’attention et de concentration et les activités qui demandent un effort moins intense (dessin par exemple) ;

3. ne jamais rester longtemps en dehors d’une section sans intervenir, d’une manière ou d’une autre, dans l’activité de l’autre section ;

4. ne jamais laisser pour compte une matière ou un champ de formation ;

5. éviter de grignoter sur des matières ;

6. éviter le morcellement excessif de l’emploi du temps et prévoir souvent des activités communes ou à point de départ commun ;

7. éviter de prévoir une activité orale pour les deux sections à la fois, sauf si les cours sont identiques ou très rapprochés ;

8. doser les activités proposées (variété, longueur, difficulté), en tenant compte de l’âge et du niveau des élèves ;

9. donner le maximum d’autonomie aux élèves pour les rendre capables d’accroître leurs connaissances ;

10. prévoir toujours un temps de correction et d’évaluation ;
11. gérer l’emploi du temps avec souplesse ;
12. répartir judicieusement l’ensemble de la semaine, conformément au temps alloué à chaque discipline.

L’emploi du temps, dans une classe multigrade, ne doit pas être rigide. Il doit être, chaque fois, remanié par le maître et cela doit faire l’objet de notification à l’autorité. Pour gérer efficacement les activités pédagogiques, le maître doit se munir d’un journal de bord ou d’un agenda qui lui permettra de :

1. noter le déroulement chronologique des activités prévues pour chacune des sections ;

2. mettre en évidence les activités communes et celles qui sont spécifiques ;

3. envisager des remédiations éventuelles, en tenant compte des problèmes constatés lors de la leçon précédente.

2. Les stratégies pour gagner du temps


Le tableau, ci-dessous, présente les situations de perte de temps en classe et les moyens pour y remédier.
	Les situations de perte de temps
	Les moyens pour y remédier

	1. La correction en envoyant tout le temps un élève au tableau, puis un autre et ainsi de suite (à la queue leu leu).
	1. Introduire l’auto-correction, la correction par les pairs

	2. Un groupe ou une section attend sans rien faire.
	2. Elaborer une activité d’enrichissement ou d’approfondissement

	3. Les problèmes de discipline vous conduisent à rétablir l’ordre tout le temps.
	3. Définir, avec les élèves, un code de conduite : règles de vie et conséquences

	4. Les périodes d’attente lors des changements de matières. Le temps perdu pour ranger les effets scolaires et se préparer à démarrer une autre activité est souvent accompagné de bavardages ou de déplacements inutiles.
	4. Meubler ce temps de passage, d’une matière à une autre, par une chanson ou un refrain connu. Un slogan, un signe gestuel ou un mot de passe peuvent être également utilisés.

	5. L’enseignant qui prend le temps d’écrire ou de porter au tableau les exercices ou devoirs, les leçons, les croquis.
	5. Habituer et inviter les élèves à utiliser les livres pour traiter les exercices et à apprendre les leçons ou les croquis. Utiliser aussi les fiches d’autoformation.

	6. L’enseignant qui répète plusieurs fois les mêmes consignes, même si on croit que la répétition est pédagogique. 
	6. Manipuler les consignes de 4 façons : les dire, les écrire, les faire reformuler par un élève, permettre aux élèves de s’expliquer les consignes deux à deux en quelques minutes.

	7. L’enseignant qui corrige lui-même tous les mots d’orthographe étudiés ou tous les mots d’une dictée, de conjugaison ou de grammaire qu’il vient de donner.
	7. Utiliser les binômes d’entraide, l’autocorrection, l’évaluation par les pairs. Rechercher les fautes en équipe.


Source : Gado (Enseigner dans les classes multigrades, 2012)

3- Elaboration du tableau de planification
TABLEAU N° 1 : Les jours effectifs de classe de l’année scolaire 2012-2013 (à titre indicatif)
NB : Les participants élaboreront une planification selon l’année scolaire 2017-2018

	Mois

Jours
	Octobre 2012
	Novembre 2012
	Décembre 2012
	Janvier 2013
	Février 013
	Mars 2013
	Avril 2013
	Mai 2013
	Juin 2013
	Juillet 2013
	Total

	Lundi
	1 – 8 – 15 – 22 – 29

5 j
	5 – 12 – 19 – 26 

4 j
	3 - 10 - 17 - 24 - 31

5 j
	7 – 14 – 21 – 25

4 j
	4 – 11 – 18 – 25 

4 j
	4 – 11 – 18 – 25 

4 j
	12 – 22 – 29 

3 j
	6 – 13 – 27 

3 j
	3 – 10 – 17 – 24

4 j
	1 – 8

2 j
	38 lundis

	Mardi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	37 mardis

	Mercredi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35 mercredis

	Jeudi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35 jeudis

	Vendredi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	37 vendredis

	Total
	23 jours
	21 jours
	17 jours
	20 jours
	17 jours
	20 jours
	14 jours
	20 jours
	20 jours
	10 jours
	182 jours


Technique d’élaboration

C’est un tableau à double entrée comportant les jours ouvrables de la semaine et les mois de l’année scolaire 2012-2013. Il s’obtient :

· En marquant toutes les dates des jours ouvrables de tous les mois de l’année scolaire 2011-2012. Il faut utiliser les calendriers des années civiles 2012 et 2013.

NB : La tabaski et la naissance du prophète Mahomed ne sont pas pris en compte. Il faut s’en souvenir.

· Le décompte des jours provisoires disponibles pour l’enseignement/apprentissage et pour les évaluations d’étape est consigné dans chaque case et sommé en fin de colonne et en fin de ligne.

NB : Il faut penser également aux imprévus : cas de maladie ; cas d’évènements politiques ou autres évènements sociaux ou empêchement naturel. Il faut penser à 15 jours par exemple pour ces cas.

Il faut également positionner les périodes et durées des trois évaluations d’étapes. Il reste à consigner dans un tableau les jours effectifs d’enseignement/apprentissage/évaluation.

Ce résultat permet d’élaborer à l’aide des emplois du temps le tableau du nombre de séquence de classe par champs de formation par mois et d’élaborer l’emploi du temps de la classe multigrade en tenant compte des stratégies appropriées (enseignement simultané, alternatif, apprentissage autonome etc.)

En supposant que 15 jours seront consacrés à trois évaluations d’étape et 15 jours pour imprévus, il pourrait être envisagé de travailler 140 jours d’enseignement/apprentissage par an. Sur cette base, il sera examiné le temps à consacrer au point d’intégration (ancrage) et aux spécificités des cours regroupés en classe multigrade en prenant en compte les stratégies.

Activité 2
1. Les règles de base de la gestion de l’espace 

La gestion de l’espace, dans une classe multigrade, peut s’appuyer sur des règles simples. Certaines de ces règles sont énumérées ci-dessous :

	n°
	Règles
	Dispositions possibles à prendre

	1
	Rangement du matériel et des effets personnels
	· réserver un espace pour ranger le matériel de chaque cours ou division de la classe ;

· réserver un espace de rangement des effets personnels.

	2
	Utilisation du tableau  unique


	· diviser le tableau en parties distinctes pour les activités de chaque cours et réserver une partie du tableau pour chaque cours lorsque la classe dispose d’un seul tableau ; 

· diviser le tableau par rapport à la quantité d’informations à écrire par cours. Il ne s’agit donc pas de diviser le tableau également en deux, lorsqu’on a deux cours mais de voir la quantité d’informations à y mettre.

	3
	Utilisation de deux tableaux séparés (souvent aux deux cotés opposés)


	· disposer les cours de façon à faire face aux deux tableaux. Néanmoins l’enseignant peut réserver un tableau pour les schémas et les croquis ou cartes qui doivent y rester pendant  longtemps.

	4
	Séparation des deux cours


	· séparer les deux cours ou les deux sections de la classe par une allée centrale large ; 

· séparer en tenant compte de la possibilité de circulation dans la classe.

	5
	Séparation à l’intérieur du même cours


	· prévoir des couloirs de circulation entre les rangées de tables d’une même section ;

· permettre à l’enseignant et aux apprenants de circuler librement.


2. Aménagement de l’espace dans les classes multigrades

a. Disposition de travail en groupes

L’enseignant pourra répartir les apprenants au sein de la salle de classe, de façon à favoriser le travail en groupes. Pour une grande efficacité, la taille des groupes peut varier entre 2 et 6 personnes. Les groupes de quatre personnes facilitent l’observation et les communications interpersonnelles.

b. Disposition mixte (arc de cercle, coins)

Les deux tiers des apprenants peuvent être disposés en arc de cercle face aux maîtres pendant que les deux coins à l’arrière de la classe accueillent, chacun, un groupe d’apprenants. Cette disposition est recommandée lorsque l’un des cours a un effectif très réduit.

c. Disposition en ligne

Cette disposition très pratique permet de faire travailler trois cours ou divisions de classe utilisant un même tableau. Le tableau devra être divisé en autant de parties qu’il y a de groupe-classe. La division du tableau doit refléter l’importance de ce qu’on doit y écrire.


S’il n’y a qu’un seul tableau, ce dernier devra être divisé en deux ou trois parties selon le nombre de cours.

d. Disposition en triangle


Les apprenants peuvent même être disposés en deux triangles, chacun accueillant un groupe d’apprenants. Dans le cas où il y a deux tableaux opposés, chaque section de la classe doit faire face à un tableau, les deux sections se faisant dos avec le bureau de l’enseignant qui peut se placer au milieu.
e. Disposition en U  le long de la classe


Dans cette disposition, les apprenants forment un U le long de la classe, ce qui permet à l’enseignant de voir  tous les apprenants. Cette disposition est efficace, lorsqu’il s’agit d’un cours commun, comme dans l’apprentissage des chansons, des contes en Education sociale, des dessins et peintures en Education Artistique. Le matériel peut être disposé dans les coins de la classe ou au milieu de la salle de classe, etc. 

f. Disposition moitié-moitié

Cette disposition est appropriée lorsque la classe multigrade est constituée de deux cours d’effectifs presqu’équivalents. La disposition permet d’avoir un tableau au milieu de la classe, surtout dans les zones où c’est le tableau à chevalet qui est utilisé. Il est bon de noter la place réservée au matériel et la facilité pour l’enseignant de circuler, d’une classe à l’autre.

g. Disposition en groupes hiérarchisés


L’enseignant peut disposer les apprenants en fonction de l’importance du cours à dérouler. Par exemple, il peut :

· mettre les plus petits devant et les plus grands assis, derrière, afin de mieux gérer les questions de discipline ;

· mettre les apprenants des cours qui nécessitent sa plus grande présence devant et les autres derrière.

h. Disposition « en parallèle » de même sens


Dans cette disposition, les apprenants sont assis en ligne, soit faisant face au même tableau, soit dans des sens contraires, faisant face à deux tableaux opposés.

i. Disposition 1 : Un même tableau divisé en deux parties, à la craie, pour les 2 cours qui regardent un côté du tableau.

Dans cette disposition, les apprenants sont assis en ligne, dans des sens contraires, faisant face à deux tableaux opposés.

j. Disposition 2 : Un tableau pour chaque cours
k. Disposition 4 : les apprenants des deux cours 1 et 2 se font dos, chaque cours regardant son tableau

3. Les classes multigrades à « grands effectifs »

Il existe des situations où l’enseignant gère des classes multigrades à grands effectifs. Quoique cette situation ne soit pas normale, nous donnons quelques définitions et des dispositions possibles.

3-1. Disposition traditionnelle ou disposition frontale

S’il y a deux sections, le tableau pourra être divisé en deux. Mais s’il y a deux tableaux, chaque section pourra s’asseoir et faire face à un tableau, avec les apprenants des deux sections se faisant dos.

3-2. Disposition en fer à cheval

C’est souvent cette disposition qu’on utilise en EA/ chant et conte
UNITE 4 : METHODES ET STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/EVALUATION COMPATIBLES AVEC LES CLASSES MULTIGRADES

	Objectifs de l’unité
	- Pouvoir décrire les méthodes essentielles à utiliser dans les classes multigrades.

- Pouvoir décrire les stratégies essentielles à utiliser dans les classes multigrades.

- Pouvoir aider les différents niveaux d’étude et de compréhension.  

- Faire la synthèse de toutes les activités menées.

	Acteurs
	Formateur
	Stagiaire

	Matériel
	-Les programmes d’étude, les guides d’enseignement, les manuels de l’élève ; les documents portant sur les mesures correctives des quatre (E) EEEE
	-Les programmes d’étude, les guides d’enseignement, les manuels de l’élève ; les documents portant sur les mesures correctives des quatre (E) EEEE



	Déroulement
	Travail du formateur
	Tâches des stagiaires et procédure 
	Réponses attendues

	Activité 0


	Le formateur donne des consignes pour dire les méthodes et stratégies à utiliser 
	Les stagiaires disent les stratégies et les méthodes qu’ils connaissent individuellement, en groupe et collectivement
	

	Activité 1
	Le formateur amène les stagiaires décrire les méthodes essentielles à utiliser dans les classes multigrades.
	Les stagiaires décrivent les méthodes essentielles à utiliser dans les classes multigrades.
	-les éléments de réponses sont au bas du présent tableau

	Activité 2
	Le formateur amène les stagiaires à décrire les stratégies essentielles à utiliser dans les classes multigrades.
	Les stagiaires décrivent les stratégies essentielles à utiliser dans les classes multigrades.
	Les éléments de réponses au bas du présent tableau.

	Activité 3
	Le formateur fait faire le bilan
	Les stagiaires font leur bilan sur les activités réalisées.
	-


Activité n°1 Description des méthodes
4-1. L’enseignement simultané dans les classes multigrades

4-1-1. Définition

L'enseignement simultané consiste à ordonner la classe multigrade, de manière que tous les apprenants puissent recevoir ensemble l'enseignement sur les diverses parties du programme.

4-1-2. Organisation pratique

Le mode simultané ou la simultanéité des séquences implique la simultanéité des activités et des différents travaux. Pendant que, dans une classe multigrade, les divisions supérieures sont livrées à un exercice donné (par exemple occupées à une rédaction, à la résolution d'un problème, etc.), l’enseignant peut se rendre auprès des divisions inférieures pour le contrôle des activités. 

Exemple d’organisation

Nous sommes dans une classe multigrade où l’enseignant dispense un cours de mathématiques sur les additions aux deux sections CM1 et CM2 de la classe. En considérant les trois étapes de l’enseignement (introduction, réalisation et retour et projection), l’enseignant fait une introduction commune, une réalisation commune avec des activités plus complexes pour  le cours supérieur et un retour commun sur les apprentissages. Dans un second cas, l’enseignant, pour instruire une classe entière, divise les apprenants en trois groupes : les faibles, les médiocres, les forts. Il leur donne ensuite les mêmes instructions, successivement sur les matières inscrites dans leur programme.

4-1-3. Conditions de réussite de l’enseignement simultané

L'enseignement simultané ne produit de bons résultats qu'à certaines conditions :

a) avoir un groupe d'enfants en état d’apprendre ;

b) éviter des divisions trop nombreuses ou composées d'éléments disparates ;

c) éviter la perte de temps ;

d) élaborer un emploi du temps bien calculé pour éviter l’oisiveté des enfants et les temps morts (Patiaux, 2006) ; 

e) contrôler le savoir acquis avant de passer d’une activité à une autre.

4-2. L’enseignement en alternance dans les classes multigrades

4-2-1. Définition

L'enseignement en alternance consiste à agencer les activités d’apprentissage dans une classe multigrade, de manière que tous les apprenants puissent recevoir, de façon alternée, l'enseignement. Lorsqu’il s’agit d’une classe monograde et que les enfants diffèrent par l'âge, le degré de développement intellectuel et la position scolaire, l’enseignant peut les grouper et leur donner des enseignements de façon séparée. Il peut aussi enseigner une classe tout entière, divisée, au plus, en trois groupes (les faibles, les médiocres, les forts).

4-2-2. Organisation pratique

Dans les classes multigrades, l’enseignement en alternance est un enseignement au cours duquel l’enseignant donne un enseignement direct explicite à un groupe A, le laisse avec du travail en autonomie (individuel ou en groupes) et passe à un deuxième groupe B pour un enseignement direct, confie aussi à ce groupe des tâches à faire et passe à un troisième groupe C, ainsi de suite. L’élève d’un niveau donné ne bénéficie d’un enseignement direct qu’une fraction de temps car l’autre fraction est consacrée à d’autres groupes. Même si les élèves sont laissés, avec des tâches à accomplir, il faut reconnaître que le travail individuel ou le travail de groupe, dans ces cas, ne sera profitable que si l’élève a compris les concepts enseignés et les tâches à réaliser.

L'enseignement en alternance peut être associé au tutorat. Pendant que les apprenants d’une section ou division de la classe sont livrées à une activité sans l’enseignant (par exemple à une rédaction, à la résolution d'un problème, etc.), un apprenant plus éclairé peut s’occuper de ses camarades dans cette section. Dans ce cas, l’enseignant prend ce moment pour se rendre auprès de l’autre division ou section pour s’en occuper car l’apprenant-tuteur n’a pas la capacité de le faire seul. 

Exemple

De façon pratique, si l’on considère les trois étapes de l’enseignement (introduction, réalisation et retour et projection), l’enseignant peut faire l’introduction de la séquence d’apprentissage à la classe A, les mettre au travail et introduire le cours à la classe B, repartir vers la classe A pour une activité de réalisation, revenir vers la clase B et ainsi de suite jusqu’à la fin des apprentissages. 

4-2-3. Conditions de réussite


L'enseignement en alternance ne peut produire de bons résultats qu'à certaines conditions :

a) il ne s'adressera qu'à un groupe d'enfants en état de le recevoir, de comprendre les consignes et de travailler individuellement et en groupes, en l’absence de l’enseignant ; 

b) l’enseignant devra éviter un temps d’absence prolongée dans l’un des groupes ;

c) l’enseignant devra éviter de donner des tâches et des consignes trop complexes. 

Les classes à grands effectifs, les classes composées d'apprenants d’aptitudes disparates et un manque de matériel de travail rendent cette approche inefficace.

4-3. L’enseignement mixte (alternatif et simultané) dans les classes multigrades

Il existe des cas où l’enseignant a recours à un mode d’enseignement qui combine le mode alternatif et le mode simultané. L’enseignant peut, par exemple, utiliser le mode simultané pour lancer le travail et continuer avec le mode alternatif lors de la réalisation des activités et revenir à un mode simultané lors de la conclusion de la séquence d’apprentissage.

4-4. La pédagogie de l’enseignement mutuel ou tutorat

4-4-1. Définition

De façon générale, l'enseignement mutuel ou le tutorat est un mode d’enseignement au cours duquel les apprenants reçoivent l’enseignement par l'intermédiaire de leurs camarades (ou d’autres personnes) désignés et préparés à cet effet ; les apprenants ne sont donc pas directement enseignés par le maître. Le mode mutuel est basé sur le principe d’une instruction partagée.

4-4-2. Enseignement mutuel à l’échelle de la classe multigrade

Le tutorat dans les classes multigrades est un enseignement au cours duquel un élève d’un autre cours sert de tuteur à ses cadets ou un élève plus compétent est le tuteur d’élèves moins compétents. Cette stratégie doit être encouragée dans les classes multigrades car les apprenants des cours différents travaillent dans la même salle de classe.

L’apprenant-tuteur est un élève qui se distingue dans une classe ou dans un domaine. Il doit bien maîtriser la tâche pour pouvoir aider ses camarades. Dans certains cas, il est préférable que des apprenants moyens soient les tuteurs d'apprenants très faibles. Généralement, les enfants sont plus patients que les adultes lorsqu’ils apprennent des choses à leurs camarades. 
4-4-4. Formes de tutorat

Il existe plusieurs formes de tutorat que l’on peut appliquer dans les classes multigrades. Mais en général, les trois formes de tutorat  décrites ci-dessus sont les plus fréquentes. Il s’agit du tutorat :

· entre des apprenants de même classe ou de même niveau ;

· entre des apprenants de classes différentes ;

· entre un adulte répétiteur et les apprenants ;

· entre un adulte référent et les apprenants.

4-4-5. Conditions d’application 

Tuteuré (apprenants) :

a) L'enseignement un à un est le plus efficace sur le plan cognitif ; le tutorat est une voie rapidement accessible pour individualiser l'enseignement. 

b) L’apprenant voit son confrère tuteur comme un compagnon qui maîtrise certaines habiletés et le seul fait de penser qu’il peut faire un jour comme lui le motive.

c) L’apprenant ne perçoit pas le tuteur comme une figure d'autorité ; il n'est pas sur la défensive et se sent libre de poser des questions, sans avoir la crainte du ridicule ou d’être ridiculisé.

d) Les apprenants perçoivent l'enseignement comme un lien et une responsabilité entre eux et l'enseignant ;

e) Les apprenants développent une meilleure attitude et une plus grande tolérance envers les différences individuelles ;

f) Le nombre de comportements hors-tâche (inattention, distraction, indiscipline) peut diminuer.

Tuteur :

a) Dans plusieurs projets, le développement cognitif des tuteurs s’agrandit.

b) Les tuteurs font des apprentissages qui paraissent plus importants. De plus, l'enseignant est un partenaire pour l'identification des objectifs, la planification et l'enseignement proprement dit.

c) La charge de ses camarades et l’accomplissement de sa tâche développe la confiance chez le tuteur.

4-4-6. Rôles de l’enseignant

Dans le cadre d'un système de tutorat inter-classe, l'enseignant :

· devient un "gérant" et un "chef d'orchestre" ;

· délègue beaucoup de responsabilités aux tuteurs ;

· peut consacrer plus de temps au choix, à l'adaptation et à la construction du matériel ;

· peut consacrer beaucoup de temps aux apprenants qui ont beaucoup de difficultés.

4-4-7. Les étapes

Pour utiliser le tutorat dans une classe multigrade, l’enseignant devra prendre un certain nombre de dispositions, à savoir :

a) Déterminer le rôle des apprenants (les tuteurs et les tuteurés) ;

· tester la classe afin d’identifier les apprenants qui maîtrisent la notion et ceux qui sont en train de la maîtriser ;

· présenter l'ensemble du projet de tutorat aux apprenants ; 

· former les couples tuteur-tuteuré.

b) Former les tuteurs :

· préciser aux tuteurs les responsabilités, les privilèges et la nature de la tâche ;

· utiliser des questions comme : après avoir fait cela, que fais-tu ?

· présenter tout le matériel à utiliser et les activités à faire.

c) Gérer le travail des tuteurs

· vérifier si les tuteurs et les tuteurés sont à leur tâche et s’ils utilisent le bon matériel pendant le temps alloué ; 

· vérifier si les tuteurés acquièrent des connaissances et des compétences ;

· vérifier si la documentation (enseignement, évaluation, suivi) est complète.

4-5. L’apprentissage autonome ou la pédagogie de l’autonomie

Les programmes par compétences mettent l’accent sur la formation d’un adolescent autonome et d’un citoyen responsable. Ceci doit se traduire par une pédagogie de l’autonomie.

Dans les classes multigrades, certains apprenants sont le plus souvent amenés à travailler seuls pendant une durée relativement longue. Les formes d’apprentissage autonome dans les classes multigrades exigent de l’apprenant de faire un travail individuel, un travail individualisé et un travail personnel. Il existe trois formes de travail ou d’apprentissage centré sur l’apprenant en tant qu’individu : le travail individuel, le travail individualisé et le travail personnel. La pédagogie de l’autonomie est « une orientation pédagogique d’ensemble mettant l’accent sur la participation de l’élève à son propre apprentissage et la nécessité de lui donner plus d’initiatives et de responsabilité », (Patiaux, 2006 p. 54).

La pédagogie de l’autonomie s’appuie sur trois éléments d’organisation :

· faire des choix de thèmes, de sujets, de période et de durée ;

· apprendre en se documentant et en relativisant le poids des interventions de l’enseignant ;

· partager avec les apprenants, l’organisation et l’évaluation du travail.

Les types d’apprentissage autonome sont :

a- Le travail individuel 

b- Le travail individualisé 

c- Le travail personnel 

4-6. Le travail par groupes et l’enseignement par groupes dans les classes multigrades

a. Définition 

Le travail de groupe ou pédagogie de groupe est différent du travail par groupes ou enseignement par groupes qui est une méthode que l’enseignant utilise lorsqu’il a une classe où les apprenants ont des niveaux et des aptitudes très hétérogènes. C’est la technique préférée dans les classes multigrades. L’enseignant divise la classe en plusieurs groupes correspondant à divers niveaux de connaissances dans telle ou telle matière, puis il s’occupe de chaque groupe séparément. Les activités du groupe sont dirigées par l’enseignant. L’enseignement par groupes exige de l’enseignant une préparation méticuleuse et une grande agilité intellectuelle.

b. Organisation pratique

Dans les classes multigrades, l’enseignant s’organise sur le plan pédagogique et stratégique, de façon à occuper tous les apprenants. Voici la description de quelques aspects de l’organisation pédagogique pratique :

1- pendant que l’enseignant travaille avec un groupe, le reste de la classe fait autre chose, un devoir écrit par exemple ; 

2- l’organisation de groupes au sein de la classe est une donnée incontournable : une classe multigrade doit se structurer en groupes par niveau. S’il y a cinq niveaux, il y aura au maximum cinq groupes, chaque groupe accomplissant une activité différente. 

Exemple pratique

Voici un exemple d’organisation de la classe avec cinq groupes.
· le groupe A est en travail autonome sur des documents ; 

· le groupe B effectue un devoir surveillé ; 

· les groupes C et D font une séquence de technologie conduite par l’enseignant ;

· le groupe E est à l’extérieur  de la classe pour une activité physique ou sportive (Brunswic & Valérien, 2003).

Activité 2  Sélection et Analyse des stratégies qui conduisent à un meilleur enseignement dans les classes multigrades.

· A titre d’exercice
Activité 3 Utilisation de la Pédagogie différenciée

La différenciation pédagogique ou la pédagogie différenciée

Vous savez déjà que les enfants sont différents dans leur manière d’apprendre et de résoudre des problèmes. La pédagogie différenciée est née du constat que, dans une classe, un enseignant doit enseigner à des apprenants ayant des capacités et des modes d'apprentissage très différents. Elle tente de donner une réponse à cette hétérogénéité des classes par des pratiques adaptées à chaque élève.  

Nous proposons ici des définitions qui proviennent d’un site internet.

· Définition 
1. " La pédagogie différenciée est une démarche qui consiste à mettre en œuvre un ensemble diversifié de moyens et de procédures d'enseignement et d'apprentissage pour permettre à des élèves d'âge, d'aptitudes, de compétences, aux savoirs hétérogènes d'atteindre par des voies différentes des objectifs communs. (Selon G.AUZELOUX, non datée),

2. La pédagogie différenciée désigne un effort de diversification des méthodes pédagogiques susceptibles de répondre à la diversité des styles d’apprentissages et des difficultés des élèves.

3. Selon H. Przesmycki (1991), la pédagogie différenciée se définit comme : « une pédagogie individualisée » qui reconnaît l’élève comme une personne ayant ses représentations propres de la situation de formation » et « une pédagogie variée qui propose un éventail de démarches », selon, des rythmes d’apprentissage différents, dans des durées variables, par des itinéraires diversifiés, sur des supports différents et dans des situations non identiques. 

La pédagogie différenciée est en harmonie avec la pédagogie de l’autonomie et l’enseignement mutuel. La principale difficulté, dans les zones rurales, est le manque d’autonomie et de responsabilité des apprenants qui ne savent pas se prendre en charge.

Utilisation possible :

· Diviser les groupes selon les niveaux

· Tenir compte des difficultés

· Choisir la méthode appropriée pour chaque niveau

· Diversifier les apprentissages

· Suivre l’évolution à travers une évaluation formative

· Faire la remédiation en tenant compte des différences 

Source : Gado (Enseigner dans les classes multigrades, 2012)

Activité 4 : Post-test U4  

UNITE 5 : ORGANISATION DU VECU PEDAGOGIQUE

	Objectifs de l’unité
	- Amener l’apprenant à dire ce qu’il savait de l’organisation des classes multigrades.
- Préparer une fiche pédagogique pour être exécuter.
- Elaborer la grille d’observation de séquence de classe.

- Dérouler une séquence de classe dans une situation réelle ou simulée dans votre classe multigrade.

- Faire le point de l’exécution de la séquence et s’approprier les acquis.
- Faire la synthèse de toutes les activités menées en U5

	Acteurs
	Formateur
	Stagiaire

	Matériel
	-La grille d’observation, les carnets de note
	-La grille d’observation, les carnets de note

	Déroulement
	Travail du formateur
	Tâches des stagiaires et procédure 
	Réponses attendues

	Activité 0


	Le formateur demande aux stagiaires ce qu’ils connaissent de l’organisation du vécu pédagogique
	Les formateurs 
	

	Activité1
	Le formateur fait Préparer une fiche pédagogique pour être exécuter.
	Les stagiaires préparent une fiche pédagogique pour être exécuter en s’éclatant en groupes.
	Les éléments de réponses sont au bas du présent tableau.

	Activité 2
	Le formateur fait Elaborer la grille d’observation de séquence de classe.
	Les stagiaires élaborent la grille d’observation de séquence de classe en s’éclatant en groupes.
	Les éléments de réponses sont au bas du présent tableau.

	Activité3
	Le formateur fait dérouler une séquence de classe dans une situation réelle ou simulée dans votre classe multigrade.
	Un stagiaire déroule une séquence de classe dans une situation réelle ou simulée dans votre classe multigrade.
	-

	Activité 4
	Le formateur fait faire le point de l’exécution de la séquence et s’approprier les acquis.
	Les stagiaires font le point de l’exécution de la séquence et s’approprier les acquis.
	-

	Activité 5
	Le formateur fait faire le bilan
	Les stagiaires font le bilan de leurs acquis sur le vécu.
	-


Eléments de réponses

Les participants ont exprimé leurs perceptions initiales de l’organisation de vécu pédagogique en situation de classes multigrades.

Les éléments de réponses seront organisés autour des axes ci-après :

· élaboration de fiche ;

· grille d’observation ;

· matériel ;

· exécution et observation de séquence de classe ;

· analyse de vécu pédagogique ;

· besoins en informations et formation.

Activité 1 Préparation de séquence à exécuter

Voici un modèle 

Annexe 8 : Déroulement d’une séquence CE1 – CE2

FICHE DE : Lecture oralisée

Cours : 
CE1 – CE2
Date : 21/04/2010

Durée :
CE1 : 35 min
CE2 : 40 min

Présentation générale

	Cours
	Unité
	SA n°
	Séance
	Texte n°
	Titre

	CE1
	3
	20
	1
	n°11 page 30
	De la graine à la plante

	CE2
	3
	20
	1
	n°11 page 34
	Une pluie tant attendue


BUT ET DESCRIPTION GENERALE
CE1 : A la fin de la séance, l’enfant sera en mesure de savoir comment une graine devient une plante. Il sera également en mesure de semer une graine.

CE2 : A la fin de la séance, l’enfant sera en mesure de parler des méfaits de la sécheresse et de connaître la différence qui existe entre la sécheresse et la saison sèche. 

Les enfants du CE1 et du CE2 seront également en mesure de parler des bienfaits de la pluie et de connaître l’importance de l’eau dans la vie de "L’Homme".

MATERIEL : Manuel de français, CE1, page 30


  Manuel de français, CE2, page 34

I. PLANIFICATION DE L’ENSEIGNEMENT

INTENTION PEDAGOGIQUE

Enseigner aux élèves comment on sème une graine, les différentes étapes de la croissance d’une plante et l’importance de l’eau (la pluie) dans la germination de la graine et surtout dans la vie de tout être vivant.

Tâche : Tu es invité à lire attentivement le texte et à répondre aux questions qui te seront posées.

Compétences transversales : Cf guides : CE1, page 63
CE2, page 74
Compétences disciplinaires : Lire des textes de types et de fonctions variés

Contenus disciplinaires : Cf guides : CE1, page 63 et CE2, page 74

II. PHASE DE DEROULEMENT

INTRODUCTION

Cette introduction se fait pour les deux cours.

Présentation du contexte d’apprentissage

Depuis quelques mois, la sécheresse est en train de sévir dans le village. Les paysans veulent semer de l’arachide, du maïs, du riz et autres cultures encore. Ils attendent impatiemment l’arrivée de la pluie. Le dimanche soir, une pluie diluvienne s’est abattue sur le village.

Activation des connaissances antérieures

· Dis comment on sème une graine.

· Dis comment une graine devient une plante.

· Dis l’importance de l’eau dans la germination.

· Dis les conditions d’une bonne germination.

· Dis quand on sème la graine.

· Dis ce que c’est que la saison sèche.

· Dis ce que c’est que la sécheresse.

· Dis ton intention de lecture.

Annonce de la situation d’apprentissage

CE1 : (ceux du CE2 écoutent : le maître parle à toute la classe). Aujourd’hui, tu vas lire un texte informatif pour savoir comment une graine devient une plante.

· Dis ce que tu vas apprendre aujourd’hui.

CE2 : (ceux du CE1 écoutent : le maître parle à toute la classe). Aujourd’hui, tu vas lire un texte informatif pour connaître les méfaits de la sécheresse, les bienfaits de la pluie et l’importance de l’eau dans la vie de "l’Homme".

· Dis ce que tu vas apprendre aujourd’hui.

DEROULEMENT DES ACTIVITES

	CE1
	CE2

	· Dis comment on sème une graine.

· Dis comment une graine devient une plante.

· Dis comment on sème la graine et quand on la sème.

· Prends ton manuel de français.

· Ouvre-le à la page 30.

· Observe les images.

· Rends compte de ton observation.

· Lis le titre du texte.

· Ferme ton manuel.

· Imagine le contenu du texte.

· Dis ce que tu fais quand tu n’arrives pas à lire un mot ou à comprendre une phrase ou un mot.

· Lis en silence le texte transcrit au tableau.

· Réponds aux questions de l’appareil pédagogique.

· Dis les différents signes de ponctuation qu’il y a dans le texte et justifie leurs emplois.

· Lis tout le texte à haute voix dans le manuel.

· Fais la liaison dans ta lecture.

· Lis dans le texte une phrase qui a un lien avec l’illustration.

· Donne le sens de "poussé" dans le texte.

· Réponds aux questions de la rubrique "réponds" et à celles de la rubrique "réfléchis".

· Mène l’activité de la rubrique "réagis".

· Lis à nouveau le texte.

· Rappelle ton intention de lecture. Est-elle satisfaite ?

· Réponds à la dernière question de la rubrique "réponds".
	· Dis les bienfaits d’une pluie.

· Dis ce qui se passe quand la pluie ne tombe pas.

· Prends ton manuel à la page 34.

· Observe les images.

· Rends compte de l’observation.

· Lis le titre du texte.

· Ferme ton manuel.

· Imagine le contenu du texte.

· Dis ce que tu fais quand tu n’arrives pas à lire un mot.

· Lis en silence le texte au tableau.

· Réponds aux questions de l’appareil pédagogique.

· Dis les différents signes de ponctuation qu’il y a dans le texte et justifie leurs emplois.

· Lis tout le texte à haute voix dans le manuel.

· Fais la liaison dans ta lecture.

· Retrouve dans le texte une phrase qui a un lien avec l’illustration.

· Donne le sens de "sécheresse" dans le texte.

· Réponds aux questions de la rubrique "réponds" et à celles de la rubrique "réfléchis".

· Mène l’activité de la rubrique "réagis".

· Lis à nouveau le texte.

· Rappelle ton intention de lecture. Est-elle satisfaite ?

· Réponds à la dernière question de la rubrique "réponds"




RETOUR ET PROJECTION (Ensemble pour le CE1 et le CE2)

· Objectivation

· Dis ce que tu as appris ;

· Dis comment tu l’as appris ;

· Dis les difficultés rencontrées ;

· Dis comment tu les as surmontées.

N.B : Chaque enfant répond par rapport à ce qu’il a appris.

· Evaluation des apprentissages

· Lis la deuxième phrase du texte.

· Projection

· Dis à quelles occasions tu vas utiliser ce que tu as appris.

Annexe 9 : Fiche de visite de classe multigrade

I- RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Nom et Prénoms de l’enseignant :……………… ……… ……………

Grade  et catégories :…; Ancienneté  générale :… … ;
Fonction :…… 

Ecole :………………… ;
 Date de création :…………………

Date de la dernière visite :………………………………………

Cours tenus ou composition de la classe multigrade

	Effectifs
	Cours A (          )
	Cours B (           )
	Ensemble

	Début de la rentrée
	G


	F
	T
	G
	F
	T


	G
	F
	T

	Maintenant 
	G


	F
	T
	G
	F
	T


	G
	F
	T


Conseils : Préparation de séquence à mettre en œuvre dans une classe multigrade

L’improvisation détruit l’acte pédagogique en situation de classe, surtout qu’il s’agit ici des classes multigrades dont la gestion est complexe.

La fiche élaborée doit tenir compte de la démarche d’enseignement/ apprentissage/évaluation et de la démarche disciplinaire ; les documents de référence (programmes, guides, manuels et autres) sont à disposition. Déjà à cette étape de l’élaboration de la fiche, l’enseignant doit penser à la trilogie stratégies-espace-temps pour sa mise en œuvre par la suite. Le point d’ancrage des apprentissages facilite la conception de la fiche et par la suite son déroulement. Mais il est nécessaire de prendre conscience des spécificités de chaque cours composant la classe multigrade en vue de satisfaire ici et là les besoins d’apprentissage.

Les stratégies essentielles aux classes multigrades doivent être choisies adéquatement pour faciliter le travail aussi bien à l’enseignant(e) qu’aux apprenants. Exemples de fiche : j’apprends à lire et à reconnaître la lettre/son p P.
Activité 2
1. Grille d’observation

La grille d’observation, instrument d’évaluation de la prestation de l’enseignant(e), vient à point nommé pour mesurer la qualité de l’acte pédagogique de ce dernier en situation de classe. Son élaboration tiendra compte des différentes rubriques de la démarche d’enseignement/ apprentissage/évaluation et celles de la démarche disciplinaire, mais aussi des spécificités des classes multigrades.

On peut suggérer à grands traits le contenu suivant :

· la gestion de l’espace : disposition adéquate des élèves, celle des diverses installations (bureau, tableau,…) ;

· la gestion du temps ;

· la gestion des stratégies : enseignement commun, enseignement alterné ;

· le respect de la démarche d’enseignement/apprentissage/ évaluation ;

· le respect de la démarche disciplinaire ;

· le rôle d’observateur attentif de l’enseignant ;

· le rôle d’animateur/trice et de la facilitateur/trice de l’enseignant(e).

Notons bien que la rédaction des habiletés observées sera au passé composé. Exemple : Le/la maître/tresse a choisi les stratégies adéquates.

Voici une présentation possible de la grille d’observation.

 Elaboration de la grille d’observation de séquence de classe et ses différentes parties
L’objectif de la présente grille d’observation qui doit être remplie en situation réelle de classe est d’aider les enseignant(e)s à identifier les habiletés pour lesquelles ils doivent fournir des efforts. L’observateur/trice ainsi que l’enseignant(e) qui déroulent la séquence de classe devront, avant toute utilisation, s’en approprier le contenu.

Appréciation du niveau de performance atteint par l’enseignant(e) pour chaque habileté.

a : l’enseignant(e) n’a pas fait preuve de cette habileté alors que la séquence de classe l’exige.

b : l’enseignant(e) a fait preuve de cette habileté mais elle doit être améliorée ou stabilisée.

c : l’enseignant(e) a bien fait preuve de cette habileté.

NB : Rien ne doit être indiqué si la séquence de classe observée ne permet pas à l’enseignant(e) de mettre en œuvre l’habileté concernée.

	
	L’enseignant
	a
	b
	c

	
	
	
	
	

	A
	Pour la gestion de l’espace.
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	a installé adéquatement les apprenants.
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B
	Pour la gestion du temps.
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	a bien géré le temps ou bien respecté le temps imparti.
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C
	Pour l’utilisation des stratégies.
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	a mis en œuvre les stratégies appropriées.
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	D
	Pour le respect de la démarche d’enseignement/apprentissage/ évaluation.
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	a respecté la démarche d’enseignement/apprentissage/ évaluation.
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	E
	Pour le respect de la démarche disciplinaire.
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	F
	Pour le rôle de l’observateur/trice attentif ( ve) de l’enseignant(e).
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	L’enseignant(e) a été observateur/trice attentif (ve).
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	G
	Pour le rôle d’animateur/trice et de facilitateur/trice de l’enseignant(e).
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	L’enseignant(e) a bien joué le rôle d’animateur/trice et de facilitateur/trice.
	
	
	

	2
	
	
	
	


2. Matériel

On ne dira jamais assez que le rôle du matériel en situation de classe est prépondérant.

Le matériel rend concret l’enseignement et permet à l’apprenant d’assurer adéquatement son apprentissage à partir de la manipulation, de l’observation, de l’expérimentation et d’autres formes d’utilisation à bon escient. Une fiche bien préparée n’est valorisée qu’à partie de la mobilisation et de l’utilisation correcte du matériel prévu. Il est alors indispensable d’apprêter le matériel et bien le gérer durant la séquence de classe. Le démarrage de la séquence de classe sera alors conditionné par la mise à jour effective du matériel.

Activité 3 Exécution et observation d’une séquence dans une classe multigrade

L’exécution et l’observation sont deux activités à mener simultanément : la première par l’enseignant qui planche, la deuxième par les enseignants qui suivent.

a) L’exécution

La réussite de la séquence de classe dépend d’abord de la valorisation correcte des différentes rubriques de la grille d’observation. Elle dépend aussi du tempérament de l’enseignant(e) ce jour, de sa culture générale et professionnelle. Il doit alors prendre conscience de tout ce qui précède pour faire œuvre pédagogique utile.

b) L’observation

L’observation comporte deux habiletés combinées : le suivi attentif et l’appréciation des habiletés observées, par l’utilisation adéquate de la grille d’observation. Cette appréciation doit être faite de manière impartiale pour déceler les insuffisances auxquelles il faut remédier. Aussi doit-elle prendre fin avec le déroulement de la séquence pour ouvrir la porte à la dernière étape, l’analyse du vécu pédagogique.

Activité 4 : Analyse du vécu pédagogique

L’analyse du vécu pédagogique est l’acte final qui permet d’apprécier la prestation de l’enseignant(e) et de proposer de remédiations aux habiletés les moins réussies. Les observations retenues durant le déroulement de la séquence sont mises ensemble dans les groupes de travail et la synthèse est faite au tableau et mentionnée sur une grille d’observation prévue à cet effet. Au niveau de chaque observation retenue, l’enseignant(e) peut prendre la parole pour reconnaître ses insuffisances ou pour justifier son habileté qui lui paraît correcte. Les remédiations sont proposées par le groupe-classe avec la participation de l’animateur de la séance.

Activité 5 : Post-test U5 
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