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MOT DU DIRECTEUR

Chére candidate et cher candidat ; tu viens dedrire pour la formation a distance a I'INFRE
en vue de ta préparation pour affronter avec sudegsépreuves de I'examen du Certificat
Elémentaire d’Aptitude Pédagogique (CEAP). Ton xlest salutaire.

Mais saches que ton option ne sera payante que B&vertues au quotidien a t'approprier le
contenu du présent module .L’'Institut National pauFormation et la Recherche en Education
(INFRE) est prét a taccompagner dans ce sens.

Le processus de la formation a distance pour lefyjuek opté est un chemin parfois parsemé
d’embdches. Pour surmonter les difficultés, iluéfisa de t'organiser avec méthode et d'utiliser

de facon rationnelle et rigoureuse ton temps. Eet,de laxisme et I'amateurisme doivent étre

proscrits chez tout candidat sérieux a un examea an concours de surcroit professionnel.
Titulaire d’'une classe, tu te dois de t'astreindrene grande discipline en alliant avec efficacité
et rigueur, tes taches pédagogiques a I'étudendesiles et a la rédaction de tes devoirs.

Cette double exigence évoquée ci-dessus s’explpprele fait que les cours de I'INFRE
constituent la théorie qui éclairera la pratiquar €nseigner, c’est bien préparer sa classe et
dérouler effectivement des séquences de classte fetique constitue 'occasion privilégiée
pour I'expérimentation des notions acquises a tealétude des thémes et pour leur meilleure
assimilation par la candidate ou le candidat.

Ainsi menée, ta démarche sera a coup sdr, courateseacces. Atout fondamental, la formation
a 'INFRE est un appui d'une équipe technigue aumminres de ton Réseau d’Animation
Pédagogique (RAP). Sois en rapports étroits adeipe technique de I'INFRE et n’hésite pas
a la contacter a toute occasion. Rédige a tempdelasirs qui te seront proposés et ce, de fagon
personnelle. Ce sont |a, les exigences de la faomat distance : les devoirs sont adressés a toi
seul(e) et non a un groupe ; tant il est vrai gestandividuellement qu’a I'examen, chaque
candidat(e) fera preuve de ses propres acquis.n@aept I'étude en groupe ne doit pas étre
bannie. Bien au contraire, elle est fortement recandée, compte tenu de I'échange fructueux
de savoirs et d’opinions qu’elle favorise.

Ton avenir est précieux et dépend fortement dee qattparation a distance. Etablis donc un
emploi du temps qui allie harmonieusement tes abbgs professionnelles et sociales. Une fois
établi, il te revient de ty conformer scrupuleusgih et avec rigueur.
Notre institut te fera parvenir a temps les copiesrigées des devoirs auxquels tu seras
soumis(e) et que tu enverras a la correction.

Des corrigés- types élaborés par une équipe dynenaig correcteurs seront mis a ta disposition.
A tout cet arsenal s’ajouteront des conseils pudcipli te seront d’'une grande utilité.

Nul doute que toutes ces dispositions t'aguerripmir affronter avec succes les épreuves écrites
de ton examen.

Bonne chance a toi !

Moussiliou A. MOUSTAPHA.







NOTE A L'ATTENTION DU CANDIDAT POSTULANT AU CEAP/EP
Cher(e) candidat(e),

Bienvenu(e) au cycle de formation 2010-2011 deRR¥.

Tu viens de prendre une décision courageuse dgradeit par ton inscription a la préparation au
Certificat Elémentaire d’Aptitude Pédagogique (CEBEAM®Ici quelques obligations liées a ta
décision :

1-La souscription a un contrat pédagogique avecgnge de formateurs tenus de se conformer
a un rigoureux calendrier de travail avec toi. Etour, il est attendu de toi que tu en fasses de
méme.

2-Ton désir d’évoluer au double plan socio-prafessel que traduit ta décision de t'inscrire,
malgré tes devoirs professionnels quotidiens et desrges sociales qui sont tout aussi
importantes.

Te voila donc engagé(e) dans un processus domjaomset de respect rigoureux d’une
discipline liborement consentie dans la gestion igigrine de ta vie dans le temps et dans
I'espace.

Tu as opté pour un régime de travail rigoureux rythme de tes journées doit connaitre une
réorganisation conséquente.

Exprime tes besoins en informations et I'equipéI8E#-RE est préte a te répondre et a te fournir
tous les éclaircissements possibles.

Entretiens avec tes formateurs, un dialogue perntatenrichissant.

Comme toute entreprise, la préparation d'un examen’un concours est un projet important
fait d’obstacles inévitables. Tu te dois de t'origan pour les surmonter.

Au cours du cycle qui commence, tu auras a t'appeppe contenu des modules de formation,
les techniques rédactionnelles de I'étude et & #aluer des connaissances par la rédaction de
sujets qui te seront proposeés.

Variés et pleins de sens seront les devoirs qpeaduiras. Tu feras parvenir a I'INFRE pour la
correction, les devoirs d’études de cas.

Tes devoirs sont attendus suivant un calendridoliét@’est contraignant certes, mais cela
participe de la qualité et de la rigueur que tesmdeurs s’engagent a donner a cette formation.

Il te parviendra en retour, des copies notéesstrtiss de conseils ainsi que des corrigés-types
des devoirs traités.

Le Chef du Service de la Formation

Bio Luc AKIYO
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THEME N° 1

COMPRENDRE L’APPROCHE PAR LES COMPETENCES ET LA PED AGOGIE DE
L'INTEGRATION

Introduction

L’ Approche Par Compétences (APC) est une approctegpgidjue privilégiée qui s'inspire de

diverses recherches et expériences éducativesantilies principes du constructivisme et du
socioconstructivisme : les actions de I'éléve doiv@re considérées comme l'outil principal de
son apprentissage. C’est par I'expérience et ldraotation des idées avec ceux qui I'entourent
que I'éleve construit ses propres savoirs. Poureape, I'éleve doit agir et interagir en

fonction de situations qui, dans le cas de I'écobgnt déterminées par I'enseignant et qui
contiennent les connaissances que I'éleve doitaaqui est bon de comprendre cette approche

pour mieux intervenir dans une classe.

1. Objectif Général

Renforcer les capacités de I'enseignant sur la ensesuvre de I’Approche par les Compétences
et la pédagogie de l'intégration dans les pratiquéstagogiques.

2. Objectifs spécifiques
Il s’agira de:

clarifier les concepts : Approche par les Compéterat pédagogie de I'intégration

- identifier les différentes compétences dans legnarames d'études ;
- construire un sens a I'approche par les compétences

- expliquer le sens donné a la pédagogie de I'intiegra

- appliquer quelques principes de I'approche pacdespétences ;

- élaborer un canevas de fiche pédagogique et delldérent d’une situation d’apprentissage
selon 'APC.

3. Activité de préconception
Dans la pratique de la classe, tu as toujours @&Ené a mettre en ceuvre I’Approche par les
compétences. A cet effet, on te parle souvent gédagogie de I'intégration.
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Consigne

La situation de départ fait ressortir des termesdestconcepts. Avant de faire les activités de ce
module, on te demande de dire ce que tu sais de :

une compétence ;

- un enseignant est compétent ;

- l‘approche par les compétences ;
- la pédagogie de l'intégration.

4. Situation probléeme

Au cours d’'une séance de travail, certaines peesoont déclaré que, selon leurs investigations,
la plupart des enseignants ne comprennent pas I'ABGont beaucoup de confusion sur les
principes d’intégration et sur le transfert desuseqll y a donc la nécessité d’amener les

enseignants a planifier, coordonner, évaluer eergéne classe selon I'approche par les
compétences et la pédagogie de l'intégration.

Jacqueline estime qu’en mettant en ceuvre l‘aperpar les compétences dans les classes, les
enseignants ne font pas de la pédagogie de I'iatiégr

Qu’est-ce que l'‘approche par les compétences ? sQoé qu’'une compétence présuppose ?
Comment peut-on utiliser I'approche par les compe#e dans ces conditions ? Pourquoi
accorde-t-on une si grande importance aux compeseti@ns le contexte actuel ? Qu’est-ce que
la pédagogie de lintégration ? Comment reconnaitt@’'un enseignant fait de la pédagogie de
I'intégration ? Que doit-on intégrer ? A quel morndnit-on intégrer ? Pourquoi faut-il faire la
pédagogie de l'intégration ? Comment se fait laagédie de l'intégration ? Ces questions,
posées a plusieurs enseignants, ont conduit a&&gesses tres différentes.

Voila autant de questions que nous allons aborales tés activités qui suivent.

5. Activités d’apprentissage
Activité 1: Clarification des concepts: approche par lesnmitences et pédagogie de
I'intégration
Consigne:

A partir de la situation probléeme, de tes connaissa personnelles et du dictionnaire, donne un
sens aux termes « approche par les compétenees pédagogie de I'intégration ».

Activité 2: Les différentes compétences dans les progrardréesies
Support : Document IV (voir page 28)

Situation-probléme

Le programme du Bénin comporte des compétencesiplitisires, des compétences
transversales et des compétences transdiscipbn&iati, une enseignante débutante, se retrouve
avec le document programme qui contient des compeése disciplinaires, transversales et

12



transdisciplinaires. Elle voit également les comssainces et les techniques et elle est confuse sur
les définitions de ces compétences. Mais elle itevsment pas les différences fondamentales
entre ces types de compétence. Comment peut-ocol@prendre et comment doit-on les
utiliser ? Quel sens doit-on attribuer a chacuneate compétences ? Elle aimerait aussi avoir
des exemples pratiques de ces types de compétence.

Consigne :En te basant sur les documents a ta dispositioa da module et en prenant appui
sur un champ de formation :

- aide Fati a clarifier ces différentes notions ;

- choisis trois des compétences transversalesegdiégagent de la lecture du Document IV ;
- donne leur sens et les activités pratiqgues denhése en ceuvre (remplir tableau)

Outil A : Sens des compétences transversales atge

Compétence Résumé du sens de la compétence Activités praticude mise
transversale en ceuvre
Exemple Exemple Exemple
« Exploiter Cette compétence veut dire qu’il faut
I'information permettre a Il'apprenant de consulter
disponible » diverses sources d’information, de les
analyser, de les interpréter et de chqisir
celle qui permet de répondre a ses
besoins ou d’exécuter une tache donnée.

1. Choisis trois des compétences disciplinaires tlamns champs de formation différents qui se
dégagent de la lecture du Document IV, donne $ems et des activités pratiques de leur
mise en ceuvre (voir tableau)

Outil B : Sens des compétences disciplinaires etrgies

Compétence | Résumeé du sens de la compétence  Activités praticueée mise en
disciplinaire oceuvre

Exemple Exemple Exemple

2. Choisis trois des compétences transdisciplinajtese dégagent de la lecture du Document
IV, donne leur sens et des activités pratiqgudsulemise en ceuvre (voir tableau)

Outil C : Sens des compétences transdisciplinaresemples

Compétence | Résumé du sens de la compétence  Activité pratiguaise en
transdisciplinaire ceuvre

Exemple Exemple Exemple
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Intégration des compétences

Choisis trois compétences (une compétence disaiptinune compétence transversale et une
compétence transdisciplinaire) et élabore une baetigité permettant de faire acquérir ce socle
de compétences par des apprenants.

Activité 3: L'Approche par les Compétences
Support : Document Il (voir page 65)
Situation-probléme

Kodjo est un enseignant nouvellement recruté. Iprapd que dans I'APC, il y a des
compétences transversales, disciplinaires et tisgiptinaires. Comment construire toutes ces
compétences ?

Consigne
Lise le texte et réponds aux instructions de tesigne

L’approche par les compétences en classe, c’est:don
a) d'abord préciser deux ou trois compétences que ughagleve doit avoir
développées en fin d’année dans chaque discipline ;

b) en fonction de ces compétences, définir ce quevé&ldoit acquérir (savoirs,
savoir-faire, savoir-étre). Pour I'enseignant, aaastitue les objectifs de son cours
et de ses activités ;

c) puis montrer a I'éleve a quoi servent ces savBias.exemple, on ne fait pas de la
grammaire pour le simple plaisir de faire de langreire, mais bien parce que|la
grammaire sert a lire et a écrire. Cela contribuéver I'éleve ;

d) enfin confronter I'éleve a des situations complegesfont intervenir ce qui a été
appris. Ces situations sont proches des situatieria vie de tous les jours.

Roegiers (2006

1. Indique ton degré d'accord avec le texte encatl@ec chaque section a), b), c) et d) du
texte.

Degré d’accord avec le texte avec a) ...avecb) ...avecc) ...avecd)
[ ] TA =tout a fait d'accord CJ1JTA [ JTA [JTA [ TA
[ ] A=enaccord ] A ] A ] A ] A
[ ] D =en désaccord 1D 1D 1D 1D

[ ] TD =tout afaitendésaccord [ ] TD [ 1 TD [ 1 TD [ 1 TD
[ 1 NS = Ne se prononce pas LI NS [CINS [CNS [1NS

2. Justifie ton choix et écris tes réactions persies@ar rapport au texte

Explique chacune des sections a), b), c) et di¢xiie encadré

3. Elabore une démarche d’'apprentissage permetiambaprenant de construire des
compétences selon les déclarations du texte dammtexte du mécanicien.

4. Elaborez une_démarche d’apprentissgg@mettant a un apprenant de construire des
compétenceselon les déclarations du texte dans le context@apprentissage a I'école.
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5. En t'appuyant sur I®ocument lll, dis les_ changementgie I'approche par les compétences
apporte aux différents acteurs du systéme éducatif.

Activité 4: La pédagogie de l'intégration

Support : Document VI voir page 39)

Situation-probléme

Jacqueline estime que nous sommes dans |‘apppzrties compétences mais elle soutient que
les enseignants ne font pas la pédagogie de liatiég. Jean, un conseiller pédagogique,
soutient que les enseignants font la pédagogid’ink&gration. Jacqueline se pose des
guestions : Qu’est-ce que la pédagogie de lintégr& Comment reconnait-on qu’un
enseignant fait de la pédagogie de l'intégratidgpu® doit-on intégrer ? A quel moment doit-on
intégrer ? Pourquoi faut-il faire la pédagogie ‘dgégration ? Ces questions, posées a plusieurs
enseignants, ont conduit a des réponses trésadtits. Gbénou se pose les mémes questions.
Dans ses recherches, il est tombé sur le textesseds.

Texte

La pédagogie de lI'intégration, c’est donc...
la mise en place d’'une approche qui construit [gsrentissages étape par étape pour
permettre aux éléves de faire face a n'importelgs#uation de la vie courante.
a. Il n'y a intégration que si I'éleve possede difféties ressources : des savoirs, |des
savoir-faire et des savoir-étre.
b. Il n’y a intégration que si I'éléve réinvestit sesquis dans un contexte nouveau (une
nouvelle situation-probléme). Cette situation a@sniplus complexe et riche qu’une
application de cours ou un exercice : la situaposbleme fait appel a plusieurs
savoirs et savoir-faire.
c. Il n’y a intégration que si I'éléve s’implique permellement dans la résolution de la
situation-probleme. L’éléve doit trouver lui-mémeetp sont les savoirs et les savoir-
faire qui doivent étre mobilisés et les articuleuprésoudre la situation-probleme.
Roegiers (2006

Toi aussi, tu as certainement les mémes préodonpatOn te demande de répondre aux
préoccupations de Jacqueline, de Jean et de Glgétrauers les instructions de la consigne ci-
dessous.

Consigne

1. Indiguez votre degré d’accord avec le texte et ahague déclaration a), b) et ¢) du texte.

Degré d’accord avec le texte ...aveca) ...avech) ...avecc)
[ ] TA =tout a fait d’accord ] TA ] TA ] TA
] A=-enaccord 1A 1A 1A
[ ] D =en désaccord 1D 1D 1D
[ 1 TD =tout a fait en désaccord 1 TD 1 TD 1 TD

[ 1 NSP = Ne se prononce pas (adiscuter) [ NSP [] NSP [] NSP

2. Justifie ton choix et écris tes réactions persbes@ar rapport au texte.
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3. Explique chacune des déclarations a), b) et cgxiie tencadré

Activité 5 : Principes d'application et d'intégration de p#gche par les Compétences
Situation-probléme

Tout modele d’enseignement repose sur un ensemgbfeidcipes. Tu as certainement entendu
parler des principes de 'A.P.C. As-tu conscieneefalre fréquemment usage de ces derniers
dans tes situations d’apprentissage ? Dossou prrEse’est important de vérifier, au préalable,
I'exactitude de la compréhension des principesAieC@. Autrement, si jamais la compréhension
de ces principes n’est pas bonne, tout le resta d&flexion des enseignants reposera sur de la
fausseté.

Dans un document sur 'APC, Rémy, un enseignanpiiimaire, apprend que comme tout
modéle d’enseignement, 'APC repose sur des prascigont les plus importants sont
I'application et I'intégration. Que signifient cdsux principes ? Comment les appliquer au cours
d’une situation d’apprentissage ?

Support : Document V (voir page 35)
Tache

Lise le texte ci-dessus, consulteDecument V comme référence et réponds aux questions et
instructions ci-apres :

1. Qu’est-ce que le principe d’application ?
2. Qu’est-ce que le principe d'intégration ?

3. Donne un exemple d’'une situation d’apprentissageoars de laquelle tu proposes une
situation d’application.

4. Donne un exemple d’'une situation d’apprentissageoars de laquelle tu proposes une
situation d’intégration.

5. Réinvestissement : A PARTAGER AVEC TON TUTEUR

Propose une tache d’intégration a la fin d'unausége d’apprentissage suivant la démarche
ci-apres.

- Enonce la compétence disciplinaire.
- Enumeére les capacités associées.
- Enonce les connaissances acquises.

- Crée une tache d’intégration par rapport a cetmp&bence, c’est-a-dire une tache
sollicitant toutes les capacités en relation ageacbntenus.

- Formule la situation d’'intégration (a toi de t'exer avec ton tuteur).
Activité 6 : La démarche pédagogique axée sur I'Approchiepa@ompétences
Situation-probléme

Un directeur d’écolebserve la fiche de cours de son maitre (voir paige suivante « fiche
pédagogique du maitse déclare que la fiche est élaborée selon lagogde par objectif (PPO).
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Il demande alors au maitre de reprendre la fickmnd&pproche par les compétences (APC) et
gu'il ferait mieux de consulter le Document IX naiga fin de ce module.

Le maitrese plaint & un conseiller pédagogique devant #scoutient que sa fiche permet de
faire acquérir des compétences et dit qu'il a préwtiliser les stratégies de travail individuel,
de travail en groupes et de travail collectif. dupsuit qu’il a pourtant suivi les trois étapes du
déroulement d’une situation d’apprentissage, aisavo

- Introduction
- Réalisation
- Retour et projection

Le conseiller pédagogiquebserve la fiche et déclare qu’il suffit de renugla « objectifs
d’apprentissage visés » par compétence et d’ajaggicapacités pour étre dans I'approche par
les compétences.

Jacquesqui avait suivi les échanges, ajoute qu’il fauss cl6turer la situation d’apprentissage
par une situation d’intégration. Il poursuit enaiis que selon ses recherches sur I'APC, il a
trouveé ceci :

« Dans l'approche par les compétences de base,emt @istinguer deux moments dans les
apprentissages.

1. Les apprentissages ponctuels des ressourcesirssgavoir-faire et savoir-étre.
2. Les activités d’apprentissage de I'intégratibd’évaluation formative. »

Jacques dit alors qu'il est d’accord avec le cdlesgpédagogique mais qu’il « faut ajouter en
plus une situation d’application ou une situatiamsicative d’intégration soit a la fin du cours
soit a une période donnée et qu’il fallait prévaire situation de départ. Il explique que
I'élaboration de la fiche pédagogique et le dénmdet de la situation d’apprentissage devraient
alors avoir la structure suivante :

- Mise en situation ou introduction

- Deéveloppement ou réalisation apprentissages pelscsur le modéle
- Application ou retour et projection de I'approdheditionnelle.

- Activité d’'intégration partielle

Il se pose ici un probleme qu’on te demande d'aw®ly ensuite, il t'est demandé de faire des
recherches sur la base des documents mis a tasifispodans ce module pour trouver le
canevas ou les étapes a suivre pour le déroulediené situation d’apprentissage axée sur
'APC.

FICHE PEDAGOGIQUE DU MAITRE

Champ de formation : Education Scientifique et Techologique
Titre : Comment notre corps est renseigné sur ce quisse @atour de nous
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Objectifs d’apprentissage visés

- Mettre en ceuvre des pratiques d’hygiene relativ@soaganes de sens.

- Identifier le réle de I'ceil.
Durée :45 min

Contenus de formation :Cf guide

Stratégies d’enseignement/apprentissagdravail individuel, travail de groupe, travail cadtif

Matériels : crayons de couleurs, citrons, polyédres

Déroulement

Consignes

Résultats attendus

- Mise en situation et prise en compte des acquisranirs.
L’enseignant engage une petite discussion aveéliges sul
les organes de sens et leurs réles. Pour ce faoiej quelques
questions :

Montre tes oreilles et dis a quoi elles te servent.

Montre tes yeux et dis a quoi ils te servent.

Voici une image. Dis ce qui se passe.

Dis ce qui t'a permis de le savoir (les yeux).

- Proposition de nouvelles acquisitions
Aujourd’hui, nous allons apprendre alors a savoigaoi les
yeux nous servent.

L’éleve a montré les
oreilles et les yeux qu
servent respectiveme
a entendre et a voir ¢
gui se passe autour (
nous.

Réalisation

Activité : Je suis renseigné sur la couleur, la forme et

caractéristiques des objets grace a mes yeux.

0 Chaque groupe a devant lui un emballage :

défais-le ;

e observe les objets qui s’y trouvent ;

* mets ensemble les objets qui ont la méme couleur
('enseignant passe de groupe en groupe poure®ir |
classements).

O Aprés ce classement, on passe en pléniére.
L’enseignant(e) désigne quelques groupes pour ptésdeur
production au groupe-classe qui va amender le titfad :

rassemble maintenant les objets ;

distingue les objets ronds des objets qui ne lé zas

(I'enseignant vérifie le travail fait) de groupe gmoupe ;

a la pléniére, des groupes exposent leurs prochscéio

I'ensemble de la classe qui va réagir sur les prtois

présentees.

- Voici deux de vos camarades :

dis-moi celui qui est plus grand que l'autre ;

entre les deux livres lequel est plus gros ?

jai du citron. Quelle est sa couleur ?

guelle est sa forme ?

les

Nos yeux nous servent
alors a reconnaitre la
forme, la couleur et les
caractéristiques des
objets.
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L’enseignant circule pour valider les réponses eformuler le
probleme posé. Je constate que, dans tous les ggoap sont le
yeux que vous aviez trouvé comme réponses.

» Qui peut nous dire a quoi nous servent alors nax Ye

[

Retour et projection

Objectivation
Dis ce que tu as appris. a dit ce qu'il a appris et
Dis comment tu I'as appris. comment
Evaluation

A quoi nous servent nos yeux ? a répondu (la réponge
Projection doit . correspgndre A

_ certains  criteres  de

Que feras-tu de ce que tu as appris ? qualité)

En fin de trimestre, révision : les autres lecdnsrdées.

L’enseignant estime que ce plan de cours est unnimaele de
cours permettant de développer des compétences.

Consigne
1. Indique ton degré d’accord avec la déclarationidecteur et justifie ton choix.

[ ] TA =tout a fait d’accord

] A=enaccord

[ ] D =en désaccord

[ 1 TD =tout a fait en désaccord

[_1 NSP = Ne se prononce pas (a discuter)

2. Décris ta réaction par rapport a la fiche pédagosiy maitre.

3. Indique ton degré d’accord avec la déclaration ditneet justifie ton choix.

[] TA =tout a fait d’accord

] A=enaccord

1 D =en désaccord

] TD =tout a fait en désaccord

[ 1 NSP = Ne se prononce pas (a discuter)

4. Indique ton degré d’accord avec la déclaration doseiller pédagogiquet justifie ton
choix.

[ TA = tout a fait d’accord

] A=enaccord

1 D =en désaccord

[ 1 TD =tout a fait en désaccord

[_1 NSP = Ne se prononce pas (a discuter)

5. Indique ton degré d’'accord avec la déclarationaagde<t justifie ton choix.

[ ] TA =tout a fait d’accord

] A=enaccord

[ ] D =en désaccord

[ 1 TD =tout a fait en désaccord
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[ 1 NSP = Ne se prononce pas (a discuter).

6. Décris ce que tu as retemomme canevas d’élaboration d’'une fiche pédagegsplon
I'approche par les compétences et la pédagogientigration.

6. Activité d’évaluation
Etude de cas

Dossou réagit a 'approche par les compétencesutansntexte de pauvreté en précisant ceci :

« Il ne faudrait pas oublier également que ces ppesi mettent en porte a faux la pédagogie
traditionnelle ou un enseignant est a l'avant declasse et transmet I'information ou les
connaissances. La pédagogie de l'intégration, ¢ar'agit bien d’'une pédagogie ici, demande
des changements drastiques dans les facons dediesrenseignants. Ce serait donc une bonne
chose a mon avis d’amener les enseignants a exan@nealisme de cette pédagogie de
I'intégration dans des classes ou le nombre d’&eas soit élevé ou trés élevé, ou les supports
didactiques sont relativement peu disponibles, |lasi parfois courant de déplacer les bancs
dans la classe en raison du peu d’espace, etc, Br&drait bien que les enseignants échangent
dans un contexte ou le réalisme (c'est-a-dire lspeet des contraintes auxquelles sont
confrontés les enseignants et les éleves en class@yis en compte afin d’adapter le discours
sur 'APC a la réalité du terrain. Il ne faut pasiolier qu’'a la base, une réforme survient aussi
pour faciliter le travail des enseignants et noarleompliquer I'existence. Si tel était le cas, ces
derniers vont laisser tomber cette nouvelle appeocfui ne va demeurer pour eux qu’une
théorie sur laquelle il est intéressant et plaisadtéchanger mais qui ne change pas grand-
chose dans leur quotidien. »

Consigne

- On te demande de faire I'étude de cas du textessalis et de décrire les réactions que
suscitent en toi les préoccupations de Dossou.

7. Aller plus loin
Bibliographie

Roegiers, X. (2006). L'APC, qu’est-ce que c’estaPi$: EDICEF.

Ropé, F. (1994). Des savoirs aux compétences asalg francais. in L. Tanguy & F. Ropé,
Savoirs et compétencd?aris : L'Harmattan.

Touzin, G. (1997).La contribution de Il'approche par compétences atégration des
apprentissagesCEGEP de Chicoutimi.

Glossaire
Acquis antérieurs

Les acquis antérieurs de I'éléve ne concernens@aement les connaissances mais ils prennent
en compte aussi les habiletés et les attitudegpartient a 'enseignant de prendre appui sur ces
acquis pour proposer a I'éleve des activités genndageront dans la construction de nouveaux
savoirs.
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Apport notionnel

Cet apport concerne les savoirs, savoir-faire rs&dess pour la mise en place de la compétence
(colonne « contenus » des programmes). Ces ngteungent étre acquises par les éléves a partir
de la mise en situation, mais le maitre doit legls§tiser au cours de la mise en commun et faire
au besoin des apports complémentaires. Le maitr@emeommun ce qui a été proposeé dans les
groupes. Il fait valider certaines réponses pagrtripe classe et réalise également des apports
complémentaires sous forme d’explications, de pt@sien d’un document ou d’un support pour
'ensemble de la classe (carte, croquis, par ex&mnplne synthése doit étre faite, qui peut se
traduire par un résumé succinct.

Compétence

Une compétence est le pouvoir qu'un éléve a de lmebiun ensemble de savoir-faire et de
savoir-étre pour résoudre des situations-probléinesavoir est une portion de contenu ou de
matiere d’'une discipline: Exemple: la connaissardu vocabulaire de base pour une
conversation téléphonique, ainsi que les formuéepalitesse.

Dans I'Approche Par Compétences, les savoirs restgrortants, mais ils sont mis au service de
I'exercice des compétences. lls ne sont pas abgodés eux-mémes. Le savoir-faire est
I'exercice d’'une activité sur un savoir ou un contelonné (il s’exprime toujours a l'aide d’un

verbe a linfinitif « verbe d'état ou verbe d'aati®) : la formulation d'une réponse a une
guestion, le fait de se présenter, I'utilisation fdtur, de I'imparfait,... ; en se référant a un

systeme de valeurs : le fait d’adopter une atticateiale, de s’intéresser a son interlocuteur.

Famille de situations

Une famille de situations est un ensemble de $itostde niveau de difficulté équivalent qui

traduisent une compétence. Chaque compétence fesedgar une famille de situation. Pour

exercer la compétence de I'éleve ou pour évalulea sicquis cette compétence, I'enseignant lui
soumet une situation nouvelle, mais qui apparéidatfamille de situations.

Objectif

Les objectifs d’'une séance d’apprentissage dewvraléarire avec précision ce qui doit étre
appris dans la lecon. Cet objectif peut étre sausné d'objectifs comportementaux ou
descriptifs pourvu qu'ils précisent clairement cele qles apprenants doivent étre
capables d’expliquer, de faire ou de savoir alésde la formation.

Exemples :
- expliquer la structure d’'une fiche pédagogiquersés 05 pas didactiques ;

- étre capable de préparer une lecon intégrant I€s &l visant I'atteinte d’'un objectif
d’apprentissage donné pour un programme d’études.

Situations complexes

Une situation complexe est une situation qui, pive résolue, fait appel a plusieurs éléments
(ressources) qui ont déja été abordeés par I'éleais de facon séparée, dans un autre ordre, dans
un autre contexte. Une situation complexe n’est ipage d’'une notion, d’'une regle, d’'une
formule. La complexité est principalement liée aantexte, a la quantité de ressources a
mobiliser.
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Vérification des pré-requis

Un pré-requis est ce qui est nécessaire a I'admrisile la notion nouvelle. La vérification de
ce(s) pré-requis peut se traduire par une actpréparatoire (sensibilisation, discussion autour
du sujet, observation d’un objet ou d’'un documentie réinvestissement (rappel de ce qui a été
VU ou appris précédemment).

8. Eléments de réponse et apports d’'informations
DOCUMENTS DE REFERENCE
DOCUMENT | : PRINCIPALES NOTIONS RELATIVES A LA COMETENCE
Qu’est-ce qu'étre compétent ?
Quelgu’un est déclaré compétent dans un domaisgquernon seulement il posséde certains
acquis (connaissances, savoir-faire, procéduresidas, etc.), mais surtout lorsque, a tout
moment, il peut mobiliser, de facon concréte etgnée, les acquis nécessaires a la résolution
d’une situation-probleme donnée dans un domainaé&lon
EXEMPLES DE COMPETENCES
Tenir une conversation teléphonique qui ne faitgggsel & un vocabulaire spécialisé, et dans sa
langue maternelle
Rédiger une facture simple (5 a 10 articles)
A partir d’une situation vécue mettant en évidegié&rents problémes de pollution de 'eau, de
I'air et de pollution par le bruit, proposer desusions appropriées aux différents problemes
identifiés au préalable.

D’une facon plus précise, une compétence est dsilpitté, pour un individu, de mobiliser un
ensemble intégré de ressources en vue de résauelsstuation-probleme qui appartient a une
famille de situations» (Roegiers, 2000). Parleraeapétences suppose que I'on évoque tout a
la fois :

lesressourcesc’est-a-dire les savoirs, savoir-faire, savoiegschemes, automatismes, valeurs,
savoirs d’expérience, procédures automatisées ..l'éaee va devoir mobiliser ;
lessituationsdans lesquelles I'éléve devra mobiliser ces rasssu

Les ressources

Les ressources sont essentiellement les savowaiygaire et savoir-étre (attitudes) nécessaires
a la maitrise de la compétence.

Dans I'exemple (1) ci-dessus de la conversati@pt@nique, les ressources suivantes sont
mobilisées :

savoirs : la connaissance d’'un vocabulaire de paseune conversation téléphonique, les
formules de politesse... ;

savoir-faire : la formulation d’'une question, larfaulation d’une réponse a une question posée,
le fait de se présenter, I'utilisation du futur,lii@parfait, donner les informations nécessaires a
la compréhension du message pour un auditeur qubue voit pas (impossibilité d’utiliser le
gestuel)... ;

savoir-étre : le fait d'adopter une attitude coleliae s’adapter a son interlocuteur, de converser
avec aisance avec quelqu’un gu’on ne voit pas...
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Ces ressources relevent de ce que I'éléve appdend,sa famille, dans son quatrtier, et a I'école.
Celles qui s’acquierent a I'école font I'objet dfapntissages organisés a cet effet, que ce soit de
facon traditionnelle, a travers des situations-fgnoles didactiques, ou I'éléve est mis au centre
des apprentissages, ou a travers d’autres métipedegogiques.

Outre les ressources internes a I'éleve, ou, denfagjus générale, a celui qui développe la
compétence, il y a les ressources externes, né@sspaur exercer la compétence. Parmi celles-
ci, il y a les ressources matérielles. Par exemplest difficile de devenir compétent pour
retrouver une information sur Internet si on n'mgs d’'ordinateur a sa disposition.

La notion de situation « cible »

Une situation « cible » est une situation qui estrdflet d’'une compétence a installer chez
I'éléve. Elle peut étre considérée comme une oonadiexercer la compétence, ou comme une
occasion d’évaluer le degré de maitrise de la ctanpé. Dans I'approche par les compétences
de base, quand on parle de situations, on parlsitdations « cibles », de situations de
réinvestissement, de situations d’intégration (toes termes sont des synonymes), pour bien la
distinguer des situations didactiques qui, elled, mour fonction de développer de nouveaux
apprentissages de concepts, de savoir-faire, es.Suations « cibles » sont des situations-
probléemes complexes, et non un simple exercice.

Dans lI'exemple de la compétence (3) ci-dessus, dida pollution, une situation « cible »
consisterait a présenter a I'éléve un contexteadletpn (a travers un dessin, une photo...), et a
I'inviter a proposer des solutions adéquates, etmpbilisent des concepts et des savoir-faire vus
au cours.

La notion de famille de situations

A chaque compétence est associée une famille datisns-problemes. C’est un ensemble de
situations « cibles » dont chacune est une occabexercer la compétence : une occasion d’'un
niveau de complexité suffisant (en conditions Bs|l mais d’'un niveau qui ne dépasse pas ce
qui est attendu de I'éleve. Toutes ces situatiam sonsidérées comme équivalentes, c’est-a-
dire interchangeables en termes de niveau deuiffiet de complexité.

Les compétences a I'école peuvent étre évaluéesvars deux ou trois situations « cibles »,
voire méme une seule, a condition que ces situasorent les plus représentatives possible de la
compétence. Ceci ne veut pas dire que I'éleve iesttdment évalué sur sa compétence : il a
d’abord l'occasion de s’entrainer. Il en va de mé&hua futur conducteur de voiture : quand il a
appris le code de la route, et qu’il a acquis &ssources nécessaires pour conduire (embrayer,
débrayer, démarrer en cote, etc.), on ne I'évahisetput de suite. Il faut d’abord qu’il s’exerce a
plusieurs reprises a conduire en situation réelle.

Reprenons les exemples proposés ci-dessus (vob: P4) :

la famille de situations-problemes de la compéte(ide est I'ensemble des conversations
téléphoniques différentes auxquelles I'éléve deyrauvoir faire face ('une avec une tante qui
l'invite & passer des vacances, l'autre avec un gumilui demande de ses nouvelles, etc.), a
condition qu’elles restent dans les limites fixése dérouler dans sa langue maternelle, et ne pas
faire appel a un vocabulaire spécialisé ;

la famille de situations-problemes de la compétd@eest 'ensemble des factures que I'éleve
devrait pouvoir rédiger, dans des contextes diffésrdune facture qui mentionne des achats
alimentaires, une autre relative a des piéces daergpetc.), a condition que ces factures restent
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dans les limites fixées : par exemple, pour deargafde 10 ans, une facture simple, avec 05 a
10 articles ;

dans I'exemple (3), la famille de situations-probés est I'ensemble des situations différentes
que l'on peut soumettre a I'éléve, et qui combineld facon différente, dans des contextes
différents, des problémes de pollution de I'eaula@e et de pollution par le bruit.

Ce que sont les paramétres d’'une famille de sitnsti

L’éleve sera compétent a partir du moment ou ilrpotaire face a n'importe quelle situation qui
appartient a la famille de situations, la situat&ant nouvelle, inédite. La reproduction pure et
simple est donc exclue.

Ceci a pour conséquence qu’en termes d’apprenéissadlgfaut soumettre a I'éleve quelques
situations de la famille de situation®our qu’il s’exerce progressivement a acquérir la
compétence, et quelques autres encore de la ménilefpour évaluers'il est compétent

Ces situations doivent étre équivalentes, c'est&-diu’elles doivent se rapporter a la
compétence visée et étre de méme niveau de corpl©eci signifie qu’il faut étre le plus
précis possible sur ce niveau de complexité. Pamele, si on mentionne dans la compétence
(2) qu'il s’agit de factures de O5 a 10 article'®st pour situer le niveau de complexité de la
situation. Il en va de méme dans la compétencealdhy laquelle on précise « qui ne fait pas
appel a un vocabulaire spécialisé », et « dansasgué maternelle ». Ces précisions, ou
caractéristiques des situations de la compétemtedss parametres de la famille de situations.
Deux moments importants dans les apprentissages

Sur le plan pédagogique, il y a donc une doublesst® : que I'éleve ait I'occasion de résoudre
plusieurs situations « cibles » qui refletent lanp@tence, mais qu’auparavant, il ait acquis les
ressources néecessaires a cette compétence. Erstdensgquences d’apprentissages, on trouve
donc des moments pour les apprentissages de resso(souvent appelés apprentissages
ponctuels), et des moments pour intégrer, c'esteafubur résoudre des situations complexes.
Une fois que les apprentissages ponctuels qui papane compétence ont été menés, c'est-a-
dire une fois que les ressources nécessaires @rdieg de la compétence sont installées, on
présente a I'éleve plusieurs de ces situations [@@p pour exercer sa compeétence
(apprentissage de lintégration) et ensuite poaw®r sa compétence (évaluation formative ou
certificative).

Chacune des situations d’'une famille de situatweist donc étre exploitée indifféremment dans
'apprentissage (pour apprendre a I'éleve a intéges acquis) ou dans I'évaluation (pour
évaluer ses acqufs)

Le processus de construction des situations «ible

Ou se trouvent ces situations ? Elles se trouveantatout dans la vie, et les pédagogues ont
toujours intérét a se poser la question de sav@les sont exactement ces situations de vie dans
lesquelles I'éleve est invité a exercer sa compétenfin de s’en inspirer. Mais il n’est pas
réaliste d’attendre que la vie présente les sdnatidu bon niveau, en nombre suffisant au
moment ou on en a besoin. Pour répondre aux ex@gemes apprentissages, il faut également
construire des situations « cibles ».

! A moins que I'on utilise les situations d’apprestige pour évaluer s'il est compétent, mais caldnait dire
qu’on ne lui donne pas I'occasion de s’entraingratuitement ».
2 Pour plus de précisions sur la construction gektion des situations, voir Roegiers (2003).
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L'idéal est que chaque enseignant les construis@waau de sa classe, mais cela représente un
travail important. Une aide doit lui étre appori#e niveau central, ou les concepteurs de
programmes et de manuels peuvent élaborer, poufuehaompétence, plusieurs situations
équivalentes. Certaines situations peuvent dortcoseer, a titre d’exemples, dans des livrets-
programmes, dans des documents d’accompagnementudésula, mais elles devraient se
trouver essentiellement dans des banques de domadesales ou regionales, a alimenter
progressivement, a la fois pour des raisons demnaisation, d’accessibilité des supports, mais
aussi pour des raisons de validation. A travers b@@sjues de situations, on vise donc des
exemples a la fois variés, exploitables en classaligés.

Ceci ne veut pas dire que I'enseignant doive adinar ces situations telles quelles, sans les
adapter. Au contraire, il est bon qu’il les adaptéon le contexte local, et les centres d'intéréts
des éleves. Mais au moins dispose-t-il d’'une basementaire pour I'aider dans son travail.
D’aprés BIPOUPOUT, J.-C., BOULHAN, N., DIALLO, NMANDA KIZABI, ROEGIERS,

X., ZIDA TRAORE, C. (2008). Former pour changerchée : la formation des enseignants et
des autres acteurs dans le cadre de la pédagoljtéigration. Paris : EDICEF / OIF

DOCUMENT Il : DIFFERENTES DEFINITIONS DES COMPETENES

Le concept de compétence

Bien que le concept de compétence soit utilisélémggement, la confusion peut surgir en raison
de différentes interprétations entre les pays, rdag politiques éducatives nationales et
I'intercommunication entre I'éducation et le marcheétravail. Des différences peuvent provenir
de l'interprétation de différents courants pédagogs. Les béhavioristes, les cognitivistes et les
constructivistes different dans leur maniere dénidtdes compétences.

Quelques organismes et services publics voientdegpétences comme aspects de la personne
entiere comportant :

I'aptitude (verbal, numérique, spatial) ;

les habiletés et les capacités (pensée, leadership)

la connaissance (générale, liée a la professiotragail, au niveau ou a l'organisation) ;

les compétences physiques (force, énergie) ;

les modeles et styles (chef, directeur, employé) ;

la personnalité (orientation sociale) ;

les principes, valeurs, croyance, attitudes ettgplité (équitabilité, fairplay) ;

les intéréts (avec des personnes, ou des faits).

La compétence peut étre considérée comme les t&pakiin apprenant ou d’'un travailleur lui
permettant d'accomplir des taches en juste prapgripour trouver des solutions et pour les
réaliser dans des situations de travail. Cettendidin correspond au besoin de décrire des
compétences et de les évaluer. En réalité, la campe peut se démultiplier en des composantes
gu’'on peut apprendre (connaissance, habiletése®tcdmposantes qu'il est plus difficile de
changer ou d’altérer (attitudes, croyance). Plusigéfinitions de compétence en éducation et
dans d’autres disciplines.
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Les différentes définitions de compétence

Il existe beaucoup de définitions de compétencemioé compétence en éducation est utilisé
dans des sens différents par différents pédagoguesperts en éducation. Le sens global du
concept de compétence a produit de multiples difis.

Dans un premier sens, la compétence désigne uir-$aive disciplinaire. Cette définition est a
I'origine de la dénomination de « compétence diswyre ». Savoir tracer un graphique,
résoudre un probleme de mathématique ou écrirdafime sans faute sont des exemples de la
mise en ceuvre de la compétence disciplinaire.

Dans un deuxieme sens, la compétence est utjieée désigner un savoir-faire général. Ce
second sens s'apparente a des « compétences teaiege> qui correspondent a un transfert de
compétence dans la mesure ou le contexte d’'utdisaist souvent extérieur a la compétence.
Cette compréhension du concept de compétence fendoessentiellement avec la « capacité »
ou I'« aptitude ».

Sur le plan analytique, la compétence est consdénénme un ensemble ordonné de capacités
(activités) qui s’exercent sur des contenus noetswtdans une catégorie de situations pour
analyser et résoudre des problemes posés. La caistniinde ces capacités et des contenus
notionnels correspond a des objectifs spécifigDasis ce cas, la compétence est la mobilisation
des objectifs spécifiques pour analyser et résoudesou des situations-problémes. En d’autres
termes, la compétence est définie comme des djedtitégration. Lorsque I'accent est mis sur
'analyse de la situation-probleme en vue d’appories solutions, on parle plutbét de
« compétence analytique ». cette compétence plusespr la critique, le jugement, I'examen ou
I'analyse des situations.

Dans un quatrieme sens, la compétence est utdage le sens d’'une intégration des acquis ou
d’'une contextualisation des acquis. Dans ce sansprinpétence prend en compte a la fois les
contenus, les activités a exercer et les situatitams lesquelles s’exercent les activités. Cette
derniere approche de la compétence, basée sugfatton des acquis et sur la mobilisation des
acquis en situation, apparait comme une néceséil@gpgique. La démarche pédagogique
consiste donc a procéder a des allers et retomgtartts des situations complexes en passant par
des situations simples.

Selon Le Boterf (1995), la compétence peut étrandé€omme un « savoir-agir, (c’est-a-dire un
savoir-intégrer, mobiliser et transférer) utilisami ensemble de ressources (connaissances,
savoirs, attitudes, raisonnements, etc.) dans mtexte donné pour faire face aux différents
problemes rencontrés ou pour réaliser une tachelistingue six types de compétences :

savoirs théoriques (savoir comprendre, savoir iméser) ;

savoirs procéduraux (savoir comment procéder) ;

savoir-faire procéduraux (savoir procéder, savpérer) ;

savoir-faire expérientiels (savoir y faire, saws®@rconduire),

savoir-faire sociaux (savoir se comporter, sawica@nduire) ;

savoir-faire cognitifs (savoir traiter de l'infortian, savoir raisonner, savoir ;

nommer ce que l'on fait, savoir apprendre).

Roegiers (2000) eénonce que « la compétence essfahilité, pour un individu, de mobiliser, de
maniere intériorisée, un ensemble intégré de resssuen vue de résoudre une famille de
situations-problemes ».
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La compétence est aussi percue comme une tadcha ensemble de taches, utilisant souvent
des fonctions cognitives et motrices, demandamdaipulation d'instruments et d'équipement
effectués jusqu'a un degré spécifié (par exempdétriser a 80% l'utilisation d’'un ordinateur).
Dans les programmes d’études au Bénin (INFRE & Déffnge), la compétence est un savoir-
agir fondé sur la mobilisation et l'utilisation effice d’'un ensemble de ressources, capacites,
habiletés, attitudes et connaissances. En d’atgreses, étre compétent, “c’est étre capable de
faire appel a des ressources adéquates, de lesnswnde maniére efficace et de les mobiliser a
bon escient. Ces ressources peuvent étre acquisesexte scolaire ou extra scolaire.

Selon le Dictionnaire Universel (année), la compéteest la connaissance, I'expérience ou la
capacité qu’une personne a acquise en telle murteltiere, dans tel ou tel domaine et qui lui
donne qualité et droit pour en bien juger. C'esssalWaptitude d’'une personne a faire et a
comprendre quelque chose ou a procéder a certties @ans des conditions bien déterminées.
Selon Carré et Caspar (1999) «la compétence peatiagir et/ou de résoudre des problémes
professionnels de maniére satisfaisante dans utexdenparticulier, en mobilisant diverses
capacités de maniere intégrée ». Pour ces autgogsmaniéres d'aborder les compétences sont :
a) approche par les savoirs, b) approche par lgsrdaire, c) approche par les comportements
et le savoir-étre, d) approche par les savoirspisdaire et savoir-étre et e) approche par les
compétences cognitives.

Kartz (1974) propose une définition qui est la pingienne dans notre revue (mais pas la plus
ancienne en ce qui concerne la définition de cmdecependant. Au départ compétence était
synonyme de “qualification” et ca depuis fort igtlemps). Il distingue trois types de
compétences : a) les compétences conceptuelledygeanacomprendre, agir de maniére
systémique), b) les compétences techniques (mé&thpdecessus, procédures, techniques d'une
spécialité) et c) les compétences humaines (danselations intra et interpersonnelles). La
définition de Kartz s'avére pratique car elle rg@un découpage plus classique, qui décompose
les compétences en savoirs, savoir-faire et saimr-

Pour Momtmollin (1984), la compétence est un enserstabilisé de savoirs et de savoir-faire,
de conduites types, de procédures standards, de tg raisonnement que I'on peut mettre en
ceuvre sans apprentissage nouveau et qui sédimesitesttucturent les acquis de ['histoire
professionnelle : elles permettent l'anticipati@s ghénomenes, I'implicite dans les instructions,
la variabilité dans la tache.

Pour Samurcay et Pastre (1995), la compétencenastpyport du sujet aux situations de travalil
qui explique la performance observée en décrivargdnisation des connaissances construites
dans et pour le travail. Pour eux :

les compétences sont finalisées car on est contg@Eanune classe de taches déterminées ;

les compétences sont opérationnelles : il s'agidoimaissances mobilisables et mobilisées dans
I'action et efficaces pour cette action ;

les compétences sont apprises, soit a traversodemtions explicites, soit par I'exercice d'une
activité ;

les compétences peuvent étre aussi bien expligilestacites : le sujet n'est pas toujours en
mesure d'expliciter les connaissances opératiasgll’il met en ceuvre dans l'action.
Romainville (1998) définit deux types de conceptiena compétence qui s'opposent :
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celle béhavioriste, qui est « synonyme de conddagezomportements structurés en fonction d'un
but, action, tache spécifique, observable » etrgpbse plus sur des savoirs et contenus de
programme ;

celle qui est synonyme «d’une potentialité int@me invisible, une capacité geénérative
susceptible d'engendrer une infinité de conduitdégaates a une infinité de situations
nouvelles ». Cette notion de compétence tradunmsdas politiques éducatives, le choix de
mettre I'accent sur les actions du sujet, voiressarfonctionnement cognitif interne plus que sur
les savoirs et les contenus de programme.

Selon Guir et Bessiere (année), le formateur d@pelsept compétences :

les compétences d'organisation et d'administration

les compétences en méthodes (ingénierie de formatio

les compétences technologiques (TIC) ;

les compétences de communication et d'animation ;

les compétences stratégiques (analyse stratégigaaisationnelle interne et externe) ;

les compétences conceptuelles/théoriques (connaess#héoriques) ;

les compétences psychopédagogiques.

Barbot et Camatarri (1999) déclinent les compésenle I'enseignant en cing familles.

1) Compétence a analyser le contexte socio-culturel

savoir identifier les tendances du développemeribéoonomique en acte ;

savoir analyser les besoins de la société ;

savoir identifier sa propre position sociale ;

savoir comprendre les rapports de force du chartprel;

savoir construire des actions éducatives avecckesigs des autres champs socio-économiques et
savoir prendre en compte les réalités territoriales

2) Compétence a analyser le contexte socio-culturel

savoir articuler le plan analytique des connaissandisciplinaires (logique recherche d'une
épistémologie transdisciplinaire, capable de ramumgr les différentes épistémologies a partir
d'un point de vue unitaire ;

savoir considérer les contenus comme un matérgledul faut donner une forme et non comme
un ensemble de valeurs closes sur elles-mémes.

3) Compétences métacognitives ou compétence deatiogdi

savoir favoriser I'autocentration de I'apprenanidgntification de ses caractéristiques propres ;
élaborer l'activité pédagogique comme résolution pdeblemes et non réception passive
d'information ;

privilégier la réflexion métacognitive ;

favoriser I'évocation des stratégies cognitives ;

proposer l'utilisation de matériel didactique adaptix stratégies en laissant toujours le choix ;
savoir faire formuler et évaluer I'efficacité desagegies mises en ceuvre ;

savoir faire transférer.

4) Compétences sémiotiques

savoir utiliser un systeme-auteur, créer des resssy

savoir utiliser le multimédia ;

savoir appréhender les TIC comme principe d'orgdiois de la communication savoir une
représentation globale ;
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comprendre les transformations induites par lesstiCe type d'organisation des produits ;
savoir aider a distinguer ce qui est significaéifa qui ne l'est pas ;

savoir fournir des éléments de réflexion sémiologig

savoir mettre en place une pédagogie centrée swarlamission de savoir-faire sémiologique
géneérique plutdt que sur la transmission des codes.

5) Compétences psychologiques et pédagogiques

compétences liées a la démarche de projet ;

compétences relationnelles ;

compétences de concepteur de matériel ;

compétences en évaluation.

18. Selon Meyer (2007), « une compétence est uardre organisé et hiérarchisé de réseaux
conceptuels, de schémas d’action, de raisonneraedtsstratégies cognitives, utilisable dans un
champ de situations précis, pour résoudre une @adége problémess.

Toutes ces définitions montrent que, pour la plupas auteurs, la compétence est le résultat
d'une mobilisation et d’'une intégration des corsaises et des habiletés. Cette intégration se
manifeste lorsque I'apprenant est capable d’accordpk taches et d'atteindre des résultats et
des performances déterminés, de comprendre cdajuit de le faire de facon autonome. Cela
nécessite un processus d'apprentissage plutdt lépgtitif et dynamique de méme qu’une
action, une compréhension, une réflexion et uneraumie. La compétence est aussi 'ensemble
des capacités d'un apprenant ou d’un travailleupdumettant d'accomplir des taches en juste
proportion, de trouver des solutions et de lesnaeit ceuvre dans des situations de travail.

DOCUMENT IV : REFERENTIEL DES COMPETENCES A DEVEL®ER AU BENIN
Introduction

Une compétence peut se définir comme un savoir-&gidé sur la mobilisation et I'utilisation
efficace d'un ensemble de ressources (capacitébjletés, attitudes et connaissances,
techniques...) qu’on peut acquérir en contexte seolail extra-scolaire. Ainsi, étre compétent,
c’est étre capable de faire appel aux bonnes ressmyude les combiner, de maniere efficace, et
de les utiliser a bon escient. L’énoncé d’'une caemee doit s'accompagner de ses composantes
(capacité et habiletés) et du contexte de sa adialiset de son évaluation :

La capacité est un ensemble de savoir-faire gagnetdifférentes habiletés ;

L’habileté est un savoir-faire d’ordre intellectupsychomoteur, socio-affectif ou stratégique.
L’analyse des différents document-programmes panpé&bences du Bénin conduit a dégager les
grandes lignes des compétences dans toutes leglidess. Toutes les disciplines abordent les
trois types de compétences : transversales (CTahsdisciplinaires (CTD) et disciplinaires
(CD). Ces trois compétences, loin d’étre isolé&datégrent et forment un ensemble cohérent
gu’on peut baptiser de compétences pour la vie.cGegétences sont regroupées ci-dessous en
compétences communes et en compétences spécifiques.

Les compétences transversales

Les compétences transversales sont caractériséampaaut degré de généralisation et sont
acquises et développées grace aux contextes desad@as types de compétences, a savoir les
compétences disciplinaires et les compétences disaglinaires. Ces compétences sont
développées et acquises a travers toutes les ldissipLes compétences transversales (comme
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pour tous les autres genres de compétences paurrg)lisont de trois ordres : ordre intellectuel,
ordre méthodologique et ordre socio-affectif.

La notion de compétence transversale peut déspnsieurs réalités :

elle désigne des capacités tres générales, comneaplkacité d’analyser, de synthétiser, de
résoudre des probléemes ;

elle recouvre des compétences trés géneérales, diédss disciplines, comme celle de lire,
d’écrire, de situer dans le temps, situer danpé#es, et que I'on ne peut néanmoins mobiliser et
évaluer qu’a travers les disciplines ;

elle recouvre des compétences de vie, comme respsah environnement ou adopter des
attitudes citoyennes ;

elle recouvre des compétences issues de I'évolueohnologique, comme rechercher des
informations ou traiter des informations (Touallmaglibi & Tawil, 2006).

Une compétence transversale présente certainetedinibrsqu’on veut l'utiliser dans les
curriculums : caractére peu défini et caractere @ealuable. Pour évaluer des compétences
transversales, la notion de situation d’intégratiens’applique pas non plus parce qu’on se situe
dans une autre logique : évaluer a travers unatgtud’intégration nécessite que I'on mobilise
un ensemble de ressources et pas une ressourageusigimportante soit-elle, comme une
compétence transversale (Toualbi-Thaalibi & Tawi06). Plusieurs types de compétences
transversales (CTV) sont décrits ci-dessous.

CTVL1. Exploiter I'information disponible

« Exploiter I'information disponible » veut dire msulter diverses sources d’information et en
choisir celle qui permet de répondre a ses besnirdsexécuter une tache donnée. L’information
disponible suppose que le milieu dispose des ssutfaeformation. Ces sources pourraient étre
la bibliothéque de I'établissement, des documeniscqnstituent la propriété personnelle des
professeurs aussi bien d’histoire et géographie dpg disciplines connexes telles que les
sciences de la vie et de la terre, les sciencesiqums, les langues... Il est aussi possible que la
localité puisse disposer de centre municipal deich@ntation pour le public ou pour les jeunes ;
certaines institutions nationales ou internatiomal@ourraient étre utiles en matiere de
documentation. Toutes les pistes sont a sonder.endésnplus insoupconnables. Il s’agira, pour
I'éleve, d’'identifier les sources exploitables, avaide du professeur, au regard des besoins en
connaissances exprimes.

CTV 2. Résoudre une situation-probleme

Dans son sens général, « résoudre une situatidrepne » veut dire construire, mettre en ceuvre
et valider une solution a une question ou a unasin-probléme en exploitant des ressources
internes et externes. Il est bien évident gu'il tpgwavoir plusieurs solutions pour une méme
situation-probléme. Dans ces conditions, le chaime solution réaliste et réalisable s’impose.
L’éléve apprendra, par conséquent, la stratégiesi@ution de probleme, ses différentes étapes
et comment la mettre en ceuvre. Le cadre le plusopgp demeure la pratique en classe et en
dehors de la classe.

CTV 3. Exercer sa pensée critique

« Exercer sa pensée critique » veut dire s’engdges un processus de réflexion afin d’émettre
des jugements, notamment d’ordre logique, éthiguesthétique relatifs a un événement, un
probleme, une affirmation, un phénoméne, une ceuwréit. Il est bien évident qu'il faille tenir
compte du contexte. Dans cette perspective, I'éi@wprendra a analyser des idées et des
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opinions d'autrui, des données, des faits et déagméenes en majorité familiers a lui. Dans tous
les cas, se conformer au degré de conceptualisa¢idtapprenant demeure une nécessité, étant
entendu que le développement de la pensée criiieiedu de lui différe de celui de I'adulte.

CTV 4. Exercer sa pensée créative

De facon générale, I'éleve exerce sa pensée oeéativutilisant un processus créateur pour
inventer ou réaliser diverses productions, queotteusie idée, un schéma, un modele, un objet,
une réalisation en quelque sorte. Il harmonise aggqlie et son intuition et mobilise ses
ressources personnelles. L'objectif de cette coemuét est de créer chez I'éléve, futur acteur de
développement, le golt du beau, du travail bienefaia la limite, le souci de I'amélioration du
cadre de vie et de la perfection dans toutes s&epeises de production. Le plus grand
bénéficiaire de cette compétence reste, avant tmtyironnement qu'’il soit physique ou
humain.

CTV 5. Gérer ses apprentissages ou un travail egnauiar

« Gérer ses apprentissages ou un travail a acaompiiest planifier et mettre en ceuvre une
démarche d’apprentissage ou de réaliser pour ecorestdle nouveaux savoirs ou réaliser un
travalil.

CTV 6. Travailler en coopération

« Travailler en coopération » veut dire contribpersonnellement a un travail en groupe par
I'entraide, de facon a faciliter I'atteinte des @tijfs personnels et du groupe. L'éléve qui exerce
cette compétence contribue a la réalisation d'urtevig® mais il apprend aussi. |l n'est pas
donné a tout le monde de maitriser cette stratépi@est donc pas évident que tous les éléves
contribuent efficacement a sa mise en ceuvre. Léeggeur doit donc y veiller car, c’est
I'occasion, pour les éleves, d’apprendre a s’égputes’accepter, a discuter, a rechercher, en
toutes circonstances, le compromis dans un dialogastructif, condition indispensable pour la
vie démocratique et pour le développement.

CTV 7. Faire preuve de sens éthique

« Faire preuve de sens éthique », c’est tenir cerdptla dimension morale dans des situations
de vie, de travail ou dans ses choix d’actions. iAgette compétence conduit a agir dans le
respect de soi et des autres par l'apprentissageespect, a la mise en ceuvre et a la
consolidation, dans le milieu, des valeurs posstitedles que la tolérance, la bonne gouvernance,
la préservation de I'environnement, la lutte cotdreorruption, le souci de justice et d’équité...
CTV 8. Communiquer de fagon précise et appropriée

« Communiquer de fagon précise et appropriée »diezifavoir recours aux ressources propres a
la communication, aux langages appropriés (orait, égestuel, visuel...) pour exprimer des
sentiments, des connaissances, sa compréhensianodde..., et ce, dans le respect des
conventions établies, de la qualité de la langute@aet écrite. Les opportunités, le temps et
I'assistance gu'il faut seront accordés a I'éléeaimpl’aider a améliorer son expression orale et
ecrite, le professeur d’histoire et géographietétams certaines mesures, enseignant de langue :
ce que I'on veut dire ou ce que I'on comprend goiivoir s’exprimer aisément, avec les mots
qui conviennent.

Les compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires couvrent lesailees de la vie courante. Au nombre de six,
leur acquisition et leur développement se réalisenttravers toutes les disciplines
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d’enseignement. Comme les compétences transverksdsansdisciplinaires peuvent étre aussi
d’ordre intellectuel, méthodologique et socio afifec

CTD 1. Affirmer son identité personnelle et cullleelans un monde en constante évolution
Notre identité personnelle et culturelle se mam&fes travers I'expression de notre vision du
monde. « Affirmer son identité personnelle et awlie dans un monde en constante évolution »,
c’est penser, percevoir, ressentir, choisir, déceteagir d’'une maniére qui nous est propre, a
partir d'un ensemble de valeurs, de concepts, agaoces, de sentiments et d’émotions. L'école
fournit de nombreuses occasions de construire effier cette identité personnelle et
culturelle.

CTD 2. Agir individuellement et collectivement ddagespect mutuel et 'ouverture d’esprit
L’école est un milieu propice pour faire I'apprestige de cette compétence. « Agir
individuellement et collectivement dans le respeatuel et I'ouverture d’esprit » veut dire jouer
un role actif au sein de I'école, participer a @ démocratique, s’ouvrir sur le monde et
respecter la diversité et la différence chez lessétumains. L’éleve pourra apprendre a I'exercer
également dans sa famille. Le développement de cethpétence l'aidera toute sa vie a mieux
vivre en société.

CTD 3. Se préparer a intégrer la vie professioeradins une perspective de réalisation de soi et
d’insertion dans la société

« Se préparer a intégrer la vie professionnellesdame perspective de réalisation de soi et
d’insertion dans la société », c’est penser, sfinfer, faire des choix, agir en fonction de ses
désirs, des ses potentialités et des réalitéslesca professionnelles de son environnement.
L’école peut jouer un role important dans l'origida professionnelle des jeunes en leur
proposant d’exploiter les démarches et des contpnygres aux meétiers et professions. Elle
donnera la possibilité aux éleves de réaliser dets portant sur les métiers et professions et
de s'informer sur ces derniers de méme que suaideoprs qui y conduit pour éclairer leurs
processus de décision. Toutes ces occasions aegntia la connaissance d’eux-mémes, a
I'expression de leurs réves, de leurs aspiratiams,découverte de leur potentiel.

CTD 4. Pratiquer de saines habitudes de vie suplkss de la santé, de la sexualité et de la
sécurité

« Pratiquer de saines habitudes de vie sur les plda santé, de la sexualité et de la sécurité »,
c’est adopter des attitudes et des comportement&eprisent son épanouissement et celui des
autres. L’école peut jouer un role important poévelopper cette compétence. L’éleve apprend,
entre autres, en acquérant des connaissancesplenagx des facons de faire et par la réflexion
sur ses comportements et ceux des autres.

CTD 5. Agir en harmonie avec I'environnement dans perspective de développement durable
« Agir en harmonie avec I'environnement dans unespeetive de développement durable »,
c’est mener des actions qui rendent sain, qui geotieet qui préservent I'environnement, tout en
tenant compte des générations futures.

L’école est un lieu privilegié pour faire de I'éduion relative a I'environnement et pour
développer la compétence a intervenir dans som@mement. Cette compétence comprend des
éléments comme la sensibilité a I'égard de la eatlarcapacité d’évaluer les conséquences des
actions humaines sur I'environnement et le goltstngager dans la construction d’'un
environnement viable pour les générations actuetiéss générations futures.

CTD 6. Agir en consommateur averti par |'utilisaticesponsable de biens et de services
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« Agir en consommateur averti par l'utilisation pessable de biens et de services », c’est
s’assurer de la provenance, de la qualité, du dexa disponibilité des biens et services ; c’'est
aussi s’assurer du degré de satisfaction des tsesguiividuels et collectifs, au regard de ces
biens et services. C'est surtout formuler des qués fondées sur les insatisfactions des
consommateurs en vue d’une amélioration de ces leieservices.

Les compétences disciplinaires propres a chaquegka formation

Le concept de compétence disciplinaire

Les compétences disciplinaires représentent @&mseaits constituants des programmes d’études.
Elles sont propres a des domaines du savoir ehtvisgpropriation du contenu particulier du
programme considéré. Le concept de compétencepliisire est celui qui assure l'articulation
entre la pédagogie par objectifs et I'approche ganpétences. En réalité, les compétences
disciplinaires sont choisies en fonction des coempeds terminales a développer. En d’autres
termes, les compétences disciplinaires permettentcduvrir I'ensemble des ressources
nécessaires pour développer les compétences téesinkes savoirs, les savoir-faire et les
savoir-étre (Toualbi-Thaalibi & Tawil, 2006).

Une compétence disciplinaire regroupe souvent @lusiobjectifs spécifiques. Dans I'APC, la
logique de compétence disciplinaire est de pattinel situation complexe a travers la situation-
probleme d'une situation d’apprentissage pour reven des situations simples dans les
apprentissages ponctuels et de repartir vers latgih complexe dans la phase d’'intégration
(Toualbi-Thaélibi & Tawil, 2006).

Le programme en vigueur dans I'enseignement premast décomposé en six champs de
formation. Pour chaque champ de formation, on défes compétences disciplinaires.
Compétences disciplinaires (CD) en francais

CD 1. Communiquer oralement

Sens de la compétence : Communiquer oralement,erd®r en relation avec autrui a I'aide de
la parole soutenue, au besoin, par les gestesniesques, les intonations. C’est formuler
oralement un message en fonction d’'une intentiorc@®mmunication, en tenant compte de
I'interlocuteur et du contexte dans lequel se dérdiéchange. C'est faire montre d'écoute
attentive, de compréhension. C’est faire preuvesagalisation, du développement et de la
maitrise de la pensée.

CD2. Lire des textes de types et de fonctions sarié

Sens de la compétence : Lire des textes de typde &inctions variés, c’est comprendre un
message écrit, utiliser les connaissances et gigat@our accéder au sens de divers textes et
satisfaire ses différents besoins. C’est manifdstgaisir de lire, faire preuve d’ouverture sur
Ssoi et sur le monde.

CD 3. Ecrire des textes de types et de fonctiongsa

Sens de la compétence : Ecrire des textes de stpde fonctions variés, c’est produire des
textes a partir d’'une intention donnée en mobhilisdes connaissances d’'ordre grammatical,
orthographique et lexical ainsi que des stratégfitsaces liées au processus d’écriture.
Compétences disciplinaires (CD) en mathématiques

CD1. Résoudre des problemes d’ordre mathématicgsepts dans la vie quotidienne.

Sens de la compétence : A travers la réalisatiooette compétence, on veut aider les éléeves a
fonctionner dans la vie quotidienne, c'est-a-dire :
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résoudre différents problémes, défis, énigmes guprg&sentent dans la vie, tant sur le plan
pratique que sur le plan abstrait ;

résoudre des problémes qui engagent les élevesddanmocessus avec lesquels ils apprennent a
se familiariser aux situations qui leur serviramite leur vie. Il s'agit de processus dynamiques,
impliquant des anticipations, des opérations mestale la modélisation, de la vérification, de
I'explication, de la validation...

Au total, il s'agit d'élaborer des solutions auxiaions-problemes en mettant en ceuvre l'esprit
créatif et I'imagination.

CD 2. Raisonner a l'aide de concepts et de prosesathématiques.

Sens de la compétence :

c'est établir des liens entre des objets, des ,id#Es faits en vue de produire une vérité non
apparente ;

c'est convaincre par une argumentation soutenaeda tes vérités déja données ou élaborées ;
c'est construire du sens a partir d'une situatiervid courante relative a Il'arithmétique, a la
mesure ou a la géomeétrie ;

c'est dire le contraire d'une idée ;

c'est reconnaitre des objets, des faits ou des idéatiques ou différents ;

c'est établir a partir des objets, faits ou idé&sytres idées qui en découlent nécessairement ;
c'est pouvoir formuler des conclusions en termesedtude, de possibilité ou d'impossibilité.
CD3. Exploiter, dans des situations de la vie aograles interactions entre la mathématique,
I'Homme, les sciences et la technologie.

Sens de la compétence : Cette compétence viseraadféleve I'occasion :

d'évaluer les apports de la mathématique pour IiHemles sciences, la technologie et
réciproquement ;

de prendre conscience de l'apport de la mathéneafida compréhension et au développement
d'activités de la vie quotidienne, d'autres disegd, d'idées, d'explications, de solutions ;

de prendre connaissance de I|'évolution de la mattigne, des sciences et de la technologie a
travers I'histoire (développement des processissindgeruments qui lui sont propres).
Compétences disciplinaires (CD) en Education Plugse&} Sportive

CDL1. Pratiquer des activités d’adaptation au mipaysique

Sens de la compétence : Pratiquer des activitémptation au milieu physique, c’est chercher a
prendre conscience de son corps et de ses pdssildlaction en fonction des particularités de
I'espace et des objets qui nous entourent et ensuis’y adapter a les maitriser en s’engageant
totalement dans I'action.

CD2. Pratiquer des activités de prise de consciehde maitrise du corps.

Sens de la compétence : Pratiquer des activitgwisle de conscience et de maitrise du corps,
c’est chercher a prendre conscience de son coms sts possibilités d’agir et de contréler ses
actions de facon globale en s’engageant dansdtacti
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DOCUMENT V : LES PRINCIPES D’APPLICATION ET D'INTEBGATION

Sens de la compétence : Etablir des relations difteenme, les faits historiques et les
phénomeénes géographiques en vue de déterminer ilapexts sur le développement de la
société.

CDa3. Interpréter le patrimoine culturel de son enilet de sa région.

Sens de la compétence : Entreprendre des actidngdinelles et collectives d’explication du
patrimoine culturel pour mieux protéger ses élésiphiysiques et établir des relations entre eux
et I'histoire. Ensuite améliorer ses systemes aeptage en langue maternelle en se fondant sur
des régles induites par la pratique. Enfin améliseediction de contes et S'initier a la diction de
proverbes, de devinettes et a leur compréhension.

Compétences disciplinaires (CD) en Education sifiga¢ et technologique

CDL1. Elaborer une explication & un phénomeéne, systéme ou & un objet de I'environnement
naturel ou construit.

Sens de la compétence :

Apprendre a "Elaborer une explication a un phén@neén un systeme ou a un objet de
I'environnement naturel ou construit”, c’est apphena travailler comme les hommes et les
femmes qui font de la science et de la technoldgi&cole est un milieu propice pour faire
I'apprentissage de cette compétence. De plus, ll@tpn d’'un phénomene, d’'un systeme ou
d’'un objet nécessite I'utilisation d'éléments, tdatlangage courant que du langage scientifiqgue
appropriés a la science et a la technologie. Lensei n’étant pas infuse, I'apprenant prendra
conscience que celle-ci a comme origine des quessar le monde naturel, qu'elle se construit
par des humains et que I'explication peut étreseran cause par d’autres personnes.

CD2. Réaliser une tache d’ordre technologique

Sens de la compétence :

"Réaliser une tache d’ordre technologiugest avoir développé une conscience de la pdace
de l'importance qu'occupe la technologie dans rsmoiété. C'est étre capable de fabriquer des
objets techniques, de les réparer ou de les util&®ur ce faire, on met en ceuvre une démarche
technologique qui prend en compte l'analyse deihgsdlotre monde est de plus en plus
technologique et une éducation qui ne la prengesten compte ne pourrait étre complete.

CD3. Apprécier l'apport de la science et de la metbgie a Il'activité humaine et a
I'environnement.

Sens de la compétence :

Apprécier I'apport de la science et de la techniel@gl’activité humaine et a I'environnement”,
c’'est émettre des idées véhiculant une juste pgorege ce que sont la science, la technologie et
les relations qui existent entre elles. C’est apssndre en considération les interactions existant
entre elles, 'activité humaine et I'environneméliést déterminer également leur influence, leur
impact a court, moyen ou a long terme sur |'étren&éim et sur I'environnement. Le
développement de cette compétence vise surtowdrbee de I'esprit critique et la valorisation
de la dimension éthique.

Application : apprentissage par I'agir

On dit qu’'une compétence, c’'est un savoir-agiseltait donc utopique de croire qu’on puisse
devenir compétent sans passer par l'apprentissagdréc sur l'agir. Dans le passé,
I'apprentissage était axé sur des connaissancdarakiees ; dans 'APC, non seulement il faut
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faire apprendre des connaissanegsentiellesmais en plus, il faut se soucier de faire appiend
ce que I'éleve peut faire avec ses connaissanciardiéves.

On ne retient bien que ce qu'on applique. On nienebien que ce qui est utile. De plus, la
rétention est meilleure si I'application est conteisée, c’est-a-dire si I'apprenant peut y voir
un lien avec une utilité (lien avec le principe signifiancg. On doit aussi se rappeler qu’on
retient beaucoup mieux, dans la mémoire a long deroe qu'on dit et ce qu'on fait,
comparativement a ce qu’on lit et ce qu’on entend.

En FPC, puisque nous sommes centrés sur I'acquisitihabiletés et de capacités, celles-ci
peuvent étre acquises seulement a la condition dpge connaissances déclaratives soient
intégrées a ces savoir-faire (habiletés, capacitésipétences). Ainsi, I'acquisition d’'une
compétence passe donc par des activités d’apmagés axées sur I'agir, tout en utilisant le
contenu disciplinaire (connaissances déclarativ€®s activités sont, bien sdr, des taches
intégratrices, mais elles sont aussi de petiteketivisant I'acquisition d’'une partie de la
compétence, d’'une habileté spécifiqgue ou méme dloneaissance déclarative.

D’aprés Francois Lasnier, in La Formation par Coi@ipées

Intégration

Dans la pédagogie de l'intégration, les élémentdiés (savoir, savoir-faire et savoir-étre ou les
connaissances déclaratives, procédurales et coetled) sont liés entre eux et liés a la
compétence ; I'apprenant développe la compétencilesant les capacités de fagon intégrée.

Le principe dintégrationest le fondement de la formation par compétenceeolapproche par
les compétences. L’intégration en profondeur d'wmmpétence impliqgue non seulement
I'appropriation de la connaissance procédurale snaaissi, I'appropriation des connaissances
conditionnelles et déclaratives liées a celles-ci.

L’intégration implique donc que l'enseignant doairé apprendre de facon explicite les
ressources a mobiliser, en utilisant les stratéggsopriées a I'acquisition des différents types
de connaissances...

Globalement, le principe d’intégration doit contrés a rendre lI'apprenant conscient de la
connaissance procédurale d’'une compétence, repéégesr ses capacités...

D’aprés Francois Lasnier, in La Formation par Coi@ipées

Autres principes de base de I'Approche par les Grenzes

Cette approche a été initialement retenue dansrlaation professionnelle et au niveau de
I'entreprise (LE BOTERF, 1998). Ensuite, elle a #@sposée dans le secteur de I'éducation.
L’APC repose sur les principes suivants :

Déterminer et installer des compétengesir une insertion socioprofessionnelle appropoiée
pour développer des capacités mentales utiles ddfésentes situations ; le profil a partir
duquel ces compétences sont identifiées est inteneli€ a un ensemble de valeurs qui doivent
prendre en compte a la fois des options univesselldiumanistes et des données spécifiques au
contexte ou des taches variées peuvent étre effectule ce point de vue, le curriculum est un
vecteur de développement et de changement des litgentan moyen de viser des finalités
comme I'égalité, I'esprit critique, la cohésion sbe ...

Intégrer les apprentissagesu lieu de les faire acquérir de facon séparémisainée ou
juxtaposée (le tout n'est pas la somme des part@s)passe d’'un apprentissage catégorisé a un
apprentissage intégré.
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Orienter les apprentissages vers des taches coemlemme la résolution des problémes,
I'élaboration de projets, la communication lingigee, la préparation d'un rapport
professionnel...

Rendre significatifs et opératoires ces apprentigsen choisissant des situations motivantes et
stimulantes pour I'éléve. Le caractére significaf peut se limiter a 'ancrage des compétences
et des situations aux seuls contextes de la vididieone ; des situations peuvent étre
significatives si elles présentent un défi pouppeenant (méme au niveau ludique), si elles
développent des capacités mentales (raisonner,aremustifier...) ou si elles font appel a des
compétences qui peuvent étre réinvesties dans rd&audisciplines (une compétence en
mathématique peut servir a d’autres matiéres dignement). Ainsi, I'important n'est plus
seulement de s’interroger sur ce que I'apprenaht\sgare méme sur ce qu'’il sait faire, mais de
se préoccuper aussi et surtout des situations ldagselles il va étre amené a utiliser son «
savoir ».

Evaluer de facon explicite et selon des tAches tmxep. dans une approche par les
compétences, une évaluation certificative finake deroule sur la base de la résolution de
situations-problemes et non sur la base d'une sodfitems isolés (comme c’est le cas dans une
évaluation sommative qui porte sur des savoirs es shvoir-faire juxtaposés) ; toutefois,
I'évaluation de la compétence n’exclut pas celilgéaeure, des savoirs et des savoir-faire. Ainsi,
une évaluation intégrée se substitue a la fin ddancours a des évaluations ponctuelles et
séparées qui ne peuvent étre écartées.

Ce principe fondamental de I'approche par les cdemp@&s repose sur la nécessité de mobiliser
des ressources (savoirs et savoir-faire) pour &oluéon d'un probleme en sciences, la
production d’'actes langagiers en langue ou pounrdparation d’'un projet. Selon X. Roegiers,
l'intégration est « une opération par laquelle end interdépendants difféerents éléments qui
étaient dissociés au départ en vue de les fairetitomer d’'une maniére articulée en fonction
d’un but donné ». (Roegiers, 2000).

C’est ainsi qu’a travers une situation d’enseigr@neéblant une tache bien définie, I'intégration
peut se réaliser chez l'apprenant ; celle-ci «é&sbitement associée a une capacité d'agir
observable, de réaliser concréetement une activiié lgi fera percevoir ['utilité de ses
apprentissages, par exemple : la réalisation detprda résolution de problemes complexes, la
production de rapports, I'accomplissement d'exescat de taches dans le cadre de simulations,
de jeux de role, de mises en situation. » (TOUZIR97). Pour assurer une extension des
situations et pour favoriser la variété des comextAPC a retenu le concept de « famille de
situations », défini comme un ensemble de sitnatimyant un niveau de difficulté équivalent
mais qui se rattachent a une méme compétence.

Les quatre temps de l'intervention pédagogique

Dans la pédagogie de I'intégration, I'enseignanit @gpliquer les quatre temps de l'intervention
pédagogique : préparation ou mise en situationgldppement des contenus ou réalisation,
application et intégration. L'enseignant peut leganiser aussi en trois temps. La fiche
d’intervention pédagogique peut aussi comportepégties suivantes :

Mise en situation ;

Développement des contenus ;

Application ;

Activité d’intégration.
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Lors du premier temps (préparation ou mise en tiito)p I'enseignant présente la situation
globale et le contexte de la tache (principes dgldhalité et de lasignifiancg. || amene les
éléves a faire des propositions de nouvelles ceraaces nécessaires a la réalisation de la tache
globale. Il fait et demande de faire les liens auwec domaine d’expérience de vie et une
compétence transversale. Puis, il peut demand&aveé d’identifier les capacités sollicitées
ainsi que les stratégies d’'apprentissage qui piemtrdui étre utiles spécifiguement pour cette
tache. L'enseignant et les éléves pourront faire lsls entre les consignes de la tache et les
capacités de la compétence.

Lors du deuxiéme temps (réalisation), I'enseigmamit demander aux apprenants de faire des
liens entre ce qu'ils sont en train de faire atdenpétence, ainsi qu’avec le contenu disciplinaire.
Il devient un soutien aux éléves dans la sélectanl'utilisation de leurs stratégies
d’apprentissage. L'enseignant vérifie constammantéhlisation de la tache et procede a des
évaluations formatives au besoin.

Dans un troisieme temps, l'enseignant peut faire deplications pratiques. Ce temps
d’application peut aussi étre intégré soit pendintréalisation soit pendant la phase
d’intégration.

Lors du quatrieme temps (intégration ou périodatégration), I'enseignant pourrait prévoir un
exercice d’objectivation : Icil’éleve dit ce qu'il a appris et comment il I'a afgp L'éleve
évaluera sa démarche en fonction des compétenvetopgées ainsi il pourra identifier ses
succes et les erreurs a corriger lors de la rémlsa’une autre tdche du méme type. Ici, il est
important que I'éléve soit conscient de ce qu’ikais ensemble », soit des capacités, des
habiletés et du contenu disciplinaire pour réalia¢ache.

D’aprés Francois Lasnier, in La Formation par Coi@ipées

DOCUMENT VI : LA CONCEPTION DES APPRENTISSAGES DAN&\ PEDAGOGIE DE
L'INTEGRATION

Compétences disciplinaires (CD) en Education agtist

CD1. Réaliser des productions en art.

Sens de la compétence : Réaliser des productiongt etiest pratiquer des activités de création
et de reproduction dans les domaines d’arts plassigt d’arts vivants a partir d’'une inspiration
ou d’'une observation

CD2. Apprécier des ceuvres d’art.

Sens de la compétence : Apprécier les ceuvres d'ast, se prononcer ou dire ce qu’on pense de
ses propres réalisations et de celles des autres.

Compétences disciplinaires (CD) en Education secial

CD1. Construire une représentation correcte desipes de la morale et du civisme.

Sens de la compétence : C’est partir d’exemplesrets de la vie courante qui, analysés,
permettront & I'enfant de développer et d’intégerides comportements relatifs aux régles de
vie en société et qui vont le guider dans soniadividuel et collectif.

CD2. Elaborer une explication des faits historigetedes phénomeénes géographiques en relation
avec la société et le territoire.

Dans l'approche par les compétences de base, ondiginguer deux moments dans les
apprentissages : les apprentissages ponctuelsesigsurces (savoirs, savoir-faire et savoir-étre)
et les activités d’apprentissage de l'intégratibd’évaluation formative.

Apprentissages de savoirs, savoir-faire et savo#r-é
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Dans I'approche par les compétences de base,Messasavoir-faire et savoir-étre continuent a
faire I'objet d’apprentissages ponctuels, selonrethodes pédagogiques en vigdegeci a
quatre nuances pres :

la priorité est mise au développement de certaxsiss, savoir-faire et savoir-étre : ceux qui se
rapportent a une compétence ; les autres sontdgyasicomme des savoirs et des savoir-faire de
perfectionnement, et ne sont abordés que si lepé&mmces de base sont maitrisées par tous les
éleves ;

on essaie, dans la mesure du possible, de rensli@ppeentissages significatifs en montrant aux
éléves a quoi ils servent, et on ameéene les élevemminer progressivement ces ressources
(savoirs, savoir-faire et savoir-étre) entre elles

ces ressources ne sont développées que pendargadi® du temps scolaire, par exemple
pendant cinq semaines sur six, afin de laisseenhps$ pour l'intégration des acquis proprement
dite ;

on crée des situations d’apprentissage qui amédrdave a étre actff: ce dernier analyse,
cherche, questionne, collabore et résout des prade

Les activités d’apprentissage de l'intégration

Dans cette optique, une partie du temps d'appsayes est réservée a ce qu’on appelle les
«activités d’'intégration», c’'est-a-dire qu’elle esinsacrée a apprendre a I'éléve a mobiliser ses
ressources dans des situations complexes. Cestegtpeuvent prendre place a tout moment
dans l'année : c’est régulierement que I'éleve ssimis a des situations complexes, dans
lesquelles il peut mobiliser ses acquis.

Une alternative a cette fagcon de faire consiste Hoguer » une semaine entiere pour
l'intégration, par exemple, une semaine par moisuoe semaine toutes les 06 semaines.
Concretement, au cours de cette période, I'élévamselé a intégrer ses acquis en résolvant une
ou deux situations qui font partie de la famillesiteations liées a la compétence visée. En effet,
il est rare qu’un éléve puisse automatiquemengietéses acquis. Il faut le lui apprendre.

Cette intégration peut se faire de facon progressbu en une fois, lors d’'un module plus
important, appelé «module d’intégration». Supposansune compétence nécessite de
développer 08 objectifs de lecon, ou séquence®ifsasavoir-faire, savoir-étre). L’intégration
peut se réaliser des deux manieres suivantes :

- de facon progressive :

Objectif| Objectif| Objectif Objectif| Objectif Objectif
1 2 3 4 5 6 |

Objectif Objectn‘ E“ EE
7 8

Intégration partielle

- en fin d’apprentissage :

Objecti{ Objectif Objectif| Objectif Objectif| Objectif Objectif Objecti Il”" illlﬂll M
e d

1 2 3 4 5 6 7 8

il
La premiéere fagon procede par intégration progvesammedlatement apres les apprentissages
(par exemple, chaque jour ou plusieurs fois parases). Elle est plus riche, dans la mesure ou

% Ce qui ne veut pas dire que les méthodes pédaggsjige sont pas appelées, elles aussi, & évoluetortraire,
introduire des apprentissages a travers des sihsafirobléemes didactiques est un excellent entra&@néepour I'éléve,
quand il sera invité & mobiliser ses acquis dasssitaations « cibles ». De plus, apprendre lesisaet savoir-faire
au sein de situations complexes, dans lesquelladntterpénetrent, est plus porteur de sens péleve.

* Ces situations sont appelées « situations didazsiep (voir Roegiers, 2003, ou voir en #).
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elle se rapproche de l'apprentissage naturel, mllsest plus exigeante pour I'enseignant dans
la mesure ou il doit avoir perpétuellement une peépation d’'intégration.

La seconde facon procéde par « modules d'intégratioa une fréquence déterminée (par
exemple, une semaine toutes les 04 ou 05 semaines).

D’aprés BIPOUPOUT, J.-C., BOULHAN, N., DIALLO, NMANDA KIZABI, ROEGIERS,

X., ZIDA TRAORE, C. (2008). Former pour changerchée : la formation des enseignants et
des autres acteurs dans le cadre de la pédagoljtéigration. Paris : EDICEF / OIF

DOCUMENT VIl : LES IMPLICATIONS DE LA PEDAGOGIE DECINTEGRATION SUR

LES PRATIQUES DE L’'ENSEIGNANT(E)

La mise en ceuvre de la pédagogie de l'intégratammsdes classes a des conséquences pour
I'enseignant(e), qui doit ajuster certaines depsaiques de classe. Pour mener ces ajustements,
il(elle) doit souvent recevoir une formation compkntaire spécifigue. Cette formation
spécifique peut étre prévue en formation initialeea formation continue.

Il faut toutefois nuancer cet effort de formatidians la mesure ou les changements peuvent étre
progressifs. Apres avoir précisé ces implicatiomgys examinerons en quoi elles peuvent
trouver des réponses dans les formations d’ensgigind’abord en formation continue, ensuite
en formation initiale.

Implications sur la planification des apprentissage

Une planification annuelle des apprentissages stmsssentiellement a partir de la fin de
I'année et a revenir progressivement en arrieréci\im exemple de planification « type » :
Réserver la période consacrée a I'évaluation fi(@laluation certificative) ;

Délimiter une période en début d'année pour vérifigiteinte des compétences de base de
'année précédenteb, et pour remédier aux prinegp#hcunes (évaluation d’orientation des
apprentissages) ;

Réserver une période pour les évaluations formativermediaires et pour les remédiations ;
Réserver une période (une ou deux semaines) atiaiimée pour développer des situations qui
refletent I'Oll de I'année, ou I'OTI du cycle (quéduon est en fin de cycle) ;

De méme, réserver une semaine toutes les 05 oerféirses pour les modules d’intégration.
C’est surtout pendant ces modules que se développercompétences. Ces semaines sont
réservées a la résolution de situations qui reftetbacune de ces compétences. C’est pendant
les mémes semaines que sont menées les évaluadramatives (3). Celles-ci impliquent des
moments de remédiation pendant lesquels sont ligesad’éventuelles lacunes des éleves ;
Répartir 'ensemble des apprentissages ponctuaissdeurces (savoirs, savoir-faire, savoir-étre)
dans les périodes qui restent.

On peut représenter cette démarche par le schéwamsu

il NI

S S) S 5 \
@ ©® & 6 7 6 8 6 8 6 @

| (1) évaluation certificative | (4) module dintégati de fin

® Ainsi que celle de I'OTI du cycle précédent sidiée passe dans un nouveau cycle, ou celle de d®llannée
précédente, si I'éléve reste dans le méme cycle
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d’année
(2) eévaluation diagnostique d’orientation |{®&) modules d’intégration
début d’année intermédiaires
(3) évaluations formatives intermédiaires (6) appssages ponctuels

Méme s'il peut arriver gu’'une compétence se déymopendant quelques semaines seulement,
les compétences se développent en général toahgulke I'année. Chaque période représente un
« palier » pour chague compétence. Pour chaque éemge, I'année est ainsi découpée en
paliers, généralement au nombre de 05 (bimestres).

Palier : Palier - Palier : Palier ¢ Palier ¢
I | ] ] Il 1

il NI TTTETHTET]

2 6 (5) 6 ‘(5) 6 ‘(5) 6) (9 6
2) (6) 3 (6) 3) (6) 3) (6) 3 (6) (4)1)

Un enseignant est en général habitué a établirplargfication annuelle. Dans le cadre de la
pédagogie de l'intégration, cette planificationfif@etue selon certaines exigences propres au
développement des compétences de base : d’'und’'paygnisation des modules d’intégration,
d'autre part, l'organisation des apprentissagescipets en fonction de ces modules
d’intégration.

Quelles sont les implications en termes de compéteprofessionnelles de baseinstaller chez
'enseignant(e) ? Il y en a essentiellement updanifier des apprentissages en termes de
compétences de bdse

Implications sur la conduite des apprentissages

Cette méthodologie repose sur un principe simp#s mui a fait ses preuves, et qui répond bien
aux préoccupations des systémes éducatifs : I'doigetes pratiques de I'enseignant(e) n’est pas
remis en question de fagon radicale. Les changensamit introduits, de fagcon progressive, en
deux phases principales :

introduction d’activités d’intégration dans les egqtissages ;

introduction de situations-problemes dans les agsages ponctuels.

On peut essayer d’implanter les deux changementa@m simultanée. C’est méme l'idéal.
Mais il est plus réaliste de procéder en deux tempsr que le changement puisse se faire de
facon progressive. En effet, mieux vaut viser deengements progressifs et realistes, plutdt que
mettre d’emblée la barre trop haut, et décourgugar]a, la grande majorité des enseignants. En
effet, il ne faut pas oublier qu’il existe toujourae minorité d’enseignants (souvent estimée a
10%) qui sont préts a embrayer a n'importe queditorme. Ce sont des enseignants qui
n'auraient besoin ni de programmes, ni de manuntlsle formation. Il existe également une
petite minorité d’enseignants qui, quelle que Eoittforme, ne sont pas préts a bouger. Mais la
toute grande majorité des enseignants est prétaigeb si on leur propose des changements a
leur portée, et si on les outille pour ces changesé’est pour cette majorité d’enseignants que

® Voir chapitre 1 pour la signification que nous dons a ce terme
" Nous pointons, au fur et & mesure, les compétgoéassionnelles de base requises dans la pédadegi
I'intégration, pour les reprendre ensuite, les oiggr et les exploiter.
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la progressivité de ce changement s'impose. Altep tvite, ce serait favoriser le non-
changement.

Phase 1 : Introduction d’activités d'intégration

Pour préparer les éleves a aborder les apprergsskmns une optique d’intégration, un premier
parametre est propose, a titre de changement, ldgnspprentissages : c'est d’introduire,
généralement toutes les 06 semaines, un modulg&gration, dans chaque discipline. Au cours
de ce module, les éleves ont l'occasion de mobilieeirs acquis dans des situations
significatives, qui correspondent a des compétebis précises a atteindre. Ces compétences
sont elles-mémes regroupées en un OTI (voir citd®)ss

Pour aider les enseignants a gérer les modulegédtation, il peut étre utile de prévoir des
documents d’accompagnement, comme, par exemplguigde d’intégration qui donne aux
enseignants les indications méthodologiques nécess#l y aurait un guide d’intégration par
discipline et par année. C’est un des outils pgigs de la pédagogie de I'intégration, dont nous
avons parlé ci-dessus.

Comme compétences professionnelles de base naugelhstaller chez I'enseignant(e), on peut
essentiellement citer deux compétences :

» Construire une situation « cible;»

» Gérer un module d’intégration.

Cette derniere compétence comprend notamment lap&emce de « gérer une activité
d’intégration », dans le cas ou les pratiques ération sont envisagées tout au long de I'année,
et pas seulement lors de modules d’intégration thétarminés.

Phase 2 : introduction progressive de situationsigd¢mes dans les apprentissages ponctuels

A cette liste, on peut ajouter une compétence psidanelle de base, a plus long terme, qui est
celle de mener un nouvel apprentissage (ponctuel) nthniére active. Cela signifie
essentiellement exploiter les situations-problemdislactigues en vue de mener les
apprentissages, faire travailler chaque élevefdue faire des recherches, a I'occasion d'un
nouvel apprentissage. Comme nous l'avons expliqudessus, nous mettons toutefois cette
compétence professionnelle sur un autre pied quautres, parce qu’elle exige de recourir a un
dispositif plus long et plus varié. On n’apprend @achanger ses pratiques d’enseignement en
quelques jours. Il faut des mois, voire des ann€ésst la raison pour laquelle, on considere,
dans la pédagogie de l'intégration, que c’est wrapetence trés importante, mais qui ne vient
pas en premier lieu, comparativement aux autrespétances professionnelles, liees a
I'intégration et a I'évaluation. Autrement dit, gians un systeme, le potentiel de changement des
enseignants est limité, on peut commencer parli@istas compétences professionnelles de base
qui ne portent que sur les modules d’intégratiomsiite, progressivement, on peut travailler a
faire évoluer les pratiques de classe au jourde jo

Les fins restent toutefois les mémes: que ce daits le développement de situations
d’intégration ou de situations didactiques (appssages ponctuels), il s’agit d’amener les
enseignants a centrer les apprentissages suelsseéEncore faut-il bien de comprendre ce que
signifie « centrer les apprentissages sur les glev®e quels éléves parle-t-on ? De quelques
bons éleves avec lesquels I'enseignant(e) déveldppesituations-problemes, ou de tous les
éleves ? Troquer des pratiques, peut-étre diretil@ns lesquelles I'enseignant(e) fait travailler
chaque éléve, contre des pratiques soi-disant amtes, dans lesquelles il (elle) fait travailler
guelques bons éleves ou fait travailler les él@lass des sous-groupes tellement nombreux que
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les trois quarts de ceux-ci se tournent les popeasant une demi-heure, ce n'est pas forcément
un progres, au contraire ! Une innovation mal apme ou appliquée dans un contexte pour
lequel elle ne convient pas, devient vite une dresmnovation ».

On retrouve ici encore les enjeux les plus impdstadiune conception intégratrice de la
formation : il s’agit, en formation d’enseignantie susciter le travail chez chacun d’entre eux,
pour que, quand il se retrouve en classe, lui awsiattentif a développer les compétences de
chaque éleve.

Implications sur I'évaluation des acquis des éleves

Dans la mesure ou I'ensemble des apprentissage®riestté vers le développement de
compétences, il est naturel que I'évaluation ail@&gent pour objet les compétences. Autrement
dit, au lieu d’évaluer I'éleve a travers une lisfdems isolés, il lui sera proposé une ou deux
situations complexes qui correspondent aux compéte@a développer. L'éleve sera déclaré
compétent s’il peut résoudre ces situations congslex

C’est une partie relativement nouvelle pour I'egeant habitué a évaluer I'éléve sur la base
d’'une série d’exercices ou de questions séparéssguelles il attribue un certain nombre de
points. Pour cela, il faut développer chez les ignsats les compétences professionnelles de
base suivantes :

* corriger une copie d’éleve, en se servant déerestde correction ;

* construire une épreuve d’évaluation (« habillelexfacon adéquate une situation complexe qui
va servir d’épreuve d’évaluation). Cette compétermaprend notamment la construction d’une
grille de correction, qui va lui permettre de cgeriles copies d’éléves.

Implications sur la remédiation

Dans le cadre d'une évaluation formative, I'évaluatest suivie d’'une remédiation, qui va
permettre de corriger les faiblesses identifiéexz dieleve. Cette remédiation peut s’effectuer :
collectivement, si I'enseignant(e) détecte certgiaeunes communes a une majorité d’éleves ;
en sous-groupes, si I'enseignant(e) remarque quairte éleves rencontrent des difficultés
similaires ;

au niveau de chaque éléve, si I'enseignant(e)p@daibilité de faire travailler individuellement,
soit sur la base d’'un fichier accompagné de fich#scorrectives, soit sur la base d’exercices
dans un manuel, qu’il désigne a I'éléve, ou qudaraier s’engage a résoudre.

Plusieurs types de remédiations peuvent étre casbiRar exemple, une remédiation peut
consister en une phase collective (30 minutesgnetine phase de travail en sous-groupes (45
minutes). Pour aider a installer ces pratiquesedediation, deux compétences professionnelles
de base sont essentiellement a développer cheseiggrant(e) :

« Diagnostiquer les difficultés des éléves ;

 Organiser une remédiation.

D’aprés BIPOUPOUT, J.-C., BOULHAN, N., DIALLO, NMANDA KIZABI, ROEGIERS,

X., ZIDA TRAORE, C. (2008). Former pour changerchée : la formation des enseignants et
des autres acteurs dans le cadre de la pédagoljétgration. Paris : EDICEF / OIF.
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DOCUMENT IX: ETAPES DE DEROULEMENT D’'UNE SITUATION
D'’APPRENTISSAGE

L’'apprentissage se réalise a l'intérieur d’'une aittn d’apprentissage, qui se décompose en
quatre parties : I'introduction, la réalisation,retour et projection et une période d’intégration.
Parmi les comportements suscités chez les ensésgrampeut citer, dans le cas de I'approche
par les compétences, le fait d’intégrer les agmeages, de partir des préoccupations et des
représentations de I'apprenant et d’apporter legdeations appropriées, suite aux évaluations
effectuées...)

Les principales entrées dans la conception d’unatsdn d’apprentissage

Dans [l'histoire récente de I'élaboration des progres d’enseignement, on distingue trois
principales logiques qui ont déterminé leur corciiom :

Une entrée par les contenuda matiére a enseigner est structurée selonsdesirs, des
connaissances ou des concepts a faire acquénr sgle progression définie en général,
conformément a la logique propre a la disciplinergdfique de références ;

Une entrée par les objectifispirée de la pédagogie par objectifs (PPO) mhesitée en
particulier par les travaux de Bloom: I'organisatides contenus scolaires s’opére a partir de la
délimitation de différentes catégories d'objec{d®néraux, spécifiques et opérationnels) et par
la méme un morcellement des activités scolaireagnort avec ces objectifs morcelés ;

Une entrée par les compétencesdle prend appui sur la délimitation de compégésnutilisant ou
mobilisant un ensemble de ressources (des sadasssavoir-faire et des savoir-étre) dans une
discipline donnée, afin d’effectuer une tache campelcomme la résolution d’'un probleme ou la
production d’actes communicatifs.

Ce document fait I'option d’'une entrée par les pétances.

Principe de base de I'élaboration des fiches pé&glgges

S’appuyant sur les principes énoncés dans une app@xée sur les compétences, I'enseignant
doit privilégier la conception de [l'apprentissageli geflete a la fois les approches
socioconstructiviste et cognitiviste. En d’autresrtes, I'approche socioconstructiviste est celle
qui permet a I'apprenant de construire, en int@acavec les autres, son savoir en s’appuyant
sur les données de sa société afin de réinvestirésultats de ses recherches dans la société.
L’approche cognitiviste prend la pensée comme umreede traitement des informations.
L’apprenant y stocke des connaissances et desigeesnqui lui permettent de mieux agir. Ces
deux approches sont centrées sur l'idée que laatssance n’est pas donnée mais qu’elle est
une construction permanente de I'apprenant.

En termes pédagogiques ou de séquences d'appagetsssl’enseignant doit trouver des
moments pour les apprentissages des ressourcssaal@e I'apprentissage des savoirs, savoir-
faire et savoir-étre (ces apprentissages sont é@ppeés apprentissages ponctuels) et des
moments pour intégrer c’est-a-dire pour résoudeesiteiations complexes, souvent appelés des
situations d’apprentissages de lintégration. Enfim accent est mis dans des situations

® Dans laprésentation de cette orientation méthodologiqaasmous référons principalement aux travaux de
Roegiers (2000).
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d’évaluation formative. En d’autres termes, I'int@ipn est aussi de I'apprentissage et elle ne
saurait se réduire simplement ou seulement a LUévwan. En termes de situation
d’apprentissage, on verrait dans la réalisationjdeeloppement des ressources, a savoir les
apprentissages ponctuels et les situations d’appsages de I'intégratio©n verrait également,
dans le retour et projection, I'évaluation de BEgtation avec des situations d’intégration.
Délimiter les compétences et préciser les capacités

La premiere tache a effectuer est d'utiliser lefipe sortie et de délimiter la compétence a
développer qui correspond a ce profil. La compétatisciplinaire est déja déterminée dans les
programmes d’études. Il reste a choisir, en pluss dompétences transversales et des
compétences transdisciplinaires. Pour choisir cesixdderniers types de compétence,
I'enseignant se référe a un ensemble de situatibes pose la question suivante : a quel type de
situations I'apprenant doit-il faire face dans s& wuotidienne et plus tard dans sa vie
professionnelle ?

Voici un exemple de compétence

Au terme de la formation, I'apprenant sera capablée produire un énoncé oral cohérent et
intelligible constituant un récit ou un dialoguepartir d’'une situation présentée oralement par
le maitre ou d’un support visuel, textuel ou cohcre

Dans un deuxieme temps, l'enseignant procéde aélanitation des compétences en la
décomposant et en prévoyant leur progression etlminement selon différents parametres :
le niveau de complexité de la tache demandée ;

le niveau d’autonomie exigé de I'éleve ;

le nombre de démarches a suivre dans la résoldtionprobleme...).

Préciser les ressources a mobiliser

Apres la délimitation des compétences et des cigsacon fait suivre les contenus qui
comprennent les connaissances et les techniqué® @#ion de contenu notionnel a évolué
pour devenir des ressources a mobiliser. On eni@ngar ressources I'ensemble des savoirs
(connaissances, informations, notions...), des sdaw#& (additionner, préciser la cause d’'une
panne électrique, transformer une phrase affirraativ phrase interrogative...), des savoir-étre
(écouter son interlocuteur...) et des stratégisavoirs stratégiques) qu’'on utilise pour réalise
une tache complexe liée a une compétence ; la@encest a I'aide d'un ensemble de situations
gu’on parvient a realiser I'intégration des ressesr

Structurer les apprentissages ponctuels et leeapgsages d’intégration

La pédagogie de l'intégration dans I'approche @& ¢ompétences de base repose sur deux
moments forts dans les apprentissages : les apgm@mé¢s ponctuels des ressources (savoirs,
savoir-faire, savoir-étre, etc.) et les activitéapgrentissage de l'intégration et d’évaluation
formative.

Proposer des situations d’évaluation

Les situations d’évaluation seront proposées ptiacune des compétences ou chacune des
capacités et pour les ressources en y précisamtiteges et les indicateurs d’évaluation. Il est
important de proposer a I'apprenant au moins detwatons significatives d’intégration se
rapportant a la méme famille, tout en précisanédhe a effectuer, tout en se servant d’un ou de
plusieurs supports et en la présentant a I'aidealtonsigne claire et non ambigué.

Fiche pédagogique et phase de I'acte d’apprentissag
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Un cheminement d’apprentissage est un ensembl@ieégat séquencé d’activités ou de taches
qui devrait permettre aux éleves de construireréssiltats d’apprentissage déterminés. Les
principales rubriques des éléments de planificamprésentent comme suit :

Eléments de la fiche

Description et/ou exemple

Il s’agit de préciser le champ de formation ou k&tigre a

Fiche de : )
enseigner.
Il s’agit de préciser le cours ou la classe
Cours:
Exemple : CM1
Date Il s’agit de préciser la date d’élaboration ou @euwtion

de la fiche pédagogique.

Situation d’apprentissage

C’est le numéro oe tiie la situation d’apprentissage

Séquence N°

Cest le numéro suivi du titre de la séque
d’apprentissage.

Exemple :

Séquence n°2 : La fleur ! A quoi sert-elle dangiéad’'une
plante ?

1ce

Durée :

C’est la durée ou le temps de mise en ceuvre desté]

de la situation d’apprentissage ou temps accordé
déroulement de la situation d’apprentissage ;
Exemple : 45 minutes x 2 = 1 heure 30 minutes

> au

Compétence

Il s’agit de lister les compétences disciplinair
transdisciplinaires et transversales, conformémant
programme d’études.

Exemple : Elaborer une explication a un phénomane
systéme ou a un objet de I'environnement nature
construit

eS,

ou

Contenus ou Ressources

mobiliser

Connaissance

Techniques ou savoir-faire

Savoir-étre

Matériel

Les ressources (anciennement appelées conten
farmation) regroupent les connaissances, les séaiod,
les habiletés, les attitudes et les stratégies t(
d’apprentissage ;
les plantes a fleurs ;
les plantes sans fleurs ;
la germination ;
le pistil : organe reproducteur femelle ;
I’étamine : organe reproducteur male ;
les ovules ;
le pollen ;
la pollinisation.
Technique de mise ea tBun plant
Ne pas détruire les plantes a fleurs
Protéger les plantes a fleurs
Ce sont les objets et les documents utilisés oléned

obje

recommandé pour le bon déroulement des activités ;
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Exemples :

Diverses fleurs observées dans la nature (orgedihdne,
hibiscus, flamboyant)

Des spécimens de fleurs

Divers supports documentaires

Ce sont essentiellement les stratégies approppées
atteindre les objectifs fixés. C'est I'ensemble des
techniques et méthodes sélectionnées par I'ensdigna
Stratégies pour conduire la classe ;
d’enseignement/apprentissag aExempI_es .: .
Travail individuel ;
Travail en groupe ;
Travail collectif ;
Résolution de probleme.

Introduction, mise en situation ou préparation aux
apprentissages

Réalisation ou développement
Les phases d’apprentissage |derésentation des activités de construction de raawve
le déroulement des séquencesvoirs. |l s’agit de décrire brievement l'activige que
selon l'approche par ledes éleves devront accomplir et le résultat atteshelleur
compétences de base et | ksavail.

pédagogie de I'intégration Retour et projection (similaire a I'application)
Remarque : dans certains cal, y a un retour sur les activités et une évaluafio
la phase d'intégration esformative qui débouche sur des activités de rentiédia
incorporée dans I'étape dele consolidation et d’enrichissement.

retour et projection etEn principe, I'évaluation formative n'a pas de lialle
application. fait partie de la pédagogie de I'enseignant et doit
s’appliquer tout au long de I'enseignement et noc@urs
de certaines phases.

Période d’intégration (partielle, totale ou d’étape

Il faudrait aussi inclure, dans la fiche pédagogigdes
. . spécifications touchant I'évaluation du degré dédtrse
Evaluation = sommative et . . |
certificative de la compétence et de la construction de situation
permettant cette évaluation. L’évaluation sommatine

certificative devra étre explicitement présenté)

Documents  de référencd out document nécessaire a la préparation de Uat&ih
suggeérés d’apprentissage.

Il s'agit des notes de rappel, sur la durée, |éScdités

Notes personnelles . .
rencontrées, les suggestions, etc.

Les phases de I'acte d’apprentissage

L’acte d’enseignement/apprentissage/évaluation rpouse faire suivant quatre phases
importantes : Introduction, Réalisation, RetouPstjection (application) et Intégration. Chaque
phase est décrite ci-dessous :
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Introduction (préparation a I'apprentissage) ogareén situation

La premiere phase est connue sous le vodahieduction. C'est la phase de I'éveil du désir
d’apprendre, de la vérification des pré-requis, deguis antérieurs, de la mise en branle des
processus mentaux des €léves, de l'activationuts Eavoirs avant qu’ils ne s’engagent dans la
construction de nouveaux savoirs ou la résolutiam grobleme. L’introduction peut étre
conduite suivant trois moments :

moment de mise en situation et d’émergence degppos initiales et des acquis antérieurs ;
moment d’annonce de la situation d’apprentissage ;

moment d’émergence des besoins d’'apprentissagemgitions de nouvelles acquisitions.

Dans la conception de I'apprentissage selon deelp@s socioconstructiviste et cognitiviste, le
facteur le plus important est la prise en comptébdgage de savoirs que I'apprenant posséde
déja et qu'on appelle sexquis antérieurou segpréconceptionsll est important de rattacher
les nouveaux savoirs a ceux que l'apprenant posdége C’est cet aspect que prend en
considération la premiere phase de l'acte d’ap@sege appel@étroductionqui peut se réaliser

a travers un ou plusieurs reperes des cheminerdaqprentissage proposes. Plusieurs moyens
sont exploités pour le faire : questionnement, ideg=u de role, etc.

On ne saurait trop insister également sur la diimermotivation des éléves auxquels il importe
d’offrir un environnement stimulant si on veut krsgager dans la situation d’apprentissage. Cet
aspect est également pris aussi en compte datrediuction sous diverses formes.

Réalisation

La deuxieme phase est dite dalisation: c’est celle de la construction de nouveaux savail

du passage de ce que I'apprenant sait déja auwenam\savoirs et a leur intégration. Cette partie
correspond a I'apport notionnel ou apport d’infotioi.

Cet apport notionnel concerne les savoirs et sdaoig nécessaires pour la mise en place de la
compétence. Ces notions peuvent étre acquiseepaidves a partir de la mise en situation,
mais I'enseignant doit les synthétiser au courdadmise en commun et faire, au besoin, des
apports complémentaires. L'enseignant met en congeujui a été proposé dans les groupes. |l
fait valider certaines réponses par le groupe elast réalise également des apports
complémentaires sous forme d’explications, de prtédsen d’un document ou d’'un support pour
'ensemble de la classe (carte, croquis, par ex&mnplne synthése doit étre faite, qui peut se
traduire par un court réesume.

La réalisation comprend essentiellement deux [gartie

la premiére partie est celle de la construction,ladeléconstruction ou de la reconstruction
proprement dite de nouveaux savoirs ;

la seconde partie est celle de I'approfondissendest nouvelles acquisitions. Il s’agit de la
maitrise et de l'intégration des savoirs ou enaditee organisation de l'information pour
gu’elle reste en mémoire en vue d’étre réutilisgbesoin.

Au cours de cette phase, trois processus, selaget?igont concourir a la construction des
structures cognitives et des nouveaux savoirssifailation, 'accommodation et I'équilibration.
Cette phase correspond aussi a la déconstructlammeaonstruction, a la décontextualisation et a
la contextualisation.

Lors de la deuxiéme phase, celle de la réalisat®rgheminement d’apprentissage proposé
s’enchaine ensuite sur de petites activités etiohels qui respectent le niveau atteint par les
éléves et favorisent la construction de nouveawwisaa partir de ceux qu’ils possedent déja.
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Ces taches se doivent de respecter les fondemédegpgiques énoncés, de méme que la

conception de I'apprentissage privilégiée.

D’autres repéeres du cheminement permettront enauteapprenants d’utiliser 'ensemble de

leurs nouveaux savoirs dans de nouveaux contdxéesieunes auront ainsi I'occasion de gérer

toutes les ressources qu’ils possedent en les isaitildans des situations significatives pour

eux.

Les repéres de cette deuxieme phase de I'acterglajigsage sont inspirés de diverses stratégies

pédagogiques, L'apprentissage par probleme, conraeété dit, est davantage exploité. Les

acquis antérieurs sont mobilisés dans la consbruate nouveaux savoirs qui seront utiles aux

éleves durant leur vie.

Retour et Projection (similaire a I'application)

La troisieme phase constitue la phase la plus itapte, puisqu’elle met a jour les éléments

essentiels construits. On I'appettour et projectionElle consiste a faire :

- une objectivation qui est un retour ou une réflaxsgur ce qui a été appris et sur les
démarches utilisées ;

- une évaluation pour réajuster (consolider) ou @iries apprentissages réalisés et a dire ce
gu’on peut faire avec ce qu’on a appris ;

- une phase de remédiation, de consolidation et idigasement ;

- une connexion avec ce que I'apprenant savait caifaavant I'apprentissage ;

- une application ou une projection dans la vie @iigue dans le futur.

Un autre principe, non moins important, guide leedéination des reperes de la troisieme phase
de I'acte d’apprentissage appetéour et projectionll releve du domaine de la métacognition,
c’est-a-dire de la réflexion sur I'apprentissage@nprend’objectivation Si, comme on le dit,
I'éleve assume la responsabilité de ses appregéssanon seulement il participera a la
planification de ceux-ci mais encore a un retotlexd sur ce qu’il/elle a appris sur son propre
processus d’apprentissage et sur sa capacitéiserédes taches semblables a celles qui ont servi
a construire les savoirs dans d'autres contextete@hase permet a I'enseignant de prendre
conscience des performances de ses apprenantsemelant aux résultats d’apprentissage fixés
et d’'organiser, selon les besoins de chacun, dastés de consolidation et d’enrichissement.
Période d’intégration

L'intégration est la mise en relation entre I'objkt I'apprentissage et d’autres savoirs, savoir-
faire et savoir-étre, qu’ils appartiennent a la reéfiscipline ou a d’autres matiéres (Gerard &
Roegiers, 2003). Selon les mémes auteurs, I'int@graeut se faire par :

la mise en relation avec d’autres savoirs ;

le transfert disciplinaire et/ou interdisciplinajre

le développement de situations d’intégration ;

une évaluation de l'intégration des acquis a tmleediscipline ou d’autres disciplines.

Ces phases de l'acte d’apprentissage s’appliquext différents champs de formation ou
matiéres d’enseignement.

Grace aux activitéts métacognitives et aux réfleximur le vécu personnel, la démarche
d’apprentissage des éléves s'ajustera progressitemtese structurera selon une série de
régulations comportementales.
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Synthése de la démarche d’enseignement/apprerdissag

Chacune des phases importantes de l'acte d’apgsagt demande a I'éléve et a I'enseignant ou
'enseignante un certain nombre d’attitudes, déatdj d’'interventions, de comportements dont

'ensemble constitue la démarche d’apprentissagieetarche pédagogique. Voici un tableau-

synthese des démarches relatives a chacune desspiedsnues. Il devrait contribuer a mieux

cerner la conception d’apprentissage privilégiéesgpirer une nouvelle pratique pédagogique

chez I'enseignant ou I'enseignante pour le plusdiaien des éléves.

Premiere phase : Introduction

Roéle de I'élev Réle de I'enseignant(

(démarche d’apprentissa (démarche pédagogiqt

L’éleve : L’enseignant/lI'enseignante :

- est motivé (e) ; - choisit, crée un environnement

- s’'implique ; stimulant ;

- présente, fournit des occasigns éveille le désir d’apprendre ;
d’apprendre ; - tient compte des intéréts des éléves, du

- évalue son degré d’intérét pour la tache a niveau de développement de leurs
réaliser ; capacités ;

m/

- assume progressivement la responsahilité présente clairement les obijectifs
de son apprentissage, ce qui requiert, de saatteindre, les taches a réaliser ;
part, une réflexion, une planification de suscite, s'il y a lieu, une situatign
ses apprentissages ; probleme ;

- se fait une premiére représentation de ce responsabilise I'éleve ;
gu’il/elle sait déja (acquis antérieurs pu tient compte des savoirs (acquis

préconceptions) ; antérieurs ou préconceptions) que |les
- se fait une idée de ce qgu'il/elle sauralou éléves possedent déja; les aide & en
aura appris apres avoir réalisé la tache | prendre conscience (ces savoirs peuyent
- peut proposer des facons d’apprendre| de étre verbalisés par les éleves) ;
s’impliquer. - discute avec les éleves des démarches a
adopter pour construire de nouveaux
savoirs.

50



Deuxieme phase : Réalisation/développem

ent des reseces

Role de I'éleve
(démarche d’apprentissage)

Réle de I'enseignant(e)
(démarche pédagogique)

planifie et applique les démarches
construction de nouveaux savoirs ;
prend conscience de sa démar
d’apprentissage ;

s’approprie les savoirs construits port
sur les connaissances, les habiletés,
attitudes, de facon a ce qu’ils fass
dorénavant partie de ses acquis ;
établit des liens entre ses nouvel
représentations et les premieres ;
exerce ses nouveaux savoirs ;
travaille a l'approfondissement de
nouveaux savoirs ;

géneralise, s’il/elle le peut, ses savoirs
modélise).

q

3

de assure un environnement qui encour
et facilite 'apprentissage ;
che tient compte des diverses
d’apprendre des éleves ;
ant soutient les processus d’appropriat
les des nouveaux savoirs ;

faca

eat aide les éléves a structurer et
appliquer leurs démarches ;
les choisit les bonnes formule

pédagogiques (stratégies) et les va
de facon a éviter la lassitude chez
éleves ;

différencie I'enseignement ;

est disponible et attentif (attentive)
vécu et aux besoins des éléves ;
renonce a la démonstration éblouissa
et a la parole ex-cathedra ;

ne se substitue pas a I'éleve ;
accepte les réponses incompletes
construction ;

guestionne les éléeves ;

facilite I'établissement des liens enf
les nouvelles représentations et
premieres ;

fournit des occasions de faire d
exercices, des applications, de résou
des situations-problémes, d’élaborer
résumes, de tracer des schémas,

es

les

construire des tableaux, des modeéles|;

age

ns

on

QJ/

S
rie,
les

au

inte

en

les

es
dre
les
de

tes

- place les éléves dans des conte
varies
- choisit les formules pédagogiqu

(stratégie) appropriées.
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Troisieme phase : Retour et projection/application

Roéle de I'éléve
(démarche d’apprentissage)

Role de I'enseignant(e)
(démarche pédagogique)

exprime, sous des formes de son ch
ce qu'il/elle a appris ;

prend conscience de ce gu'il/elle a apy
par rapport a ce quil savg
antérieurement ;

analyse la ou les démarches utilis
pour acquérir de nouveaux savoif
présente cette ou ces démarches,
difficultés rencontrées, les ajusteme
apportés, etc.

consolide ou enrichit, selon le cas,

apprentissages réalisés ;

énonce des idées sur ce qu'il/elle p
faire avec les savoirs construits ; réa
un ou des projets.

Dix, place ses éléves en situation
démontrer ce qu’ils savent maintenan

Oris qu’ils ne savaient pas avant; le

it propose une ou des taches pour
démontrer ;

pes questionne les éleves ;

s-:  vérifie si les savoirs a construire le sq

les et jusqu’a quel point ils le sont. Sinon
nts facilite le retour sur les éléments mo
bien maitrisés (évaluation formative) ;
propose a I'éléve, selon les besoins,
activités de consolidation
d’enrichissement ;

es

eut
ise

fait des exercices d’application ;
soutient ses éleves dans la démarch

réalisation de leurs projets.

q

pose des questions de compréhensior

de
[ et
ur

le

bnt
il
ns

des

p de

Quatrieme phase

: période d’intégration

Roéle de I'éléve
(démarche d’apprentissage)

Réle de I'enseignant(e)
(démarche pédagogique)

met en relation les savoirs acquis a
d’autres savoirs de la méme discipli
ou d’autres matieres ;

met en ceuvre les savoirs et savoir-f
dans les situations différentes de ce
de I'apprentissage ;

integre les acquis dans les situati
complexes de fagon autonome
automatiseée ;

consolide ou enrichit, selon le cas,
situations d’intégration ; réalise un

DAS

DU

vec

ne des liens avec dautres savoirs is
d’autres matieres ;

vérifie, s’'il y a transfert disciplinair
et/ou interdisciplinaire, aprés avoir cr

des occasions de transfert ;

hire
les

ou

es

lui permet d’intégrer ;
évalue l'intégration des acquis a trav

soutient ses éleves dans la démarch

des projets.

réalisation de leurs projets.

place ses apprenants en situation de f

confronte I'apprenant a une situation ¢

une situation significative d’intégration|;

aire
5US

é

- D

Ui

ers

p de

5
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THEME N° 2

CARACTERISTIQUES D'UNE ACTIVITE D'APPRENTISSAGE ET D'UNE
SITUATION-PROBLEME

1. Objectif général
Ce module vise a aider les enseignants a apprergdrélaborer une bonne situation
d’apprentissage.

2. Objectifs spécifiques
Il s’agira de :

- déterminer 'importance d'une activité d'appreaiigs;

- décrire les caractéristiques d'une bonne activatgpdentissage ;

- d’élaborer des situations-problemes pour chaqumplae formation au programme d'études
a I'enseignement primaire

3. Activités de préconception
Pour la mise en ceuvre des situations d’enseignéapgnéntissage/évaluation selon I'approche

par les compétences, tu fais souvent appel a diegéscd apprentissage et a des situations-
problemes.

On te demande de dire ce que tu en sais

4. Situation probléme

Au cours d’'une formation, les enseignants d’'undegpamaire se retrouvent pour concevoir des
activités a faire faire par des apprenants. Iréhée,des enseignants, se pose des questions sur
'importance et les caractéristiques d’'une actidigpprentissage et d’'une situation-probleme.
Les enseignants ont posé les questions suivarfrgelle est lI'importance d’une activité
d’apprentissage ? Quelles sont les caractéristiuag activité motivante ? Qu’est-ce qu’une
situation-probléme ? Comment élabore-t-on une bagitnation-probléme ?

En supposant que tu es dans une équipe de formatesiienseignants, on te demande d’apporter
une solution aux questions poseées en utilisantdEsiments appropriés et en réalisant les
activités d’apprentissage prévues au point 5.

Support : Document VIII et texte ci-apres.
Texte

Les activités d’apprentissage doivent permettrenglication (le principe dipplication de
'apprenant dans le processus d’enseignement/ajgsage. C'est au travers delles que
I'apprenant cherche, réfléchit, manipule, analys&raive des solutions a un probleme pose,
seul ou en collaboration avec ses pairs. L'impicaest totale, c’est-a-dire aux plans cognitif,
affectif et psychomoteur.

Une activité d’apprentissage doit avoir du sens@pe designifiancg pour I'apprenant ; elle
doit étre motivante et comporter un défi intellett(la notion dudéséquilibre cognitjfa relever.
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Une activité, pour étre motivante, doit étre lesphwssible a I'image des activités de travail de la
vie courante. Une activité d’apprentissage moteatdit :
- responsabiliser I'éleve en lui permettant des choix
- étre pertinente sur les plans personnel, socm@iaééssionnel ;
- étre de haut niveau sur le plan cognitif ;
- étre interdisciplinaire ;
- étre productive ;
- représenter un défi pour I'éleve ;
- permettre aux éleves d’interagir ;
- se dérouler dans une période de temps suffisante ;
- comporter des consignes claires.
5. Activités d’apprentissage
Consigne

- Dis I'importance d’'une activité d’apprentissage.
- Cite quelques caractéristiques d’'une bonne activitgprentissage.

- Application pratique : Elabore des situations-peaies pour chaque champ de formation
aux programmes d’études a I'enseignement primaire.

- Application pratique : Elabore une fiche montrantaxemple d’activité d’apprentissage pour
chaque champ de formation et pour chacune destisitagproblemes de la question
précédente.

6. Activité d’évaluation
Etude de cas :

Sujet : Au cours d'une séance d'unité Pédagogique, unesjmstitutrice déclare : « Moi, je ne
comprends plus rien. Tantdt, on parle d’activitégpprentissage, tantét on parle de situation-
probléeme. Pour moi, il n'y a aucune différence ».

Consigne :

- Analyse ce cas en mettant en exergue le problés& po
- Aide la jeune institutrice a trouver de soluti@nses préoccupations.

7. Aller plus loin

Bibliographie
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Glossaire
Mise en situation

La mise en situation sert a déclencher I'activigpgrentissage en présentant un défi a
réaliser, un probleme a résoudre, un projet aseralElle peut prendre aussi la forme, soit d’'un
guestionnement oral ou écrit pour vérifier les @ssances des éleves soit d’'une bréve activité
qui ferait le lien avec une activité précédenteeaaore la présentation d’'un cas (visionnement
d’un court vidéo, d’'un logiciel, d’'un site Web, d'yprojet, d'une fiche de travail, etcle terme
« mise en situation » est assez ouvert. Il s'agiiosit de faire en sorte qu’un probleme soit posé
aux enfants qui se mettront en situation de retigerit faut préciser les supports utilisés et le
mode de travail envisagé (travail collectif, indivel, en groupes). Les éleves doivent étre actifs
dans cette phase essentielle et doivent pouvoipsiaer pour indiquer ce qui a été trouvé. Cette
mise en situation correspond a une phase d’exporat d’acquisition d’éléments nécessaires
pour manifester le degré de maitrise d’'une compgéten

Un probléme est posé aux enfants. lls cherchenvithebllement ou en groupes et
formulent des hypothéses sur sa résolution. Il, fdahs cette phase, accepter les erreurs des
éléves qui font partie de I'apprentissage.

Situation-probléme

Une situation-probléme est un ensemble contextuaisformations a articuler en vue
d’'une tache déterminée. Elle met I'éléve devant tdiche a accomplir, dont il ne maitrise pas
toutes les procédures. Le contexte est I'enviroramgrdans lequel se déroule une situation. Le
contexte est une composante a part entiére d’unatisin, surtout dans la mesure ou on veut
rendre cette derniére significative et proche d’sitgation reelle.

Objectivation

C’est une étape trés importante car c’est la gélevé est appelé a faire un retour sur ce qu'il a
appris, a organiser ses connaissances, a conssageapprentissages en quelque sorte.
L’enseignant doit prévoir alors des activités ggewnt a faire le point, a amener I'éléve a prendre
conscience de sa démarche d’apprentissage, et d(scussion en classe ou avec le groupe de
travail par exemple).

Situation d’évaluation

Il faut distinguer I'évaluation formative de la sorative. La premiére vise a faire en sorte que
I'éleve améliore ses apprentissages en cours di#sti La seconde vise a vérifier en fin
d’activité, les acquis (connaissances, habiletésportements). Il faut donc prévoir, d’'une part,
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des activités d'évaluation diagnostiques et cornieest (auto-évaluation, évaluation collective,
etc.) en cours d’activité, d’autre part, des atdwide vérification finale de I'atteinte des ohifisct
de l'activité (test, examens, corrections de travavec grille d’évaluation, etc.). Il serait bon
que les éléves aient pris connaissance de la diéialuation des le début de I'activité.

Remédiation

La remédiation est la mise a niveau de chaque éé¢wvdu groupe classe sur les objectifs
fondamentaux afin de leur permettre de poursuieseapprentissages ultérieurs sans difficultés
majeures.

Situation ou activités de réinvestissement

Il s’agit pour I'éleve de s’entrainer a I'acquisiti des contenus associés a la maitrise de la
compétence a travers des exercices variés permdtaribler différents savoirs et savoir-faire.
A ce titre, on peut considérer que I'on se trougal@ment dans une mise en situation, mais cette
fois, d’une facon plus dirigée. Les activités davéstissement peuvent étre :

1.des exercices d’entrainement et d’application dass ;

2.des reprises d’activités de recherche a partiralevelles situations permettant de travailler
sur les mémes niveaux de difficulté ;

3.des productions réalisées par les €léves surée @gmptes-rendus, resumes..) ;
4.des activités menées avec des groupes de besairhedzadre d’'une pédagogie différenciee.

Il faut inventer des situations qui permettentééle de transférer les connaissances, habiletés
ou comportements développés lors de 'activité pfaptissage a d’autres objets, voire a d’autres
disciplines (transdisciplinarité, interdiscipling), des situations qui permettent a I'éleve dralle
plus loin, s’il le désire.

Bilan réflexif, métacognitif et critique

Le bilan concerne plutdt un examen critique detsavail par le maitre, a la fin de la lecon qui

pourrait se traduire par la question : « Ou en-guen fonction de mes objectifs, est-ce que jai
mis en place des procédures efficaces pour letna@mde? ». On est la dans une logique
d’enseignement. Avec l'approche par compétencesstcl’enfant qui est au centre des

préoccupations de I'enseignant et il faut pouvagttne en place une logique d’apprentissage, qui
peut se traduire par les questions suivantes erfaht X maitrise-t-il les savoirs et savoir-faire

qui vont l'aider a manifester une compétence ? I@siglctivités puis-je mettre en place pour la
prochaine séquence pour qu'’il réussisse mieux @ tetme « évaluation » correspond mieux a
cette logique de I'approche par compétences. dliste mesurer les acquis des éléves pour :

5. situer le niveau des éleves de la classe par ragpda norme attendue dans les
programmes (évaluation normative) ;

6. intervenir, d’'une facon globale, dans la classk gourcentage de réussite général est
faible (évaluation formative) ;
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7. intervenir, d'une facon individuelle, pour répondreles besoins en termes de savoirs et
savoir-faire (évaluation formative, pédagogie difeciée).

Pour s'assurer du degré de maitrise d’'une competgm@s plusieurs séquences ou plusieurs
lecons, on propose aux éléves des situations dtiatién.

8. Eléments de réponse et apports d’informations
DOCUMENTS DE REFERENCE
DOCUMENT VIII : METHODE DE LA SITUATION PROBLEME  °.
Définition
Une situation-probleme est une situation concréeridant a la fois le contexte le plus réel
possible et la tache face a laquelle I'apprenamt pdgcé afin qu'il mette en ceuvre les
connaissances conceptuelles et procédurales ngessma développement et a la démonstration
de sa compétence. Une situation-probleme est @dauhe situation d'apprentissage, un moyen

d'apprentissage (et non le résultat) et une sietignseignement qui favorisent I'engagement
des apprenants dans la construction des savoirs.

Dans la situation-probleme, selon Meirieu, « uresugn effectuant une tache, s'affronte a un
obstacle. »

- Le sujet est orienté par la tache, le formateul'pbstacle.

- Le franchissement de I'obstacle doit représentgpalier dans le développement cognitif du
sujet.

- L'obstacle est franchi si les matériaux fournidestconsignes données suscitent I'opération
mentale requise.

- Pour effectuer une méme opération mentale, chaain pbuvoir utiliser une stratégie
différente.

- La conception et la mise en ceuvre de la situatrobipme doivent étre régulées par un
ensemble de dispositifs d'évaluation.

Caractéristique de la situation-probléme

La situation-probleme, c'est une tache concretdalk, complexe et signifiante.

La situation-probléme est une tache concréte @pientissage s'organise autour d'une situation
a caractére concret, qui permette effectivemetdppienant de formuler des hypothéses et des
conjectures. Il ne s'agit donc pas d'une étudeéépumi d'un exemple ad hoc, a caractére

illustratif, comme on en rencontre dans les situeticlassiques d'enseignement (y compris en
travaux pratiques).

La situation-probléme est une tache globale car:ell

o Adapté de Philippe Meirieu (Guide méthodologiquerdlaboration d'une situation probléme) et @atfait de :
http://www.cslaval.qc.caltic/francais/grel/sitprdiin
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- est complete, c'est-a-dire qu'elle a un contexds @nnées initiales) et qu'elle contient un but ;
- requiert plus d'une action, plus d'une procédurplosid'une opération a faire ;

- pourrait étre décomposée en plusieurs partieseuesits.

La situation-probleme est une tache complexe tar. el

- fait appel a plusieurs connaissances et a plus ©ype de connaissances (déclaratives,
procédurales et conditionnelles) ;

- ameéne un conflit cognitif, la solution n'est pagiéute ;
- présente un défi a la portée de l'apprenant (téaisréalisable) ;

- peut toucher a plusieurs objectifs du programmie, €t donc trés structurée sur le plan
didactique puisqu'elle est créée en fonction daprentissage précis.

La situation-probleme est une tache signifiantestiar:

- aun sens pour I'apprenant parce qu'elle fait appglielque chose qu'il connait, elle est en
lien avec sa réalité ;

- est concrete parce qu'elle a un but (un produitglle sollicite une action réelle et qu'elle
requiert l'utilisation des connaissances, des iqols, des stratégies ou des algorithmes.

La situation-probléeme a donc des avantages du mEnvue pédagogique ; elle permet aux

apprenants de faire de réels apprentissages ghalgent au cceur du processus d'apprentissage.

Elle sollicite leur engagement ; ceux-ci devienndavantage acteurs puisqu'ils utilisent leur

bagage cognitif, leur intelligence.

Questions a se poser avant I'élaboration d'une siagion probléme :

1. Quel est mon obijectif ? Qu'est-ce que je veux fagguérir a I'apprenant qui représente pour
lui un palier de progression important ?

2. Quelle tache puis-je proposer qui requiert, poue @enée a bien, l'accés a cet objectif
(communication, reconstitution, énigme, réparatrésplution, etc.) ?

3. Quel dispositif dois-je mettre en place pour gaetivité mentale permette, en réalisant la
tache, l'acceés a l'objectif ?

- Quels matériaux, documents, outils dois-je réunir ?

- Quelle consigne dois-je donner pour que les appten&raitent les matériaux pour
accomplir la tache ?

- Quelles contraintes faut-il introduire pour empé&dke sujets de contourner I'apprentissage ?

4. Quelles activités puis-je proposer qui permettemtnégocier le dispositif selon diverses
stratégies ? Comment varier les outils, démarclidegrés de guidage, modalités de
regroupement ?

58



Caractéristiques d’une bonne situation probléme eindications pertinentes®

Une bonne situation probleme :

1- contient des données initiales qui précisent ledecda de la situation et qui sont utiles pour

résoudre le probléme ;

délimite le champ d'action de la compétence ;

constitue, pour I'apprenant, un véritable probléauesens ou la solution n'est pas évidente et
ne se réduit pas a l'application d'un algorithme ;

définit en fonction du niveau cognitif de I'appremddans la zone proximale des acquis de
I'apprenant) ;

présente une tache que I'apprenant est en mesyerckevoir comme un défi intéressant ;
constitue une occasion pour I'apprenant d'enriehir bagage d'expériences ;

ressemble a une situation authentique, c’est-aadiree situation que des personnes peuvent
rencontrer a l'extérieur de I'école, dans le cdérka vie professionnelle ou de la vie privée ;

fait appel & des savoirs et savoir-faire consfgute la compétence ;

est décrite dans un langage clair et compréhengsésléapprenant.

Une situation probléme présente des contraintedesuobstacles a surmonter qui exigent une
réorganisation des connaissances antérieures etrganent l'apprenant a trouver d'autres
moyens, donc a faire des apprentissages. La déeatda solution ne sont pas évidentes ; la
personne doit faire une recherche cognitive actiwar savoir comment procéder. Le but a
atteindre donne un sens a la mobilisation et gdinisation des connaissances.

1% voir Astolfi (1993); cet article, adaptation de iMeu (1990), présente les trois fonctions d'urbjime (critére,
mobile ou moyen d'apprentissage), les caractéuissig'une pédagogie de la situation-probléme
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THEME N° 3

IMPORTANCE DU TRAVAIL INDIVIDUEL ET DU TRAVAILEN G ROUPES

1. Objectif général :
Ce module de formation vise a renforcer les cagsaaite I'enseignant a conduire un travail
individuel et un travail en groupe avec ses éleves.

2. Objectifs spécifiques :
Il s’agira de :
- clarifier les concepts suivants : travail indivitlugravail en groupes ;

- identifier la place du travail en groupes dansrtepssus
d'enseignement/apprentissage/évaluation ;

- identifier les critéres nécessaires au bon fonotoment du travail en groupes ;

- établir la différence entre le travail individudd travail individualisé et le travail en
groupes.

3. Activité de préconception (Pré-test)
Au nombre des stratégies privilégiées dans la ersesuvre de I'approche par les compétences
au Bénin figurent en bonne place, le travail indiiél et le travail en groupe.

Dis ce que tu sais :
- du travail individuel ;
- du travail en groupe ;
- de leur mise en ceuvre et
- de leur importance.

4. Situation probleme

Deux enseignants du primaire discutent a propossttagégies d’enseignement selon I'APC.
L'un, Karim, supporte l'usage du travail individuePour lui, il faut privilégier le
constructivisme. Le second, Paulin, fait I'élogetchvail en groupes. Pour lui, il faut privilégier
le socio-constructivisme. Quelle est 'importancetdavail individuel et du travail en groupes ?
Comment dérouler une situation d’apprentissagepehicaiant chacune de ces stratégies ?

Paulin répond a cette préoccupation en disant tARRCL comme modéle d’enseignement-
apprentissage exige l'organisation systématiqueagsenants en groupes lors de I'exécution
des taches qui leur sont proposées. « Qu’en pénses:

Support : DOCUMENT I
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5. Activités d’apprentissage
Consigne

- Explique la place du travail en groupes dans I'gm&ment et dans la formation des
enseignants.

- Cite quelques critéres nécessaires au bon fomgtioant du travail en groupe.

- Précise la différence entre le travail individulel,travail individualisé et le travail en

groupes.
- Décris comment tu vas t'y prendre pour conduirdgramail individuel suivi d’'un travail

en groupes.
6. Activité d’évaluation
Etude de cas :

Sujet : Interpellé par son Directeur au sujet de la mise@aervre des stratégies d’enseignement
/apprentissage/ évaluation suite a une vite deselasL’EPP de Sori, Mohamed, un jeune
instituteur contractuel déclare : « Le travailg@oupe entraine trop de bruits et fait perdre
trop de temps. Je préfere faire travailler indiglitment mes éléves pour atteindre mes

objectifs ».
Consigne

- Analyse cette déclaration
- Montre a cet enseignant I'importance et les tagas du travail en groupe
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7. Eléments de réponse et apports d’'informations

DOCUMENT IIl : LES STRATEGIES PEDAGOGIQUES DE L'APC

Quelle approche pédagogique faut-il privilégier poul’APC ?

L'approche pédagogique privilégiée s'inspire de dr®r recherches et expériences
éducatives utilisant les principes du construatigset du socioconstructivisme : les actions de
I'éleve doivent étre considérées comme [l'outilnpipal de son apprentissage. C’est par
I'expérience et la confrontation des idées avecx agui I'entourent que I'éleve construit ses
propres savoirs. Pour apprendre, I'éléve doit aginteragir en fonction de situations qui, dans
le cas de I'école, sont déterminées par I'enseigea qui contiennent les connaissances que
I'éléve doit acqueérir.

L’APC change plusieurs choses. D’abord, sous lartg la pédagogie, 'APC met en porte-a-
faux la pédagogie dite magistrale ou un enseigestntievant la classe, a titre de dispensateur de
connaissances. L’APC nous dit que I'enfant consBes propres savoirs par I'expérience et par
la confrontation d'idées avec les gens qui I'entotir L’APC fait donc appel a une pédagogie
dans laquelle le travail en groupe devient un éhénmaportant. Ensuite, I'enseignant n’étant
plus reconnu comme un simple dispensateur de cssaraies, son role devient celui d'un
accompagnateur. C'est a travers les diverses isiisatjue I'enseignant met en place dans la
classe que I'éléve en vient a saisir le sens #titdude ce qu’il doit apprendre. De plus, il peut
agir immédiatement, avant tout enseignement. Airpdds actions des éléves, I'enseignant
détermine ce que ces derniers ont besoin de sawoir résoudre le probleme posé par la
situation trés pratique qui leur est proposée.

Que fait I'enseignant ?

Avant le cours, I'enseignant choisit ce qui devtiae @ppris. Il définit les situations qui vont
permettre aux éléves d’'apprendre. Il déterminadtss qu’ils devront accomplir pour obtenir les
résultats escomptés. Durant le cours, I'enseigaasbmpagne les éleves, c’est-a-dire qu'il
favorise leur mise en action. Il s’assure que toosiprennent ce qui est attendu en fin de
processus. Tout au long du parcours, il les aiq@eddre conscience de leurs actes et des
résultats partiels obtenus. Il les guide dansdastformation de leur fagcon de faire ou les aide a
agir autrement. Graduellement, par les actionsaetéflexion suscitées par I'enseignant, les
savoirs se construisent et sont intégrés danstutéon de situations problémes présentées par
I'enseignant. Alors, I'éleve éprouve le besoin dar@itre davantage.

Pourquoi la réforme en cours se base-t-elle sur d¢etapproche ?

L’approche par compétences est proposée pour canfta durabilité des apprentissages. Une
fois que I'éleve saisit ce qui est enseigné, I'egrsamnt le place dans des situations similaires afin
de faciliter I'utilisation de ses connaissancessddivers contextes et lui permettre de mieux les
assimiler. Par exemple, pour aider a I'intégrati@s connaissances en grammaire, I'enseignant
propose des situations ou I'éleve doit utilisergi@mmaire pour corriger les textes de ses
camarades, vérifier sa propre rédaction, explidmerammaire a certains €léves qui n'ont pas
tout saisi. Toutes ces actions favorisent I'intégrade la grammaire et luttent contre I'oubli.
Lorsque I'éleve aura a réutiliser ses connaissaiicasra assez d’expérience pour le faire. Ainsi,
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il sera plus facile d’apprendre, puisque les ndegsetonnaissances s’intégreront a celles déja
développées.

Quelle importance faut-il accorder a I'apprentissag@ coopératif ?

Un apprentissage coopératif suppose donc un tramagroupe, mais tout en groupe ne signifie

pas nécessairement travail coopératif. Pour qulaesp parler d’une tache coopérative, cette
derniere doit étre formulée de maniére a ce qupprenant seul ne puisse la résoudre, c’est-a-
dire qu’elle nécessite une réelle coopération eesenembres du groupe. En quelque sorte, il
faut qu'il y ait dépendance ente les apprenantsules par rapport aux autres. De plus,

I'enseignant doit explicitement demander et fav@risne coopération entre les apprenants.

De nombreux effets positifs sont issus de I'appssage coopératif. Parmi les effets cognitifs,
les plus importants sont les suivants :

- la conscience de ses propres habiletés ;
- la confiance en sa capacité d’apprentissage ;
- la possibilité de se décentrer ;

- l'application de concepts, principes, d’'informatiofactuelles dans différentes situations
et possibilité de transfert ;

- la capacité de s’engager dans une pensée divergimte’engager dans des conflits
ouverts et de prendre des risques ;

Outre ces effets cognitifs, les auteurs notentedgaht des bénéfices au point de vue affectif et
social :

- I'amélioration des relations interpersonnelles ;

- l'aisance dans le travail en groupe ;

- l'adoption de valeurs démocratiques ;

- l'acceptation des différences ;

- la diminution de la crainte de I'échec et de I'an&i;
- l'augmentation de I'estime de soi.

Le groupe constitue une autre source de savoirs ldadasse ; I'apprenant apprend a partir de
ses pairs. Le groupe crée une atmosphére de ddétiedte sécurité de travail pour les enfants,
surtout les plus timides. Le travail en groupe d#Ewee chez I'apprenant le sens de la
responsabilité, celui de prendre part a la condugtiective d’'un projet commun.

La taille du groupe doit étre raisonnable, une mesclaire de la tache a realiser, le role de
chaque membre bien défini, le respect des prinapesocratiques élémentaires...
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Les techniques de travail d’apprentissage en classe

Techniques de travail individuel, travail individualisé et travail personnel

On distingue trois formes de travail centré suppi@nant en tant qu’individu : le travalil
individuel, le travail individualisé et le travaiersonnel.

Le travail individuel est centré sur I'apprenant. Ce dernier est irvitéfléchir sur une question

ou a réaliser seul une petite activité ou une t&cimemune au méme moment que ses camarades
de classe. L’enseignant donne la consigne de traa@iorde un temps de réflexion, reformule,
au besoin, la consigne, fournit une aide et aswistaux apprenants en difficulté. Le travail
individuel peut déboucher sur un travail en groapesur le travail collectif.

Le travail individualisé est une deuxieme forme de travail individuel qupase a I'enseignant
de personnaliser le travail demandé a un éleveretibn de ses besoins, de ses insuffisances,
de ses compétences ou de ses progres. L'ensejgganteunir les apprenants qui ont les mémes
besoins dans un groupe pour un travail individealis

Le travail personnel est une troisieme forme de travail individuel gansiste a accorder aux
apprenants des moments que chacun peut utilisarcanvenance, pour compléter un travail qui
a débuté en classe ou pour s’engager dans de fesugetivités.

Techniques de travail de groupes ou travail en grques

Le travail de groupe est centré sur I'apprenant et sur les interactiemse les membres du

groupe car ceux-ci doivent réaliser une activité reattant en commun leurs ressources
individuelles. Avant de lancer le travail de groupenseignant doit clairement expliquer le
travail a exécuter ainsi que toutes les reglesodetionnement. Ensuite, il ou elle agit comme
superviseur en circulant d’'un groupe a l'autre. Oeaortes d’organisation de travail sont
possibles :

- toutes les équipes peuvent faire le méme travailbanément ;

- chaque groupe peut faire une partie d’'une tacheraom. Cette seconde formule est souvent
avantageuse, surtout en situation de grands groupes

Dans le travail de groupe, chaque participant &lma jouer. Les réles les plus importants sont
ceux des modérateurs et de rapporteur. Dans ump@rde quatre personnes, on peut avoir les
réles suivants :

- le modérateurou leader du groupe qui distribue la parole atenchacun a s’exprimer ;

- le rapporteur qui prend les notes et fait part, au reste deadsse, des résultats du travail
de groupe ;

- le manipulateur (en science) ou I'opérateur du matériel qui segdau matériel et de la
manipulation ;

- le gestionnaire du tempsjui s’assure que les activités se font dans I@semparti.

! D’aprés une compilation des travaux de GADO (2008 hniques, méthodes et stratégies
d’enseignement/apprentissage, CNPMS, Porto-NovanBén
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Il est bon que les apprenants occupent ces ralesttour afin que chacun s’exerce a la prise de
responsabilité. Nos recherches ont montré que c@prtition des roles dans les groupes est
difficile & conceptualiser et a respecter par dmés apprenants : ceux-ci ont tous tendance a
parler au moment de la restitution des travauxrdages.

Le réle de I'enseignant est d’organiser les groupesleur donner des consignes claires et
précises, de participer de temps en temps et deiber le déroulement du travail en donnant
des conseils aux groupes qui ont des problemesseignant doit encourager chaque apprenant
sur le plan intellectuel et veiller également &dfaisition d’habiletés relatives a la socialisation
et a la méthodologie du travail de groupes.

Travail par groupe ou enseignement par groupes

Le travail de groupe ou pédagogie de groupe ederdift du travail par groupes ou
enseignement par groupegui est une methode que I'enseignant utilise Ioiksg affaire a une
classe ou les apprenants ont des niveaux et diésdagst trés hétérogénes : c’est la technique
préférée dans les classes multigrades. L'enseigiigisie alors la classe en plusieurs groupes
correspondant a divers niveaux de connaissancestelimou telle matiere, puis il fait la classe a
chaque groupe séparément. Les activités du graugedgigées par I'enseignant. Pendant qu'il
enseigne a un groupe, le reste de la classe f&ié ahose, un devoir écrit par exemple.
L’enseignement par groupes exige de I'enseignaet préparation méticuleuse et une grande
agilité intellectuelle.

Techniques de travail collectif ou pléniéere

Le travail collectif est centré sur le groupe-classe et représenterigent ou les rapporteurs des
groupes rendent compte des résultats de leur kr&¥@mnseignant donne une explication a toute
la classe ou aux groupes pris individuellementsldar travail collectif, 'enseignant recueille les
avis des apprenants sur les résultats des travatocut@s et procede, au fur et a mesure, a une
synthese. Au cours de la pléniere, les rapportgeirdeux groupes présentent le résultat de leur
travail et les autres amendent pour aboutir a fehgge. L'enseignant détermine la forme du
compte-rendu.
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THEME N° 4

L'UTILISATION DU MATERIEL PEDAGOGIQUE DANS LE PROCE SSUS
D'ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/ EVALUATION

(RECHERCHES PERSONNELLES)
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PEDAGOGIE APPLIQUEE
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THEME N° 1

L’ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/ EVALUATION DE LA MATH EMATIQUE
A L'ECOLE PRIMAIRE.

Introduction

La mathématique est mal percue, mal enseignéecald’'grimaire ; de ce fait, elle n'est pas
exploitée a bon escient dans la vie par la plugarhos apprenants. Il convient de remédier a
cette situation en abordant méthodiquement I'emgsigent /apprentissage/évaluation de ce
champ de formation en proposant aux éleves destastleur permettant de mettre en ceuvre les
deux modes importants de pensée que sont l'induetida déduction. Si les enseignants ne se
familiarisent pas avec cette démarche, le profil@mlier souhaité risque de ne pas étre réalisé
en mathématique. C’est ce qui justifie le préseotime qui vise a outiller les enseignants pour
la mise en ceuvre efficiente de ce champ de formalzms les classes.

1. Objectif général

Renforcer les capacités des enseignants a metteweme de facon efficiente le champ de
formation mathématique dans les classes de I'emsgignt primaire.

2. Objectifs spécifiques

- clarifier le concept de mathématique.

- déterminer l'importance de la mathématique dansda

- identifier les composantes du champ de formatiothématique a lI'enseignement primaire.

- décrire le contenu de chague composante a |'ereseignt primaire.

- décrire la démarche denseignement/apprentissagjaédion de la mathématique a
I'enseignement primaire.

3. Activités de préconception

Tu vas trouver a la page suivante, un texte exarime que c'est que faire de la mathématique
Ce texte n’est pas de compréhension diffidifactivité a réaliser pourrait étre qualifiée depr
test. Le but de ce texte est de faire ressorttenmeint les points sur lesquels doit porter tonreffo
de préparation. Et le cheminement qui suit a pé@aeet pour objectif de t'aider a maitriser
I'enseignement/ apprentissage/ évaluation de taématique.

Répondre aux questions qui te seront posées augatrit'aidera a faire le point sur tes capacités
actuelles a te prononcer sur la démarche d'ense@méapprentissage/ évaluation de la
mathématique (autrement dit, la place qu'elle peotuper dans la problématique de
I'enseignement/apprentissage/évaluation de la mmatigue). Cette perception initiale te

permettra de déterminer sur quoi insister plus@drérement dans la présente formation, et qui,
a chaque étape, te renverra a tel ou tel aspeamtteactivité introductive.

71



La grille d'évaluation de la préconception

N° Acquis Note
1 Méthode d'enseignement/apprentissage/évaluation. /5
2 Etapes de la démarche. /5
3 Type de pédag_ogie pour I'enseignement/apprentisgaghiation 5
de la mathématique
4 Justification du pluriel de mathématiques. /5

Support : texte d’étude

Texte de réflexion

La mathématique est essentiellement une méthodeedsée (dialectique entre induction et
déduction) et un langage pour agir. |l nous fautinac, a travers des démarches inductives et des
démarches déductives appliquer une pédagogie d@ohaet de la communication mettant en
ceuvre des processus de mathématisation de sitslation

En fait, des recherches récents psychopédagogie et didactigue de la mathématigue
montré que la formation d’'un concept, tant en @ésvd'éveil qu’en mathématique, est le
résultat d’un long processus qui s’étalera suulge de la scolarité, et se poursuivra au-dela.

Il en résulte que le programme ne peut étre ubtelliséaire de concepts a étudier de la premiere
anneée vers les autres, mais que chaque notiorregaiae et enrichie par I'expérience au cours
des années ...

Plusieurs définitions de la mathématique existamsda nomenclature pédagogique :

- La mathématique est une science qui s'occupe detefospatiales que I'esprit peut établir
entre les objets selon certaines regles.
- La mathématique est la science des objets intalligj la science de I'ordre, de la mesure, et
des propriétés de ces objets.
- La mathématique est une discipline étudiant pasoraiement déductif, les étres abstraits
ainsi que les rapports qu’ils entretiennent eatre
Comme I'on peut s’en rendre compte, il N’y a delmatatique que dans les idées car elle est par
nature une science abstraite. Ceci justifie daile le fait que le concept central en
mathématique est celui de « Relation ». C’est doregue 'on établit des relations entre des
notions mathématiques et des objets réels queafdmne a une appréciation, a une évaluation
correcte de la quantité exprimée, a la vraie infdram mathématique.
Extrait de « Pédagogie pour I'Afrique nouvelle »
IPAM/EDICEF page 451.
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Avertissement

Si une question te semble incompréhensible, cotmp@point et passe a la suivante.

Lis une fois le texte a allure raisonnable, pumgdale répondre aux questions suivantes :
Consigne 1

L’auteur affirme que la mathématique est une methael pensée. Quelles sont les deux phases
complémentaires de cette méthode ?

a) linduction et la déduction

b) linduction et la résolution de probléme
c) la déduction et la résolution de probleme
Consigne 2

Combien d'étapes correspondent dans une Situaégpientissage (SA) de mathématique a la
méthode préconisée ?

a) 1 étape

b) 4 étapes
c) 2 étapes
d) 3 étapes
Consigne 3

Quel type de pédagogie I'auteur propose-t-il p&mdeignement/apprentissage/ évaluation de la
mathématique a I'Ecole Primaire ?

a) le projet pédagogique

b) I'exposé

c) la pédagogie de I'action et de la communication
Consigne 4

Certains auteurs emploient le terme mathématiquplaiel. Qu'est-ce qui selon toi pourrait
justifier cet emploi du pluriel : les mathématigdes

4. Situation probleme
Support 1
De tout temps sur le plan de l'intégration sociale,la participation a la vie économique et
politique de son pays, ’'homme calcule, compte étothpte ses biens qu’il soit fonctionnaire,
paysan ou artisan. Il achete, échange ou vendljets @u des produits et mesure des longueurs,
des masses, des capacités, des surfaces qui eavesir dans le sciage de ses activités
quotidiennes. Il en est de méme pour le tout jeemfant qui accede a I'école et qui doit étre

informé pour assurer certaines fonctions dansda vi
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C’est pourquoi, la pratigue de la mathématique éaolle primaire vise dans I'ensemble, le
développement de la personnalité et plus spécifiigme de certaines habitudes et aptitudes

intellectuelles qu’elle permet d’acquérir et qunstransférables dans d’autres domaines.

L’analyse d’une situation avec interprétation, séament, structuration permettra de mettre en
ceuvre, créativité et rigueur. L'application du mledéonstruit, la recherche de la solution d’'un
probléme, la conduite d’un calcul, seront des dooasde développer cette rigueur mais aussi de
développer le golt de I'effort et la volonté, lg@ment et I'esprit critique, I'aptitude a organiser

efficacement son travail et a s’exprimer avec [@iéaiet clarté.

A [l'école primaire, le champ de formation, mathéoa regroupe les cing activités
mathématiques anciennement connues et pratiquées lea classes : arithmétique, systéme
métriqgue ou mesure, géomeétrie, problemes pratiguealcul mental. Mais, puisque certaines
activités ci-dessus énoncées sont des moyens awodgssantes d’'autresyec les programmes
d’études actuellement en vigueur, les composardas & nombre de trois : Arithmétique-
mesure-géométrie. Ce sont les trois composantdsmaines de la mathématique.
a) L’arithmétique: c’est la partie de la mathématique qui étudéedembres rationnels ou la
numération, leurs propriétés élémentaires, legioek entre eux et les objets sensibles, les

différents procédés de calcul ou d’opérations nmatii&ues en vue de leurs applications
pratiques dans la vie.

b) La mesure cette partie étudie I'ensemble des unités I&gdéemesure, leurs usages dans la
vie courante et les différentes relations ou c@wadances possibles et rendues nécessaires
par la pratique des activités humaines.

c) La géométrie c'est la science mathématique qui étudie I'espat les formes qu’on peut y
rencontrer, y construire ou y imaginer. Elle étudiessi les relations entre points, droites,
courbes, surfaces et volumes de I'espace.

Toutes ces composantes de la mathématique utilisentime stratégie d’enseignement/

apprentissage/ évaluation privilégiée « la résotutie probleme ».

La démarche d’enseignement/apprentissage/ évatudgola mathématique se décompose en

deux phases distinctes et complémentaires, une fuchsctive et une phase déductive.

- En ce qui concerne la phase inductive, elle parprdblemes que pose concrétement une
situation donnée. Face a cette réalité, I'élevenddibre cours a son imagination et a son
intuition, afin de fixer les objectifs qu’il se grose d’atteindre. Il délimite avec précision son

champ d’activités au sein du champ plus vaste goeuvre la situation. Il procede en allant
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du particulier au général, par éliminations sudeesset formalisation, en se fiant a son

expérience et a sa connaissance préalable du geeahent passé de son champ d’étude.

- A la phase déductive se met en place une suiterggogitions (définitions et axiomes)
suivies de conséquences (théoremes) logiquemeniteedes unes des autres, procédant
alors en allant du général au particulier. Eh fads deux phases sont intimement liées dans
une dialectique au cours de laquelle se construggEmmodeles mathématiques.

5. Activités d’apprentissage
Activité 1 : Clarification des concepts

Consigne

A partir de tes connaissances personnelles, dexigsriences professionnelles, des supports et
du dictionnaire, donne un sens aux termes

- la mathématique ;
- les mathématiques
Activité 2 : Importance de la mathématique dans laie.

Consigne :
1. Cite quelques exemples du texte ou de la vie coeigui attestent de la fonction sociale des

mathématiques ou de la mathématique

2. Lis chacune des déclarations ci-apres faites eans&p aux consignest dis si elles sont

justes ou fausses
a) L'homme calcule, compte et décompte ses biens.

b) L'homme achete, échange ou vend des objets ourddaifs et mesure des longueurs,
des masses, des capacités, des aires de surface.

c) L'ajustement des différents tarifs (assuranceg, guicarburant a la pompe, salaires des

travailleurs...).

On peut, a partir de ces éléments de réponses|ucergue la mathématique a une fonction

éminemment sociale. Il n’y a pas d’activités hureainon intégrées par la mathématique.
Activité 3 : Composantes du champ de formation matmatique

Consigne
1. Décris succinctement ce que l'on entend par artiljored mesure, géométrie

2. Penses-tu qu'il existe une relation entre ces rdiitS8 domaines de la mathématique et

d'autres champs de formation ? Justifie ta réponse.
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3. Lis chacune des déclarations ci-aprés faites pas@oen réponse aux consigméglis si

elles sont justes ou fausses

a) L'arithmétique est la partie de la mathématique &judie les propriétés élémentaires des

nombres rationnels. C'est aussi l'art de calculer.

b) La mesure est I'ensemble constitué de mesureegfrahsse, longueur, capacité...etc.) ainsi
qgue leurs usages dans la vie courante avec leppsnta de grandeurs. La géométrie est la
partie de la mathématique qui a pour objet I'étugieureuse de I'espace, des formes et des

objets qu'on y rencontre et de leurs propriétéslations.

c) Il existe une relation entre ces différents domaide la mathématique. Les différents
contenus s'interpénétrent L'arithmétique aide auneest a étudier rigoureusement l'espace,
les formes. En géométrie, on fait I'applicationl@enesure dans I'évaluation des surfaces et

des volumes.

D'autres champs de formation sont interpellés ehénaatique : I'activité de I'EA (dessin) = une

figure n'est connue que si elle est dessinée.

Activité 4 : Contenu de chaque composante a I'enggiement primaire.

Consigne :
1. Selon toi, quelle différence peut-on établir eldietermes exercice et probléme

2. Décris la démarcheque tumets en ceuvre pour conduire les situations d'apipsage en

mathématique.
3. Les éléments de réponse ci-apres te semblentrilsate ? Réponds par Vrai ou Faux

a) Un probléme est une situation ou question a régopar des meéthodes logiques, rationnelles

dans le domaine scientifique.

b) Un exercice est un algorithme, un schéma ou unauier a appliquer de facon répétitive

dans une activité particuliere et, surtout tres lmieconscrite.

c) La démarche est toute situation ou une personméroritiée a certaines informations tente de
répondre a une question ou d'accomplir une tacbess#éant obligatoirement une recherche

de solutions non évidentes de prime abord.
d) La démarche mise en ceuvre pour conduire les SAaginématique est structurée autour de:

- lintroduction comprenant la mise en situationptese en compte des acquis antérieurs et la

proposition de nouvelles acquisitions ;
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- la réalisation comportant les activités de consimas des nouveaux savoirs (situations ou

activité de départ), les activités de décontexdaditin et les activités d'approfondissement;
- le retour et projection comprenant I'objectivatibéyaluation et la projection.

Activité 5: Démarche d’enseignement/apprentissag&faluation d’'une séquence de classe
en mathématique.

Consigne:

1. A partir des documents correspondant a ta clasersis des situations d’apprentissage et
élabore des fiches pédagogiques en :

- arithmétique ;

- mesure ;

- géométrie.

2. Propose pour chaque fiche, des situations d’évalu&irmative et certificative.

3. Propose pour I'ensemble des fiches une situatiognifgiative d’intégration de
I'arithmétique, de la mesure et de la géométrie.

6. Activité d’évaluation
Sujet:

A propos de I'enseignement de la mathématiquecalBéprimaire, un jeune enseignant déclare :

« Je ne trouve pas difficile de conduire une segeiele géométrie. Il suffit tout simplement de
prendre des instruments, de faire quelques dénamiosts au tableau et les éleves comprennent

le mécanisme. »
Consigne :

1. Analyse la déclaration de cet enseignant.

2. Dis, a partir des nouvelles approches, la démarvédagogique gu'il doit suivre dans la
conduite d’'une situation d’apprentissage en géaendans un cours de ton choix.
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7. Eléments de réponse
Correction du test

Pour chaque réponse correcte, compte-toi cing goime erreur, quelle qu'elle soit entraine la
note O pour la question. Fais le total par questoaoute-le dans la grille d'analyse.

Corrigé de la consigne 1

La réponse est a).

Corrigé de la consigne 2

La réponse est d).

Corrigé de la consigne 3

La réponse est c).

Activité n°1 : clarification conceptuelle

Bien que cette question ne soit pas liee au tegtaede, c’est juste une simple préoccupation de
culture générale. Le pluriel "mathématiques” molvde la perception de la mathématique a

travers ses différentes "branches": arithmétiquegneétrie, algébre, analyse, trigopnométrie,

mécanique, astronomie, probabilité...etc.
Chacune de ces branches se distinguait des aairés mature des objets qu'elle étudiait.

Le souci de cohérence, de rigueur quant aux fondemdevait conduire vers la fin du XX
siecle a une réunification des mathématiques. Idmapce est désormais donnée aux relations
entre objets, plutbt qu'a la nature de ces obtgourd’hui, on privilégie de plus en plus
I'emploi du singulier pour désigner la mathématigiiais I'emploi du singulier tout comme

celui du pluriel est permis

NB : Si tu as obtenu une note inférieure a 10, tu pasencore maitrisé le champ de formation
mathématique. Approfondis donc tes connaissance&ppliquant au cours des activités qui
vont suivre.
Activité 1: Importance de la mathématique dans la e
De tout temps, sur le plan de l'intégration sogidke la participation a la vie économique et
politique de son pays, 'homme calcule, compte étodthpte ses biens, qu'il soit
fonctionnaire, paysan ou artisan. Il achéte, échamgvend des objets ou des produits et
mesure des longueurs, des masses, des capactésurfeces qui se retrouvent dans le
sciage de ses activités quotidiennes. Il en est&ae pour le tout jeune enfant qui accede a
I'école et qui doit étre informé pour assurer deda fonctions dans la vie.

C’est pourquoi, la pratique de la mathématiqueseole primaire vise, dans I'ensemble, le
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développement de la personnalité et plus spécifigue de certaines habitudes et aptitudes
intellectuelles gu’elle permet d’acquérir et qunstransférables dans d’autres domaines.
L’analyse d’'une situation avec interprétation, skment, structuration permettra de mettre
en ceuvre, créativité et rigueur. L’application dwd®le construit, la recherche de la
solution d’'un probléme, la conduite d’'un calculicse# des occasions de développer cette
rigueur mais aussi de développer le golt de I'efédrla volonté, le jugement et I'esprit
critique, l'aptitude a organiser efficacement soavail et a s’exprimer avec précision et
clarte.

De maniére fine, il s'agit d’aider I'éleve a se strnire un bagage expérimental de faits
mathématiques et un ensemble judicieux de savbide eavoir-faire fondamentaux, non
pas sous forme d’acquisition de techniques imposégsus ou moins justifiées, mais
élaborées, construites par I'enfant lui-méme.

Ces savoirs et savoir-faire concernent :

une certaine initiation a la logique ;

- les nombres naturels, fractionnaires et décimaux ;

- des opérations sur ces nombres ;

- lareconnaissance et I'exploitation de situatiompibportionnalité ;
- des éléments de géométrie (objets géométriqueansformation :

- la pratique de certaines mesures (longueur, adame, masse, temps.

Activité n°3 : composantes du champ de formation nthématique
A Tl'école primaire, le champ de formation mathémaé regroupe les cing activités

mathématiques anciennement connues et pratiquées léa classes : arithmétique, systeme
métriqgue ou mesure, géomeétrie, problemes pratiguealcul mental. Mais, puisque certaines
activités ci-dessus énoncées sont des moyens aroggmsantes d’autres, avec les programmes
d’études actuellement en vigueur, les composardas ai nombre de trois : arithmétique -
mesure - géométrie. Ce sont les trois composantdsmaines de la mathématique.

a) L’arithmétique : c’est la partie de la mathématique étudie les nombres rationnels ou
la numération, leurs propriétés élémentaires,digions entre eux et les objets sensibles,
les différents procédés de calcul ou d’opératiorsthématiques en vue de leurs
applications pratiques dans la vie.

b) La mesure : cette partie étudie 'ensemble desitéigales de mesure, leurs usages dans
la vie courante et les différentes relations ourespondances possibles et rendues

nécessaires par la pratique des activités humaines.
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c) La géométrie : c’est la science mathématique dudié I'espace et les formes qu’on
peut y rencontrer, y construire ou y imaginer. Efledie aussi les relations entre points,
droites, courbes, surfaces et volumes de I'espace.

Toutes ces composantes de la mathématique utilisentime stratégie d’enseignement/

apprentissage/ évaluation privilégiée « la résotutie probleme ».

Activité N°4 : contenu de chaque composante a I'eegnement primaire

Classe Contenus-matieres

AU CI Arithmétique: Quantification des collections d’objets par p@dgres nor
numeriques, construction des nombres entiers d2@ aotion de dizaines et
d’'unités, addition sur les nombres entiers natudelsO a 20, vocabulaire gt
symboles mathématiques.

Mesure: Monnaie courantes (1F, 5F, 10F).

Géométrie
Au niveau du manuel, ce contenu est regroupé er dessiers congus selon
une approche thématique autour de deux themesatédés de vie. Chaque
dossier comporte trois situations d’apprentissaggrdant I'arithmétique. De
activités d’intégration et d’évaluation sont proges a la fin du manuel.

(%)

AU CP Arithmétique: L’écriture en lettres des nombres entiers néuwle 0 a 20, la
construction des nombres entiers naturels de 2Q0a l&éur comparaison, leur
écriture en chiffres et en lettres, I'addition at doustraction avec ou sans
retenue sur les nombres entiers naturels de 0 a ¥@€abulaire et symboles
mathématiques.

Géométrie L'étude de quelques solides géométriques, |eregge sur um
itinéraire et sur un quadrillage.

Mesure: La lecture et I'écriture des heures entieresnémipulation des piéces
de monnaie, I'étude du calendrier ;

Au niveau du manuel, ce contenu est regroupé es di@ssiers concus selon
une approche thématique autour de deux themesatédés de vie. Chaque
dossier comporte deux situations d’apprentissagedabt I'arithmétique, la
mesure et la géométrie. Des activités d'intégratietn d’évaluation son
proposées a la fin du manuel.

—

AU CE1 | Arithmétigue: Les nombres entiers naturels, I'addition, la st@ction, |a
multiplication et la division

Mesure: Les mesures de longueur, de capacité, de madsstyrée, d’aires, de
volume, la monnaie et les billets de banque
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Géométrie Les solides géométriques, les figures géomedsqles lignes, le
régions, les frontieres, les transformations, lgérage sur un quadrillage,
glissement.

Au niveau du manuel, ce contenu est regroupé enduagisiers comportar
chacun trois situations d’apprentissage abordamthmétique, la mesure et
géométrie. Le manuel est terminé par des actidiéés je me rappelle »

AU CE2

Arithmétique: Les nombres entiers naturels, les grands nomtagdractions
les quatre opérations de base, tableaux, diagrangragghiques.

Mesure: Les mesures : longueur, capacité, masse, duaiges, volume
monnaie, le crédit et I'épargne, la mesure d’anglegpérage (réseau, lecture
plan ou carte)

Géométrie Les solides géométriques, les figures géomésgules
transformations, le plan quadrillé, le déplacement.

Au niveau du manuel, ce contenu est regroupé enduagsiers comportar
chacun trois situations d’apprentissage abordamthimétique, la mesure et
géométrie. Le manuel est terminé par des actidiégsilan.

Au CM1

Arithmétique: Les nombres entiers naturels, les grands nomtagdractions
les nombres décimaux, la statistique.

Mesure: Les mesures de longueur, de capacité, de masdemps, d’aires, d
volume, la monnaie, la mesure d’angle, le repéfaggeau, lecture de plan
carte)

Géométrie Les solides géométriques, les figures géomédsqules
transformations.

Au niveau du manuel, ce contenu est regroupé en @ossiers. Les quatr

premiers sont congus selon une approche thémadigfoerr de quatre themes
vie. Les dossiers 1 et 3 comportent chacun trdisatons d’apprentissag
abordant l'arithmétique, la mesure et la géométries dossiers 2 et 4 1
comptent respectivement que deux situations d’apissage abordant les trg
domaines de la mathématique. Le dernier dossiestitoa le bilan.
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Au CM2

Arithmétique: Les nombres entiers naturels, les grands nomtagdractions
les nombres décimaux, la proportionnalité, |a stigtie.

Mesure: Les mesures d’aire, les mesures agraires, lemal les mesures ¢
longueur, de masse, les mesures de temps.

Géométrie Les solides géométriques, les figures géomeésgplanes, le
transformations géométriques.

Au niveau du manuel, ce contenu est regroupé en @ossiers. Les quatr

le
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premiers sont congus selon une approche thémadigfoerr de quatre themes
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vie. Le premier dossier comporte trois situatiorigpgrentissage abordant
larithmétique, la mesure et la géométrie. Les w@wss2, 3 et 4 ne comptent
chacun que deux situations d’apprentissage abotdanirois domaines de |a
mathématique. Le dernier dossier constitue le bilan

Activité n°5 : démarche d’enseignement/apprentissage/évaludtioe dégquence de classe en

mathématique

Dans l'approche des programmes d’études en vigd@us notre pays, trois étapes essentielles
caractérisent cette démarche.

1. L'introduction qui comprend:

a) la mise en situation et la prise en compte desis@niérieurs.

b) La proposition de nouvelles acquisitions

2. La réalisation qui comprend:

a) les activités de construction de nouveaux sayaipgartir d’'une situation de départ)
b) les activités de décontextualisation

c) les activités d’approfondissement

3. Le retour et projection qui comprend :

a) l'objectivation

b) I'évaluation

c) la projection.
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THEME N° 2

L'ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/ EVALUATION DU FRANCAI S AL'ECOLE
PRIMAIRE

Introduction

Le francais est la langue officielle utilisée pméhiculer le savoir dans les écoles béninoises.
Les enseignants ont des difficultés pour enseignéiancais a I'école primaire. Il convient de
remédier a cette situation en abordant méthodigoehemseignement /apprentissage/évaluation
de ce champ de formation. Si les enseignants rfansiiarisent pas avec cette démarche, le
profil de I'écolier souhaité risque de ne pas é&tadisé en francais. C’est ce qui justifie le pnése
module qui vise a outiller les enseignants poumiae en ceuvre efficiente de ce champ de

formation dans les classes.

1. Objectif général :
Ce module vise a renforcer les capacites enseignants dans le développement des

compétences professionnelles dont ils ont besoin pour mettre en cauvre le champ de formation
francais.

2. Objectifs spécifiques :
De facon spécifique, tu auras a :

- Apprécier ton niveau de connaissance actuel amplde formation francais ;

- ldentifier les différentes compétences discipliegjrles connaissances et techniques du
champ de formation francais ;

- décrire les composantes de l'appareil pédagogique ;

- décrire I'organisation d'une unité de francais

- comparer les séquences de la premiere semainke @led¢h deuxieme semaine
- comparer entre elles les douze unités du guide

- ldentifier les différentes phases d’'une séquenadadse en francais

- Elaborer des fiches pédagogiques pour des séqidaadasse ;

3. Activité de préconception (Pré-test)

Tu vas suivre une formation sur I'enseignementfremjssage/évaluation du francais a I'école
primaire Tu as eu a participer une fois ou tu aerefu parler des programmes d’études en
francais.

Tache : Tu es invité(e) a te baser sur tes connaissancdsnmaires pour répondre aux
consignes suivantes.
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Consigne :
- Cite les différentes compétences relatives au ctagrfprmation francais ;

- Décris les différentes phases d’'une séquence dsecla

- Quelles sont les différentes étapes qu’on doitesesur une fiche de préparation ?
- Dis les différentes situations d’apprentissage é&bes en francais.

- Dis les différentes stratégies de lecture que tunais.

- Décris I'organisation d’'une unité de francais au Cl

- Quelles sont les différentes rubriques abordées kamprentissage pédagogique ?

4. Situation probléeme :
Support :
Un enseignant communautaire recruté sur la bassrnd8EPC obtenu en 1980, s’étonne de la
dénomination donnée au programme de francais dardéc«je ne comprends rien de cette
réforme qui met tout sens dessus dessous ; noententle regrouper les enfants autour des
tables pour un supposé travail en groupe, les pbeges ont fabrigué des documents qu’ils
baptisent pompeusement “champ de formation fraicdies livres de lecture qui faisaient
plaisir a tout écolier qui en détenait un, sonteshexs “manuels de francais”. Ou veut-on que
jaille trouver ces merveilleux livres de grammaide conjugaison pour bien dispenser les cours
de francais, cette langue que jaffectionne tamt ?

Tache 1: Tu es invité(e) a te baser sur tes connaissanegdsnmaires pour répondre aux
consignes suivantes.

Consigne :
Quelles réflexions t'inspire cette situation-prohk?
Tache 2 :Tu es invité(e) a lire la situation-probleme eépondre a la consigne ci-apres.

Consigne :Tu as entendu parler ou appliqué les programmasides de francais. A la lumiere
des expériences acquises apres I'exploitation si@@agrammes :

Dis ce que tu sais des mots et expressions: «@&emges », «unité », «appareil
pédagogique », «stratégies de lecture », « stemédiécriture » utilisés dans les différents
documents.

Dis ce que tu sais des programmes d’études endislang

5. Activités d’apprentissage

Activitél : Identification et repérage des difféerentes caepees disciplinaires des
connaissances et techniques du champ de formatiogdis

Support : Ton jeune collegue a exprimé certaines inquiétudigives a la globalisation des
disciplines en une seule appellation. Tu décides ludefaire connaitre les différentes
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compétences, connaissances et techniques que iepcta formation francais veut faire
acqueérir.

Tache : Tu es invité(e) a utiliser les documents mis disposition et a répondre aux consignes
Consigne :

La situation-probleme inspire en toi des réflexioas tu te décides a apporter des

éclaircissements a ce collégue qui fait ces prarnibeures dans I'enseignement.
Tu as a ta disposition les programmes et les guideurs ou tu enseignes.

- Décris chacun de ces documents.

- Releve les différentes compétences qui y figurent.

- Dis les caractéristiques de chaque type de comgedten

- Reléve quelques connaissances relatives a chapgeléycompétence.

Activité2 : Composantes de l'appareil pédagogique

Support : Toujours pour convaincre le jeune enseignant, tprtgposes de lui montrer les
différentes rubriques abordées dans l‘appareil gagigue au cours d’une séquence de lecture.

Tache : Tu es invité(e) a utiliser les documents apprappi@ur répondre aux consignes.
Consigne :

Lis 'appareil pédagogique de quelques textes dasuels a ta disposition.

Identifie les différentes rubriques qui le congiitidans le cours que tu enseignes.
Détermine a quoi correspond chacune des rubrigeesdghes de lecture.

Activité3 : Organisation d’'une unité de francais

Support : Tu décides de rassurer ton jeune collégue quadrganisation des différentes
situations d’apprentissage abordées au cours dunii@ de francais.

Tache : Tu es invité(e) a t'approprier les documents djppas a la classe de francais.
Consigne:

A partir des documents appropriés, tu es invité a :

déterminer la structure d’'une unité de francai€hau CP ;

déterminer la structure d’'une unité de frangcai€B&d ou au CE2 ;

- déterminer la structure d’une unité de francai€Mil ou CM2 ;
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- relever les éléments constitutifs d’une unité @éagais au Cl ou CP ;

- relever les éléments constitutifs d’une unité @éeg¢ais au CE1 ou CE2 ;
- relever les éléments constitutifs d’'une unité éadais au CM1 ou CM2 ;
- identifier les différentes phases d’une séquencdaisse.

Activité4 : Démarche d’enseignement/apprentissage/évaluationutie séquence de classe en
francais

Support : Le voila prét a se mettre au travail en cla3sedécides de lui faire comprendre les
différentes phases d’'une séquence de classe eaisan

TacheTu es invité(e) a élaborer des fiches pédagogipaedes séquences de classe
Stratégie: recherche documentaire, travail individuel, treai groupe et travail collectif.
Consigne :

A partir des documents correspondant a ta cladsaisis des situations d’apprentissage et
élabore des fiches pédagogiques en :

communication orale et en lecture ;

lecture silencieuse et en lecture oralisée ;

expression écrite.

Propose pour chaque fiche, des situations d’évalu&rmative et certificative.

Propose pour I'ensemble des fiches une situatgmfgiative d’intégration de la communication
orale, de la lecture silencieuse et de I'expresséumite.

6. Activité d’évaluation

Etude de cas

Sujet:

Au cours d’une discussion entre collegues, un jeastguteur déclare : « jentends parler de la
combinatoire enseignée spécialement en francald atau CP. Moi, je ne 'ai jamais enseignée

dans ma classe. Je voudrais bien m’en informer » .

Consigne :
Analyse cette situation

Indigue a cet enseignant, comment tu t'y prends pmitre en ceuvre I'étape de la combinatoire
au CI/CP.
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THEME N° 3

L'ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/ EVALUATION DE L'EDUCA TION
SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE A L'ECOLE PRIMAIRE

Introduction
La présente unité est la troisieme du module etcessacrée a I'Education Scientifique et

Technologique (EST) a I'école primaire béninoisermtne celles qui la précédent et celles qui la
suivent, elle est concue comme un outil de formmatii®s enseignants communautaires ou
enseignants contractuels qui sont recrutés suada B’'un dipldme académique (BEPC, BAC) et
qui n'ont recu aucune formation professionnell¢iaié avant d’étre chargés, depuis plusieurs
annees, de diverses classes de I'école primaire.

Dans cette optique, cette unité vise a contribeefagon significative a la professionnalisation
des enseignants de cette catégorie, en les emtramas’engager dans le processus de
développement des compétences requises pour eneadiamer efficacement leurs éléves

dans les six champs de formation en général, es dmrchamp de formation « EST » en

particulier.

1. Objectif général

Le présent module vise a permettre aux participadsquérir et/ou de consolider leurs

capacités pédagogiques requises pour assurer,re@fent aux programmes d’études en
vigueur et aux stratégies privilégiées par cewung formation pertinente et efficace de leurs
éleves dans le domaine de I'éducation scientifigfuechnologique.

2. Obijectifs spécifiques
De facon concrete, il s’agit de :

construire une approche définitionnelle du con€&3T” ;

t'approprier les documents de référence ;

- identifier les principes de la démarche "Agir P8awoir" (APS) ;
- décrire les étapes de la démarche "Agir Pour SafdiR'S) ;

- élaborer 'une fiche pédagogique d’'EST ;

- t'approprier la démarche d’enseignement / appreagis / évaluation I’EST.
3. Activité de préconception
Support : Le texte de la situation-probléme ci-dessous

Tache 1: Tu es invité(e) a faire le point des acquis que possedes déja sur
I'enseignement/apprentissage/ évaluation de I'E8dcale primaire.
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Consigne :

Décris les étapes de la démarche scientifique.

Dis les temps forts que tu respectes au cours dageence de classe en EST.
Décris la démarche disciplinaire a suivre en EST.

Tache 2 :

Tu es invité a te prononcer sur la situation deadéci-dessus mentionnée.
Consigne :

Cite les documents dont tu te sers pour prépargangser et évaluer les séquences d’'EST dans
ta classe.

Sur chacun de ces documents, indique sa structure gu'’il t‘apporte comme information et
aide.

Dis ce que tu penses de la situation que vit Eigabt ce a quoi seraient dus les problemes qui
I'assaillent en EST.

Expose en trois ou quatre phrases la situationtqueméme tu vis dans ce domaine et les
performances de tes éléves en EST.

Enonce ta propre perception de 'EST et ce domsstbesoin pour améliorer tes performances et
celles de tes éleves dans ce domaine.

4. Situation probléme
Engagée a la rentrée scolaire d’octobre 2005 commseignante communautaire, Elisabeth a

gardé depuis lors une classe de CP puis une aiks$eE2. Depuis sa prise de service, elle
continue de rencontrer de sérieuses difficultés pogparer et mettre méthodiquement en ceuvre,
les activités d’enseignement/apprentissage/évaluain EST. Par  ailleurs, elle est
généralement décue par les performances de sesséhev cours des évaluations de fin de
trimestre organisées au niveau de la Circonscrigficolaire. Face a cette situation, elle ne sait
quoi faire et se demande souvent: « A quoi seérve@éme tous ces documents que mon
directeur me remet au début de chaque année sc8lair

5. Activités d’apprentissage

Activités N°1 : Approche définitionnelle du concepEST”

Consigne :

- A partir de tes expériences professionnelles, dg@ya le sigle “EST”.

- Dis en quelques phrases I'objet d’étude de ce chdarfprmation a I'Ecole Primaire.

Activité N°2 : Appropriation des documents de référe
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Support :

Depuis le début de I'année scolaire en cours, teuad utiliser divers documents pour préparer,
et exécuter des activités pédagogiques en ESTplide dans le cadre de cette formation,
certains documents axeés sur la démarche sciemifigat mis a ta disposition.

Tache :
Tu es invité a présenter les caractéristiguesnésfies du programme d’études d’EST et les
principes de la démarche « Agir Pour Savoir » (APS)

Consigne :

Présente de maniéere synthétique la structurecetnenu du programme d’études:
- ente référant a ton expérience ;

- en étudiant la structure du programme.

Présente également de maniére synthétique lesndodts retenus dans cette unité :

- en étudiant les principes de la démarche APS ;
- en analysant la démarche scientifique.

Apres cette premiere phase, fais ressortir la cémehtarité de ces deux documents en les
étudiants simultanément.

Activité N°3 : Les principes de la démarche APS

Support : Un exemple de démarche expérimentale : La déctanAlexander Fleming en
1927

1. OBSERVATION - QUESTION

Fleming cultivait des bactéries dans son laboratdiis’agissait de staphylocoques, des bactéries
dangereuses pour ’lhomme. En rentrant des vacaihcesistate que dans une des boites, toutes
les bactéries ont disparu ! En y regardant de pies, il s’apercoit, gu’un champignon a colonisé
la boite.... Il identifie ce champignon : c’est engcillium.... Le pénicillium peut-il détruire des
bactéries ?

2. HYPOTHESE
Le pénicillium libere une substance qui détruitbastéries.
3. EXPERIMENTATION

Fleming teste son hypothese en préparant des esiltle bactéries. Dans certaines boites, il
introduit le pénicillium, dans d’autres, non.

4. RESULTATS

Quelques jours plus tard, il observe a nouveawboéss. Il s’apercoit alors que les bactéries qui
ont été en contact avec le pénicillium ont disparu.

5.
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CONCLUSION

Il en conclut donc que le pénicillium peut détrde staphylocoques ! Il isole ensuite, avec une
nouvelle série d’expériences, la substance quuiéies bactéries et découvre : la pénicilline!

6. COMMUNICATION

Il partage sa découverte avec d’autres cherchebesix-ci se posent alors de nouvelles
guestions, font de nouvelles expériences et fintgsar mettre au point un médicament a base de
pénicilline pour détruire les staphylocoques : otibéotique est né !

Tache : Tu es invité(e) a dégager les principes de laadéne « Agir pour savoir » et a définir
la notion de démarche scientifique.

Consigne :

Lis individuellement les 8 principes de I'APS.

Lis le document sur la démarche scientifique expénitale.

Analyse et interpréte les documents.

Activité N°4 : Les étapes de la démarche agir pawoir dans les différents cours
Support : (voir documents 4 et 5. Page 96 et 97)

Consigne :

Lis les documents « Etapes de la démarche « Agir gavoir » du Cl au CM2
Note pour chaque étape, ce qui a éte fait.

Activité N°5 : Situation d’intégration a travers I'élaboratioudé fiche pédagogique

Support 1

En EST, tout comme dans les autres champs de format as toujours élaboré des fiches pour
t'acquitter de tes obligations relatives a la prépan écrite de toute séquence de classe.

Il'y a certainement des documents et/ou des factguirt'’ont aidé dans une certaine mesure a te
tirer d’affaire.

Tache :

Tu esinvité a :

- dire de facon synthétique ce qui t'a aidé et qlel(eument tu te réferes pour élaborer tes
fiches de préparation en EST;

- décrire la démarche disciplinaire qui est recomréandans le programme d’études et le
guide d’enseignement;

- élaborer une fiche de préparation sur une Situatdtkpprentissage de ton choix en
respectant les directives données dans le progratténales et le guide d’enseignement ;

- identifier le matériel dont tu auras besoin pournereles activités d’enseignement/
apprentissage /évaluation que tu as prévues.
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Activité 6 : Démarche d’enseignement/apprentissage/évaluati@sd

Situation-probléme

Parmi plusieurs techniques apprises au cours deraation sur 'APC, Jean pense qu'il sait
rédiger une fiche pédagogique et dérouler une seguee classe. Mais il a encore des doutes. Il
veut analyser une fiche pédagogique et observesémeence de classe

Support : texte d’étude

Dans I'approche des programmes d’études en vigd@os notre pays, trois étapes essentielles
caractérisent cette démarche.

1. L'introduction qui comprend :

- La mise en situation et la prise en compte desia@mtérieurs.

- La proposition de nouvelles acquisitions

2. Laréalisation qui comprend :

- les activités de construction de nouveaux savaipartir d’'une situation de départ)
- les activités de décontextualisation

- les activités d’approfondissement

3. Le retour et projection qui comprend :

- I'objectivation

- I'évaluation

- la projection

Consigne :

En te fondant sur le cheminement que tu observeérgiment au cours du déroulement des
séquences d’apprentissage en EST, indique s'iespond a la démarche décrite dans le texte
d’étude ou a une démarche d’enseignement/appragéstu Francais

6. Activités d’évaluation
Sujet:
Etude de cas :

Apres une observation d’'une séquence de class&€ndt CEL, un directeur affirme : « Vous
n'avez pas mis en ceuvre la démarche « Agir POuniSEAPS)».

L’institutrice étonnée, réagit en ces termes i feSvai pas mis en ceuvre la démarche « Agir
Pour Savoir » en EST, c’est parce que je ne comdpreen de cela. Je n’en ai jamais entendu
parler et je veux bien savoir comment le mettresaivre dans ma classe ».

Consigne :

- Analyse ces propos
- Indique a cette institutrice, la démarche APS ef.ES
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7. Eléments de réponse et apports d’'informations

DOCUMENT : LES 8 PRINCIPES DE LA DEMARCHE « AGIR PO UR SAVOIR » AU
BENIN
Les principes liés a la démarche

Les apprenants observent un phénomene du mondet i@elche et expérimentent sur lui.

Les apprenants font des recherches, raisonnentnargent, discutent, mettent en commun
leurs idées et leurs résultats pour construiresleannaissances.

Les activités proposeées relevent des programmeggaaur et sont organisées par le maitre
en séquences en vue d’'une progression des appeydss

L’enseignant guide les éleves sans faire le trawaileur place. Les expériences sont
imaginées et choisies par les éleves et au bgamippsées par I'enseignant.

Les écrits collectifs sont affichés dées le Cl. Desples éléves du CE et du CM tiennent
chacun un cahier d’expériences personnel.

L’objectif majeur est une appropriation progressige concepts scientifiques et de
techniques opératoires, accompagnéee d’une consohidide I'expression écrite et orale, d’'un
comportement citoyen et d’une confiance en soi.

Les principes liés au partenariat

(Le maitre conserve la responsabilité de sa classe)

1. Les personnes ressources (parents, professiorsmémtifiques...) sont sollicitées pour

intervenir au besoin dans les apprentissages.

2. L’enseignant doit organiser des journées portegxes en E.S.T.

N.B. L’enseignant peut obtenir des informations dassbiliotheques et sur le site Internet de
La Main a la Pateh{tp://www.inrp.fr/lamapou http://www.mapmonde.ojg
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DOCUMENT 2 : LA DEMARCHE EXPERIMENTALE : QU'EST-CE QUE C'EST ?

Il existe plusieurs démarches scientifiques : Il&lation, la modélisation, I'enquéte,
I'expérimentation....

La démarche expérimentale du scientifique se pratepnc ainsi :

Etapes Actions

Réflexion & définir un probleme, unguestior
Planification - recherche bibliographique
- déterminer des pistes de recherche

Avant . h . R

- anticiper les réponses, faire dggotheses
Réalisation - observer, faire unexpérience

- recueillir des données
Pendant

- respecter un protocole, agir avec rigueur

Interprétation et - traiter les données, organiser ésultats
conclusion - vérifier les hypothéses
- interpréter les résultats @nclure

Apres - diffuser les résultats et communiquer

Utilise-t-on une véritable démarche expérimentalelasse?

Non car les enfants ne vont pas découvrir de nouvetl@saissances scientifiques, on ne peut
reproduire en classe les conditions de laboratpiiepermettraient de realiser des expériences
fiables.

Mais on peut utiliser certains aspects de la démaestp&rimentale pour faire découvrir des
connaissances scientifiques et développer une toudtid’attitudes et de compétences chez les
éleves :

Attitudes : la curiosité, la confiance en soi, I'esprit critey le respect des opinions des autres...
Compétences savoir formuler plusieurs hypothéses, savoir imagim dispositif expérimental,
savoir envisager les causes d'erreurs, savoir wrsesavoir faire des mesures, savoir
argumenter, savoir discuter les apports de sonriexegtation et la comparer avec celles
d'autres...

Sur le plan éducatif, la méthode expérimentalelent trés porteuse
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DOCUMENT 3 : QUELQUES CONSEILS SUR L’ACQUISITION ET L’UTILISATION
DU MATERIEL DIDACTIQUE EN EST

La question du matériel en Education Scientifiqguéexhnologique (EST) revét une importance
capitale car toute construction de nouveaux savadans le domaine scientifigue et
technologiqgue nécessite un minimum de supportg etahipulations. Malheureusement, il est a
constater que bon nombre d’enseignants négligemt @réparent pas suffisamment cette étape.
C’est pour cette raison qu’'il est recommandé l'exién de la présente activité. A cet effet,

I'encadrement profitera de cette occasion pourmaéticcent sur les points suivants :

1. Toutes les activités qui nécessitent des manipumatiau niveau de chaque situation
d’apprentissage doivent faire I'objet d'une plaration rigoureuse. A cet effet, tu devras
t'organisera pour :

- rassembler avant le démarrage de chaque situatappréntissage tout le matériel
nécessaire pour le déroulement des différentegitéstiprévues;

- classer matériel rassemblé, selon le point b dgivige n° 2.

- En vue d'aider 'encadrement a établir, par niveapar cours, la liste des manipulations
qui posent réellement probleme en EST sur le teeta y remédier, tu es invité recenser
au jour le jour et a hiérarchiser celles-ci.

2. Il est nécessaire d’'aménager a cet effet une salke défaut, un endroit sGr pour installer le
matériel approprié a chaque manipulation.

3. Au besoin et en fonction des ressources humairsg®uibles en la matiére dans le cadre de
vie de I'apprenant, celui-ci gagnerait a recoutliaéle de celles-ci et/ou a I'aide de quelques
collegues plus avertis dans le domaine, pour efdks différentes manipulations prévues.
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DOCUMENT 4 : ETAPES DE LA DEMARCHE « AGIR POUR SAVO IR » AU CI ET AU

CP

Pour introduire la situation d’apprentissage : n@sesituation
Le maitre suscite l'intérét et la curiosité desede
Les éléves disent éventuellement ce qui a étésappr ce theme (da

cette SA ou les années passées).

Introduction

Proposition de nouvelles acquisitions :

I'enseignant annonce la SA.

I'enseignant formule la problématique : uneestion a laquelle la classe
devoir répondre pendant la séquence.

NB : la problématique est centrale dans la séqueatiapprentissage, ell

n'est pas improvisée, elle est écrite au tableawu(gavoriser la lecture).

va

(0]

Réalisation :
activités de

construction

de nouveaux

Proposition d’explication : hypothéses (prise enmmpte des acqu
antérieurs) et choix d’expérience ou de recherche
les éleves réfléchissent a la solution du probléntéviduellement e

dessinent ou écrivent sur I'ardoise

puis ils échangent en groupe (le maitre recenseyiesthéses en circulant

dans la classe et il suscite le questionnemerécggsaire).

lIs énoncent, en collectif, leur proposition d’égation avec l'aide d
maitre.

Le maitre laisse une trace écrite de la (ou ddajisn(s) envisagée(s), :

tableau : « nous pensons ».

t

savoirs

Mise a I'épreuve de la proposition d’explicationowie : hypothese
testées ou recherche de réponses.
les éléves recherchent en groupe (expérience, \aar, recherch

documentaire, enquéte)

Résultats

les éléves notent individuellement le résultat ear Irecherche sur le
ardoise (ou sur une fiche préparée par le maifoela peut prendre
forme d’un petit texte, d’un schéma).

ur

a

95



Formuler I'explication & la situation probléme :smien commun

problématique initiale : la mise en commun estemile (I'enseignan

note au tableau).

Retour

projection

etLes éleves décrivent la démarche qu’ils ont ugligéomment ils on

Objectivation / évaluation:

revient sur la problématique de départ et sur éesgptions initiales.
Un résumé (ou schéma annot€) est écrit au tablaad’gmseignant e
collaboration avec les apprenants. Il doit réporaia problématique. |

est affiché dans la classe.

appris).
Consolidation :

compétences.

Projection / réinvestissement (dans une situatewaiel courante) :
Le maitre fait faire un élargissement du theme \édaguotidienne (utilité

réelle et précise des connaissances apprises).

les éleves communiquent leurs découvertes et tedemépondre a la

~—+

Un retour sur les apprentissages (ce que les émeappris) est fait : gn

= 5

—

Le maitre fait un retour sur la SA si les appresaribnt pas acquis les

A\Y”A

DOCUMENT 5: ETAPES DE LA DEMARCHE « AGIR POUR SAVO IR » DU CE1 ET

AU CM2

Introduction

Pour introduire la situation d’apprentissage : n@sesituation
Le maitre suscite l'intérét et la curiosité desede
Les éleves disent éventuellement ce qui a étésappr ce theme (da

cette SA ou les années passees).

Proposition de nouvelles acquisitions :

I'enseignant annonce la SA. Il I'écrit au tableau

I'enseignant formule la problématique : umeestion a laquelle la classe
devoir répondre pendant la séquence.

NB : la problématique est centrale dans la séquetiapprentissage, ell
n'est pas improvisée, elle est écrite au tableauswt le cahier (pou

favoriser la lecture et I'écriture).

va

-~
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Proposition d’explication : hypothéses (prise enmpte des acquls
antérieurs) et choix d’expérience ou de recherche
les éleves réfléchissent a la solution du problandividuellement et
I'écrivent dans leur cahier : « je pense ».
puis ils échangent en groupe (le maitre recenshylesthéses en circulant
dans la classe et il suscite le questionnemerécggsaire)
lls énoncent une proposition d’explication par tBmeédiaire des

rapporteurs (le maitre laisse les éleves s’expjimer

o les éleves laissent de préférence une trace @wile (ou des) solution(s)
Réalisation : ) i _
L envisageée(s) (cahier et /ou tableau) : « nous psnso
activitts de___ — — N .
' Mise a I'épreuve de la proposition d’explicatioroie : hypothéses testées
construction ]
ou recherche de réponses
de nouveaux . - _
_ les éleves recherchent en groupe (expérience, \@tger, recherche
savoirs
documentaire, enquéte).
Résultats
les éleves notent les résultats de leur rechercinelesir cahier: «jal
vu/lu/entendu » (cela peut prendre la forme d’utit pexte, d’'un schéma)
ils tentent de répondre a la question.
Formuler I'explication a la situation probleme :s@ien commun
les éléves communiquent leurs découvertes et éatative de réponse a|la
problématique initiale ; la mise en commun estemile par I'intermédiaire
des rapporteurs (I'enseignant ou les rapporteuenhau tableau).
Objectivation / évaluation :
Un retour sur les apprentissages (ce que les étiveappris) est fait : gn
revient sur la problématique de départ et sur éesgptions initiales.
Ret 1Un réesumé (ou schéma annoté) est écrit au tablaau’gnseignant en
etour e
o collaboration avec les apprenants. Il doit répordia problématique. Il est
projection

copié sur le cahier : le « je retiens ».
Les éleves décrivent la démarche qu’ils ont @digcomment ils ont appris,
les difficultés rencontrées, les solutions appgijteee maitre refuse les

réponses toutes faites.
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Consolidation :

compétences

Le maitre fait un retour sur la SA si les appregambnt pas acquis les

Projection / réinvestissement (dans une situatewaiel courante) :
Le maitre fait faire un élargissement du theme widaquotidienne (utilite

réelle et précise des connaissances apprises).

1%

DOCUMENT 6
Cherchons les mises en situation (propositionggernses)

Problématique 1 :Quelles sont les endroits ou la jambe peut se plie

CP : SA n°2 « Comment fonctionnent mes membreéquence n°3

Consignes, questions du maitre

Résultats attendus

L’enseignant montre une ficelle et demande :

« Peut-on faire se toucher les deux bouts de éHdi® »

Il fait venir un éléve pour le faire.

L’enseignant montre un long baton et demande :

« Peut-on faire se toucher les deux bouts du F&ten

[l fait venir un éléve et lui demande de se tenwittcomme le
baton. Ensuite il lui demande de ramasser un qigeterre
en restant droit comme un baton.

« Est-ce que c’est possible ? »

« Donc le corps humain est comme la ficelle, iltpguplier.
Mais peut-il se plier partout ? »

L’enseignant montrer sa jambe et demande :

« Comment s’appelle cette partie du corps ? »

« Aujourd’hui nous allons voir les endroits ou &nbe peu

se plier. »

Les apprenants répondent |
« Oui »

Un apprenant plie la ficelle
Les apprenants répondent |
« Non »
Un apprenant suit Ila
consigne
Les apprenants répondent |
« Non »

« Non »

« La jambe »
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Problématique 2 :Ou se trouve le sang dans notre corps ?
CM1 : SA n°2 « Le sang et la transfusion sanguiséqguence

n°2

Consignes, questions du maitre

Résultats attendus

Questionnement du maitre :

« Au moment de la récréation, hier, Fatou est tortbgest
blessé au genou. Est-ce que vous vous en souvenez ?

« Comment s’appelle le liquide qui sortait de lai@l? »

« Posez votre main droite sur votre poitrine dté gauche
Que sentez-vous ? »

« Posez votre pouce gauche sous votre machoiraicéhg et
appuyez un peu. Que sentez-vous ? »

« Ou peut-on encore sentir le battement ? »

« Qu’est-ce qui peut faire ce battement ? »

«Donc on sent le cceur qui bat et le méme batterae
plusieurs endroits ou passe le sang, aujourd’hus rallons
donc nous intéresser aux endroits du corps oucsedrle

sang et au trajet qu'il fait dans notre corps. »

2Rt Le passage du sang »

Les apprenants répondent |

« Qui »

« Le sang »

« Les battements de mq
coeur »

« Un battement »

« Au poignet... »

Problématique 3 :Qu’est-ce qu’un nuage ?

CE 2 : SA n°6 « Propriétés et cycle de I'eau » eéqa n°6

Consignes, questions du maitre

Résultats attendus

Le maitre montre une bouteille d’eau puis demande :

« Qu’est ce que c’est ? »

« De I'eau a quel état ? »

« L’eau est-elle toujours liquide ? »

« Dans la nature ou trouve-t-on de I'eau liquide ?

« Est-elle toujours au sol ? »

« Et d’'ou vient la pluie ? »

« Aujourd’hui nous allons chercher ce gu’est ungauat

comment il se forme. »

Les apprenants répondent |

« de I'eau »
« de I'eau a I'état liquide »
« Elle

(glace) ou sous forme (@

peut étre solid

gaz (vapeur d’eau) »

« Dans les riviéres, la m¢
. »

«Non, il y a la pluie. »

« Des nuages »

N

[}

e

Le rappel de la séquence précédente n’est pagatdilie. Il peut étre fait uniquement s‘il y a un

lien entre les deux séquences.
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La mise en situation doit motiver les apprenar®: peut partir d'un dessin, d’'une histoire,
d’'une observation...

Ce que dit le maitre, les questions qu’il pose twadlement doivent amener a la problématique.

DOCUMENT 7: LES REPRESENTATIONS INITIALES ET LEUR EVOLUTION
« FAIRE AVEC, POUR ALLER CONTRE » (A. Giordan).
Représentations initiales

Elles correspondent a I'état du savoir de I'enféems un domaine précis avant toute étude de ce

domaine a I'école.

Elles correspondent a une interprétation persomngd toutes les informations captées par

I'enfant.

Elles dépendent du développement psychologiquedfaht.

Les enfants ont des représentations sur beaucosyjets.

Elles aident 'enfant a expliquer ce qu’il : observoit, manipule, écoute, entend.

Elles apparaissent : dans les premiéres annéesuile, par imprégnation (culture, idées recues),

par constatation, par les échanges avec les auti@ss la famille et en dehors (camarades,

médias...), de facon fortuite, a la suite d’'un évémetnapres une observation faite au hasard.

L’évolution des représentations

L’évolution consiste en une structuration, une oiggion de la représentation de I'enfant vers

un savoir construit. Elle conduit & la « modificati» de la représentation initiale par une

représentation plus élaborée.

L’évolution durable des représentations nécessite :

- de les faire émerger (oral, écrit, dessin, mantpri ;

- de les entendre (une écoute positive de ce quiaenti les éleves) ;

- de les comprendre en recherchant la significat@nedqui est exprimeé par la classe ;

- de les faire identifier, car la premiere caract@Eyge des représentations est leur
fonctionnement inconscient, la prise de consciepae chacun contribuant déja a leur
évolution ;

- la confrontation entre pairs (déstabilisation) :lef faire comparer, de les faire discuter (en
établissant un véritable débat d’idées) ;

- de les confronter avec la réalité (observée, maee)y

- de remettre en question la représentation initiale.

100



Quelques obstacles a I'évolution des représentation

(Extrait de « L’'enseignement scientifique : commfzte pour que ca marche ? » G. DE

VECCHI et A. GIORDAN, p.90)

- L’apprenant manque d’informations.

- L’apprenant n'a pas envie de changer de représemat

- Le probléme abordé ne le motive pas.

- Les questions qu’il se pose ne sont pas celleggées par I'enseignant.

- L’éleve ne pose pas de questions car il croit dayeir.

- Il est porteur d'un savoir dont il a pu éprouvefficacité dans quelques situations.

- L'apprenant n’arrive pas a construire une nouveb@naissance car il a déja des idées
préconcues qui I'empéchent de percevoir la rédlitphénomeéne ou d’intégrer une nouvelle
information qui vient en contradiction avec la eg@ntation initiale.

- L’apprenant est incapable de construire un sawiil e posseéde pas les outils nécessaires a
cette intégration (opérations mentales, stratépigsiser...).

« Les conceptions initiales de I'enfant constituemt systeme explicatif. Si I'on n’en tient pas
compte, ces conceptions peuvent faire obstaclapprentissages (A. Giordan).

DOCUMENT 8 : POINTS GENERAUX CONCERNANT LA PROBLEMA TIQUE
Elle doit étre formulée sous forme de question

Elle doit susciter I'intérét de 'éleve.
Elle est unigue on ne pose gu’une seule question centrale.
Elle doit étre en adéquation avec la G#uation d’apprentissage).

Elle doit éveiller I'esprit de recherche

Elle doit provoquer la recherche

Sa formulation doit étre claire et précise

» attention au vocabulaire utilisé

» elle doit étre concreéte (faire référence a quelthase que les enfants connaissent).

» elle ne doit pas étre trop large (elle ne doitgdkes au-dela de la connaissance visée) ;

» elle ne doit pas non plus étre trop restrictivée(eke doit pas couvrir une seule partie de la

connaissance visee).

L’éleve doit pouvoir y répondre sans étude préatalile n’est pas une question de définition

(Qu'est-ce que...)
C’est une question scientifique générale : pas e«
Si elle n’est pas facile a trouver, on peut d'ab@ftechir a la synthése (« je retiens »).
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NB : Au début de la séquence, il est important de ieérijue les enfants comprennent la

guestion. On peut demander a un enfant de la raftangla redire avec d’autres mots).

DOCUMENT 9: CHERCHONS LES PROBLEMATIQUES/PROPOSITI ONS DE
REPONSES

NB : Les problématiques en italique ne sont pas adatégplication est entre parentheses).
Titre 1 : Les différentes parties du corps humain (Cl 18A « J'apprends a découvrir mon
Corps »)

Quelles sont les principales parties du corps harpai

Quelles sont les parties de notre corps ?

Le corps humain comprend combien de partie?top restreint, seulement le nombre est
demandé)

Comment le corps humain fonctionne-t-il-» hors sujet et trop complexe ici : fonctionnement
du corps et non les parties)

En combien de parties peut-on diviser ton corp®?lé mot « diviser » pose probléeme, en
combien est également trop restreint, on peut istele nombre)

Que comprend notre corps-? (beaucoup trop large !)

Titre 2 : Le fonctionnement du levier (CM2 SA n°5 « Fonohement de quelgques machines
simples : principes des leviers et des poulies »)

Comment soulever un objet lourd avec une grande Bar

A quel endroit de la barre faut-il appuyer afin djeffort soit moins important ?

Comment fonctionne le levier (une connaissance est requise ici : connaitreleléaier, pas
assez précise)

Quelles sont les différentes parties du leviep?gluestion d’évaluation)

Titre 3 : L'importance de la lumiére chez les plantes vefteE2 SA n°5 «La vie des
plantes »)

Que se passe-t-il si nous privons les plantes vedumiere ?

Une plante verte peut-elle vivre sans lumiére ?

Est-ce que les plantes vertes peuvent poussefsaitse ?

Les plantes vertes n’ont-elles besoin que d’eau jpousser ?-® trop large : la réponse ne
concerne pas que la lumiére)

Pourqguoi les plantes vertes ont-elles besoin déken? € mot « pourquoi » attend une réponse
a un niveau beaucoup plus éleve)

Quel réle joue la lumiere sur les plantes>?top complexe)
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DOUMENT 10

Nom de I'enseignant : Ecole :

Classe : Effectif : Date : Durée prévue :

Durée d’exécution :

Point du programme :

Matériel utilisé :

A= a fait preuve de I'habileté ; B= a fait preuve thaniére partielle de I'habileté ; C= n’a pas

fait preuve de I'habileté

Déroulement d’'une séance APS

Etapes _
Observations

L’enseignant : A B |C

| Pour introduire la situation d’apprentissage

- a fait une courte mise en situation en

suscitant I'intérét de I'apprenant

Proposition de nouvelles acquisitions

- a bien formulé sa problématique (en
fonction de la connaissance
scientifique a découvrir et du niveau

des apprenants)

4= O C O O X’ 4H Z

- a noté la problématique au tableau (et

l'a fait copier dans le cahier

d’expériences)

Activités de construction de nouveaux savoirs

- a permis aux apprenants de formuler

des hypotheses individuellement (dans

— » m 2O 2 O

le cahier d’expériences): «je pense

que »
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O — 4 >» un

- a permis aux groupes de formuler
hypothéses retenues : « nous pen

que »

es

S50NS

- a permis aux apprenants de te
leurs hypothéses par I'expérimentat
ou I'étude de documents

ster

ion

- a organisé la pléniéere (mise
commun des groupes) autour

points débattus en groupe

en

des

O C O 4 m =D

- O m <« O X T

@)

Objectivation / Evaluation

- a guidé les apprenants afin qu
répondent a la problématique de dé
(retour sur les apprentissages et

hypotheses)

ils

part

es

- a interrogé les apprenants afin qu
décrivent point par point les étapes
la démarche suivie (le maitre refuse

idées toutes faites)

Is
de
es

- a noté au tableau le «je retiens
partir des mots des apprena
(résumé, schéma...) et I'a fait cop

M
Q

nts

ier

par les éléeves sur le cahier

d’expériences. C’est le résumé

répond a la problématique.

qui

Projection

- a fait un élargissement du theme
vie guotidienne (utilités de

connaissances apprises)

a la

2S

Autres points évalués chez I'enseignant

a fait participer tous les apprenants
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a permis aux apprenants de travailler

groupe

en

a circulé dans les groupes en guidant

apprenants

les

a créé une bonne ambiance de travail ot

eléves osent donner leur point de vue

I les

a utilisé le matériel a bon escie

(documents, expériences... )

2Nt

a donné des responsabilités dans la con

duite

des activités (rapporteur, modérateur)
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THEME N° 4

L'ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/ EVALUATION DE L'EDUCA TION
SOCIALE A L'ECOLE PRIMAIRE

1. Objectif général :

Ce module de formation vise mobiliser les ressources internes et externes pembiea
I'enseignant d’agir comme facilitateur auprés dpprenants pour les aider par des actions a
I'école formelle, a prévenir les déviances et auperversités des maeurs dues a l'influence de

I'école parallele.

2. Obijectifs spécifiques

Il s’agit de :

- construire une approche définitionnelle de 'EdigraSociale ;

- exprimer sa représentation initiale sur I'écolenfelie et I'école non formelle ;

- identifier les différentes formes d'écoles et laasactéristiques essentielles ;

- décrire la relation entre les diverses formes diSoet ses implications pédagogiques ;

- S’approprier la démarche d’enseignement / appiades/ évaluation en Education Sociale.

3. Activité de préconception

Consigne:

Avant de t'engager dans I'exécution des activité€s agtte unité, essaie de répondre aux
consignes ci-apres :

- Quelles sont les formes d’éducation que tu connais?

- Définis-les.

- Y a-t-il une éducation par la rue ? Cite quelquesifiestations de cette éducation.

4. Situation probléme

Au cours d’'une assemblée générale des parentsvel€COSSI un parent dépassé par les
comportements de son enfant Jean déclare : « monigedirecteur, je ne comprends plus
I’éducation que vous donnez a nos enfants dans éetile. lls sont plus portés aujourd’hui vers
la violence tant verbale que physique, c’est I'appion systématique aux ordres, le désire

exageérer de liberté. Il est nécessaire que I'éagense son action. »

A cette déclaration le directeur répond : « Oui siear COSSI, I'école doit repenser son action,
mais, une grosse part revient aussi aux parentss \devez veiller aux distractions que vous
offrez aux enfants, réglementer les heures a pasteitélévision et étre vigilant au sujet des

compagnies de quartier et de la rue. En réaliid, ¢ela influence nos actions et souvent les
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détruit. Aujourd’hui plus que jamais, I'école et famille doivent rester soudées pour une

meilleure éducation sociale des enfants. »
Consigne:

- Lis le texte de la situation-probléme.

- Dégage de ce texte les principaux personnages égermre et les positions affichées par
chacun d’eux.

- Dis ce que tu sais des actions de I'école, dedatwles mass média.
- Entinspirant du texte de la situation-problénéglise les activités d’apprentissage suivante.

5. Activités d’apprentissage
Activité 1 : Approche définitionnelle du concept Edication Sociale

Consigne :
- A partir de tes expériences professionnelles enayen d’'une recherche documentaire
(partie théorique des programmes d’études d’ES),

- Construis une approche définitionnelle du conceftdation Social.

Activité 2 : Identification des différentes formesd’école et leurs caractéristiques essentielles
Support : texte ; A I'école de la vie (voir en annexe)
Tache: tu es invité a découvrir les difféerentes form&dle et leurs caractéristiques.

Consigne :

A partir de ton vécu professionnel et au moyemd’'vecherché documentaire, puis par
enquéte aupres des personnes ressources, idetifidgférentes formes d’école et leurs

caractéristiques essentielles.
- Qu’est-ce qui a permis a Soulé de s’orienter ?
- Décris tout ce qui a impressionné Soulé.
- Quelle réflexion t'inspire ce texte ?
- Comment peux- tu qualifier la forme d’éducation icélée dans ce texte ?
- Cite d'autres formes d’éducation que tu connais.

- Caractérise chacune de ces formes d’éducation.
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Activité 3 : Relations entre les diverses formes dtole et implications pédagogiques
Tache : Tu es invité a établir des relations entre lefdi#htes formes d’école.
Consigne

L’école formelle et I'école paralléle sont deuxIit€és auxquelles I'enfant est quotidiennement

confronté.
1. Indique les relations qui existent entre ces dgprg d’écoles.

Propose quelques actions de I'école formelle péduire I'influence de I'école paralléle sur les

enfants.

Activité 4 : Démarche d’enseignement/apprentissage&/aluation en éducation sociale
Situation-probléeme

Parmi plusieurs techniques apprises au cours deraation sur 'APC, Jean pense qu'il sait
rédiger une fiche pédagogique et dérouler une seguee classe. Mais il a encore des doutes. Il

veut analyser une fiche pédagogique et observesémaence de classe.

Consigne :

Aide Jean a dissiper ses doutes en exposant Ipwemie essentiels d’'une fiche d’Education

Sociale.

6. Activité d’évaluation

Etude de cas

Sujet :

Au cours d'une enquéte sur l'alcoolisme et le tabag, leurs manifestations et leurs

conséguences, un enquété déclare : « mes chergsmfast inutile de répondre a vos questions
car vos enseignants ne peuvent rien contre ceaxflébous les jours, la radio, la télévision

vantent ces produits. Dans les rues des affichastgg tronant a tous les carrefours, incitent a
leur consommation. L'école est impuissante. Ne geabnc point votre temps. »

Consigne :Analyse cette déclaration et propose des actionsretes a engager par I'école et les
structures compétentes de I'Etat pour réduire lantpnégatif de la rue sur I'éducation des

enfants.
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THEME N° 5

L'ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/ EVALUATION DE L’EDUCA TION
ARTISTIQUE A L’ECOLE PRIMAIRE

Introduction
Pour assurer le développement intégral et I'épasenient des écoliers béninois, six champs de

formation sont prévus a I'enseignement primaire.ndmbre de ceux-ci, 'Education Artistique
occupe une place de choix que malheureusemeninseet@seignants négligent.

Il importe donc de les aider a acquérir des conmaét® pour mettre en ceuvre ce champ.

Le présent module de formation est axé sur le dgpelment de la compétence ci-aprés : Rendre
les enseignhants compétents dans la mobilisationretesurces internes et externes pour agir
comme facilitateurs aupres de leurs éléves pouraldser a construire les compétences

déterminées a leur intention dans les programnesdks en Education Artistique.
Ce module est composé d’'une série d’activités tigsaen trois groupes :

- Activités de préparation des apprentissages
- Activités d’apprentissage

- Activités de transfert et d’intégration.

1. Objectif général :

Le présent module de formation vise a renforcecégmcités des enseignants a mettre en ceuvre
de facon efficiente les contenus du programme ctBtlon Artistique selon I'approche par les
compétences.

2. Objectifs spécifiques

Il s’agit de :

- construire une approche définitionnelle de I'EdigrafArtistique ;

- s’approprier les guides et programmes de I'Educaitistique du Cl au CM2 ;

- identifier et recensement des objets d'apprentstsdnniques ;

- S’approprier la démarche d’enseignement / appisagess / évaluation de I'Education

Artistique.

3. Activité de préconception
En te fondant sur tes expériences professionnelles,

1. dis ce que tu entends par Education Artistique ;

2. cite les différentes composantes de I'EA ;
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définis chagque composante de I'EA ;

enumere les activités relatives aux arts plastigtieslles relatives aux arts vivants ;
décris les étapes de la réalisation d’'un projeE&n

cite a tes camarades les différents points de oeutu

pour la technique de dessin, donne quelques exemple

® N o O oA~ w

définis le conte.

4. Situation probleme

A la fin d'une séance d’'Unité Pédagogique donthiente a porté sur I'Education Artistique,
Monsieur BOSSOU, enseignant de ladite UP déclarA guoi bon perdre du temps a enseigner
'EA a nos éléves alors qu’ils ne savent ni lire,éarire, ni calculer. Je pense qu’on pourrait
utiliser judicieusement ce temps pour relever Ieiveau en frangais et en mathématique.
Dailleurs, la plupart de nos compatriotes artis{ebanteurs, dessinateurs, chorégraphes,
peintres, potieres, teinturieres et autres) n‘amtgis fait une école d’art, pourtant, ils s’en eatrt
fort bien. L'essentiel est d’avoir des aptitudemées qui vont s'affirmer avec le temps,
indépendamment du contexte scolaire. C'est pourjgumdnsulte rarement les programmes et les
guides du champ de formation EA qui ne me paraigsas indispensables pour la formation de
nos éleves. Je me contente de faire chanter eéhdesses enfants aux heures prévues a I'emploi

du temps pour I'EA. ».

Cette déclaration n’a pas manqué de susciter iodade ses collegues Cossi et Baké de la
méme Unité Pédagogique (UP).

Baké estime que la mise en ceuvre efficiente dagrgmomes d’EA permet a I'éleve de réaliser
des apprentissages découlant du profil souhaité Ipoa la fin de I'école primaire. Il a ainsi la
possibilité de vivre au niveau de tous les coupariir des réalités socioculturelles de son milieu
d'une part et dautre part d'une méthodologie d&gsement/ apprentissage/évaluation
appropriée, des situations d’apprentissage favesabl’'expression de sa sensibilité, de son sens
de créativité, d’esthétique et au développemertiedprit coopératif, toute chose qui concourt au

développement de I'apprenant béninois.

Tu es invité a prendre une part dans ce débatatisast les activités d’apprentissage suivantes.
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5. Activités d’apprentissage
Activité 1 : Approche définitionnelle du concept Hdation Artistique

Consigne : A partir de tes expériences professionnelles, etnayen d'une recherche
documentaire (partie théorique des programmes @b&tud’EA), construits une approche

définitionnelle du concept Education Artistique.

Activité 2 : Appropriation des guides et programme<EA du Cl au CM2

Support : Afin de développer les compétences pour la miseeenre des activités d’EA, tu
devras t'approprier certains savoirs et savoirefgui sont dans les programmes et guides d’EA.

Tu devras donc connaitre la structure de ces dauisme

Tache : Tu es invité (e) a découvrir la structure des paognes et guides d’EA de chaque
cours.

Consigne :

1. Décris les différentes parties des programmes ;

2. Deécris les différentes parties des guides ;

3. Compare les deux documents afin de dégager leledtdacun d’eux.

Activité 3 : Identification et recensement des objs d’apprentissage/techniques y afférentes

Support : Voici mis a ta disposition les programmes et gsi& du Cl au CM2. On te

demande de les parcourir afin de réagir a la coesigtapres.

Tache : Tu es invité(e) a identifier et a recenser lesetshf’apprentissage et les techniques y
afférentes.

Consigne :

identifie par cours, les objets d’apprentissagaremplastiques ;

identifie par cours, les objets d’apprentissagaremvivants ;

recense par cours, les techniques et principeselatiper en arts plastiques

recense par cours, les techniques et principeselapper en arts vivants.
Activité 4 : Démarche d’enseignement/apprentissag&/faluation en Education artistique
Situation-probléme

Parmi plusieurs techniques apprises au cours derdaation sur 'APC, Jean pense qu’il sait
rédiger une fiche pédagogique et dérouler une seguee classe. Mais il a encore des doutes. Il

souhaite analyser une fiche pédagogique et obsemeeséquence de classe.
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Consigne :

Dans I'approche des programmes d’études en vigd@os notre pays, trois étapes essentielles
caractérisent cette démarche.

-  Enumere-les ;

- Décris chacune de ces étapes.

6. Activité d’évaluation

Etude de cas

Sujet :

Au terme d’'une visite de classe, le Conseiller Bédmue de zone reproche a un jeune
instituteur I'absence de fiche d’Education Artisiq Ce dernier lui répond gentiment qu’il n’a

pas I'habitude d’élaborer une telle fiche car I'Edtion Artistique ne lui parait pas fondamentale
dans la gestion de sa classe.

Consigne :
1- Analyse cette situation.

2- Expose a cet enseignant, I'importance de 'Educafietistique dans la vie de
I’'hnomme et la nécessité d’en élaborer de fiche p@aonduite d’'une classe.
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THEME N° 6
L'ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE/EVALUATION DE L'EDUCAT ION

PHYSIQUE ET SPORTIVE A L’ECOLE PRIMAIRE

Introduction

La présente unité ambitionne a travers sa misewemecefficiente de doter les enseignants des
compétences indispensables pour un enseignemesitefficace de I'Education Physique et

Sportive a 'Ecole Primaire. Elle est composée d'sg€rie d’activités regroupées en quatre

catégories :

- les activités de préparation aux apprentissages ;

- les activités d’apprentissage et de développemeid dompétence ;
- les activités de transfert et d’intégration ;

- les activités de retour et projection.

1. Objectif général

Le présent module de formation vise a mobiliseréssources internes et externes permettant a
I'enseignant d’agir comme facilitateur auprés de é&ves pour les aider a construire les
compétences déterminées a leur intention dansrégggmmes d’études en Education Physique

et Sportive.

2. Objectifs spécifiques
Il s’agit de :

- construire une approche définitionnelle de I'EdecaPhysique et Sportive ;

- s’approprier les guides et programmes d'EPS dw@M2 ;

- identifier la structure d'une séquence de clasdedeication Physique et Sportive ;

- identifier et recenser des objets d'apprentissadedecation Physique et Sportive ;

- recenser le matériel a utiliser en Education Plugsit Sportive ;

- s’approprier les techniques d'organisation dedasd en Education Physique et Sportive ;

- découvrir quelques éléments gymniques ;

- S’approprier la démarche d’enseignement / appages / évaluation en Education Physique

et Sportive.
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3. Activité de préconception

Avant de t'engager dans les activités de ce modulgpudras bien répondre aux consignes ci-
apres :

1. Définis le concept d’Education Physique et Sporgvelis son importance dans la formation
de I'enseignant.

2. Donne la structure d'une séquence de classe enafoludPhysique et Sportive a I'école
primaire.

3. Donne la structure d'une situation d’apprentissageEducation Physique et Sportive a
I'école primaire.

Enumere les objets d’apprentissage en Educatiosidiig/et Sportive.
Définis le concept de tournoi en Education Physigfugportive.
Dis comment s’organise un tournoi en Education Rjugset Sportive.

Dis comment en EPS, une classe s’organise en gsalgtavalil.

© N o g b

Nomme et caractérise les différents types de tegrakploités en Education Physique et
Sportive a I'école primaire.

9. Cite quelgues éléments gymniques que tu connais.

4. Situation probleme
Lors d'une visite de classe, le Conseiller Pédagogiconstate que I'enseignant AHISSOU
Gbetoho titulaire du CM1 a I'Ecole Primaire Pubkqde Vodjé n’a ni un terrain de sport, ni
prévu la fiche d’Education Physique et Sportivigerrogé sur les raisons de cet état de choses,
il déclare ce qui suit: « Pour moi, I'enseignemdatl’Education Physique et Sportive ne me
parait pas essentiel pour mes éléves. Ce qui nadtparplus utile pour eux aujourd’hui et
demain, ce sont les matieres fondamentales utgaelles que le francais et la mathématique.
C’est d’ailleurs pourquoi au cours des seancesuedtion, jaccorde peu d'intérét a tout ce qui
a trait a I'enseignement du sport. Je suis au CMik fasqu’ici, je ne maitrise ni le procédé pour
tracer un terrain de sport, ni les objets d’appssage prévus au programme de ma classe.
Parfois, pour rompre avec la monotonie, je faisirsores éleves dans la cour de I'école et je les
soumets a quelques exercices d’échauffement et jinmite 1a... ».

En réponse a la déclaration de I'enseignant, les€ider Pédagogique réagit vivement en lui
soulignant le grand tort qu’il fait a ses élevessaarifiant une dimension trés importante de leur
formation & savoir le développement physique ettatae ceux-ci. Avant de prendre congé
d’eux, le Conseiller Pédagogique a instruit le Bieeir de I'école a programmer et & organiser a

I'intention de ses collaborateurs des séancesatimdtion et de formation sur I'importance de
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'Education Physique et Sportive, son contenu, émaiche et la nécessité de I'enseigner

efficacement.

Tu es invité a prendre part activement a ce débatéalisant les activités d’apprentissage

suivantes :

5. Activités d’apprentissage
Activité 1 : Approche définitionnelle du concept EP
Consigne :En te fondant sur ton vécu pédagogique, constmgsapproche définitionnelle du

concept Education Pysique et Sportive (EPS).

Activité 2 : Appropriation des guides et programmesd’éducation physique et sportive du
Cl au CM2

Support : Pour développer les compétences attendues deuoig mise en ceuvre des activités
d’Education Physique et Sportive, tu devras t'appes un certain nombre d’informations
relatives aux programmes et guides de ce chamgrd®fion.

Tache: A ce sujet, tu es invité a découvrir la struetales programmes et guides de chaque
cours.

Consigne :

Identifie et décris les différentes parties degmmmes.

Identifie et décris les différentes parties deslgsi

Compare les deux documents afin de dégager leledbhacun d’eux.

Activité 3 : Identification de la structure d’'une séquence de classe en éducation physique et
sportive

Support : Dans I'exercice de ta profession, tu as eu I'oorad’exécuter ou de voir exécuter
une séquence de classe en Education Physique riiv8po

Tache: En faisant appel a tes souvenirs et en t'appusantes documents dont tu disposes, tu
es invité a dire par écrit ce que tu as retenadgructure d’'une séquence de classe en Education
Physique et Sportive.

Consigne :

Nomme les phases d’'une séquence de classe en Bdueaysique et Sportive en t'appuyant
sur le guide EPS CML1.

Cite les étapes par lesquelles s’achéve une séguendasse en Education Physique et Sportive.
Trouve les similitudes et les différences entredesactures d’'une situation d’apprentissage et

celle d'une séquence de classe en Education Pleysidsportive.
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Activité 4 : Identification et recensement des objs d’apprentissage en éducation physique
et sportive

Support: En EPS, plusieurs objets d’apprentissage sontdaborTu as eu l'occasion d’en
découvrir ou d’en entendre parler.

Tache: Tu es invité a identifier et a recenser ces sb{Eapprentissage dans le programme
d’études du ClI.

Consigne :

En Education Physique et Sportive, deux ou tropesyde connaissances sont abordées. En
t'inspirant des documents 1 et 2 en annexe, oeiteadde de :

les relever ;

choisir et lire attentivement une situation d’appissage dans chacun des documents et en
dégager les objets d’apprentissage qu’elles abborden

Activité 5: Appropriation des techniques d’organistion d'un tournoi en éducation
physique et sportive

Support : Tu as eu I'occasion de faire dérouler ou de vivmgournoi au cours d’'une séquence
d’EPS.

Tache Tu es invité a te prononcer sur l'organisationndtournoi en Education Physique et
Sportive.

Consigne :

Dis par écrit ce que c’est qu’'un tournoi en Eduwrathysique et Sportive.

Indigue le type d’organisation qui est appropri@asdun tournoi.

Précise les rbles joués par chaque catégorie digtians un tournoi.

Activité 6 : Recensement du matériel a utiliser en éducation geique et sportive

Support : L'une des raisons évoquees par I'un de tes coliegoer ne pas dérouler les séances
d’Education Physique et Sportive est le problemendaque de matériel.

Tache Tu es invité a proposer a ce colléegue des saisitioson probléeme

Consigne :

Recense a partir des guides le matériel suggénédeyuant a chaque fois I'usage recommandé
et les autres usages possibles.

Compléte la liste avec d’autres matériels non pélans les guides.

Identifie sur la liste, ceux que I'on peut fabrig@ec les ressources du milieu en précisant les

matériaux nécessaires et le processus de leuc#ion.
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Activité 7 : Appropriation des techniques d’organisation de la lasse en éducation physique
et sportive

Support : Schéma du processus d’organisation des éleves(exea)

L’enseignement/ apprentissage/ évaluation en EmucaPhysique et Sportive nécessite
I'organisation des éléeves d’'une classe en groulussrestreints.

Tache Tu es invité a présenter a tes collegues, comsiepére cette organisation.

Consigne :

Présente par écrit I'organisation d’'une classe diveau donneé.

décris par écrit le processus d’organisation dddsse choisie.

Caractérise un groupe de travalil

Organise en situation réelle de classe le niveasidéré.

Activité 8 : Découverte de quelques éléments gymniques

Support : En mettant en ceuvre un élément gymnique, plusieamgaissances et techniques
sont abordées.

Tache En te référant a la SA n°3 de la classe CMlgdunvité a retrouver les contenus de
formation qui y sont pris en compte.

Consigne :

Releve les connaissances et techniques spécifiglagiwes a I'élément gymnique abordé

Releve également les principes et techniques disatan de I'élément gymnique

Décris la démarche d’enseignement/ apprentissagjaation au niveau de laquelle on retrouve
la démarche spécifique de réalisation de 2 élénggmmiques.

Exécute en situation réelle I'élément sus-indiqué.
Activité 9 : Démarche d’enseignement/apprentissage/évaluation &PS

Situation-probléme

Parmi plusieurs techniques apprises au cours derdaation sur 'APC, Jean pense qu’il sait
rédiger une fiche pédagogique et dérouler une seguee classe. Mais il a encore des doutes. Il

veut analyser une fiche pédagogique et observesémeence de classe.

Consigne :

Aide-le a réaliser son projet
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6. Activité d’évaluation
Etude de cas
Sujet : Interpellé par son directeur sur 'absence dedaefid’EPS, un instituteur répond en ces
termes : « Je n'ai pas besoin de faire 'EPS aves ébkeves. lls ont déja I'habitude de marcher,
de courir et de jouer chez eux. Il vaut mieux pewier les champs de formation de francais et de

mathématique ».

Consigne :

- Analyse les propos de cet enseignant

- Indique-lui la démarche d’enseignement/apprentesgagluation de I'EPS et la relation

entre celle-ci et les autres champs de formation.

7. Aller plus loin
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8. ELEMENTS DE REPONSE ET APPORTS D’'INFORMATIONS
ANNEXE 1 : ELEMENTS DE REPONSES DE L’ACTIVITE 4

Les phases d’'une séquence de classe en EPS :

- prise en main - mise en train - Introduction - Reion - Retour et Projection
- retour au calme - reprise en main

Les étapes d’achevement d’'une séquence de clagdeSn

- objectivation - autoévaluation - évaluation - r@sttssement - retour au calme - reprise en

main
Les similitudes entre structure d’une SA et stregetliune séquence de classe en EPS :

- prise en main - mise en train - introduction - igslon - retour et projection - retour au

calme- reprise en main
La difference entre structure d’'une SA et structlitme séquence de classe en EPS :
Une SA en EPS se déroule en plusieurs séquences.
ANNEXE 2 : ELEMENTS DE REPONSES DE L'ACTIVITE 5
1. Les objets d’'apprentissage abordés par les(Bpremieres séquences
» Connaissances déclaratives
L’activité est le triple saut. Au niveau du trigaut, on aborde :
- trouver une course d’élan permettant de réaliseisdats a cloche pied ;
- trouver une course d’élan permettant de réalisefal@ées bondissantes.

2. Les séquences n°l1 a 7 abordent I'activité trgdat: enchainer une course rectiligne et
progressivement accélérée sur 2, 4 puis 8 foulédspe saut.

e Connaissances et techniques relatives au tripte sau

- course d’élan rectiligne

- course d’élan progressivement accélérée ;

- enchainement course d’élan rectiligne et progressant accelérée/triple saut ;
- saut a cloche pied ;

- foulée bondissante ;

- saut en longueur.
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3. Les capacités qui prennent en compte les patesptechniques de réalisation de l'activité
sont prises de position et exécution ou engagedsaTd I'action.

» |l existe trois (3) domaines d’intégration :

le domaine de maitrise de corps ;

le domaine d’adaptation au milieu ;

- le domaine de communication.
ou dans les programmes CI et CP nouvelle versiopaole de deux (2) domaines a savoir :
- le domaine de maitrise de corps et d’adaptation ;
- le domaine de communication.
Classement des différentes activités physiquest adbgpprentissage dans les guides.
Connaissance et techniques spécifiques aux astdi&aptation du milieu.

«» Courses : vitesses, relais, obstacles, endurance.

tracé et entretien d'un atelier pour la vitesses d®urses d’obstacles, de relais et

d’endurance ;
- fabrication des haies, des témoins, de claquoir ;
- le départ : position quadrupédie ;
- I'acquisition et le maintien d’une grande vitesgetsute la distance ;
- course et franchissement d’obstacle ;

- transmission de témoin pendant la course ;

course continue sur une longue distance.

s Termes techniques, regles de sécurité et réglemafifésents aux différentes courses

programmeées du Cl au CM2.
- sauts : sauts variés, saut en longueur, saut eauratriple saut

s Tracé et entretien d’'une aire d’élan et d’'une fasseéception en longueur, au triple saut et

en hauteur.
+«+ Fabrication et pose d’'une planche d’appel
- fabrication et entretien de montants et d’'une t{fiseiteur)

¢+ La course d’élan (direction et allure)
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X/

- liaison/impulsion
- enchainement de plusieurs sauts de formes variées
- impulsion : direction

Termes techniques, régles de sécurité et reglenadfiétents au saut en longueur, au triple

saut, au saut en hauteur et aux autres sauts akardel-CP.

- lancers : manipulation d’objets divers (cordesphét balles...)
- lancer d’adresse

- lancer de force.

Tracé et entretien des diverses aires de lancers

Fabrication et entretien de cordes, batons, baleseaux, cibles
La course d’élan (direction, allure).

- Liaison/lancer.

Termes techniques, regles de sécurité et regleaférents aux différents lancers abordés

dans les programmes.
- connaissances et techniques spécifiques aux astide maitrise du corps.
Choix et aménagement d’'un espace de gymnastique.

Principes des différents éléments gymniques abortkss sauts et toutes les roulades, les

exercices de maintien, de placement et de souplesse

Enchainement des éléments gymniques

- maitrise des éléments

- coordination des éléments

- rythme général

Termes techniques, régles de sécurité et regleraffétents a la gymnastique

- connaissances et techniques spécifiques aux astidé communication- coopération

et/ou opposition
- jeux et sports collectifs
Tracé et entretien des différents terrains (foahdiall)

Fabrication, pose et entretien de poteaux
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% Maitrise de la balle
- conduite de la balle
- passe, réception
- dribble
- attaque : démarquage, interception, tir, déplacémen
- défense : marquage, positionnement

« Termes techniques, regles de seécurité et reglemaftérents aux jeux de

coopération/opposition, au football et au handball.
+ Sport de combat : la lutte
+ choix et aménagement d’'un espace de lutte
« maitrise des techniques de la lutte

- attaque : ramassage des jambes, crochets, débggjyiliise de 'adversaire, soulevement

de l'adversaire, retournement de I'adversaire

- défense : feinte, esquive

X/

% Termes techniques, regles de sécurité et régleafiénénts a la lutte

ANNEXE 3 : ELEMENTS DE REPONSES DE L'ACTIVITE 6

Un tournoi est une compétition sportive qui opppkesieurs équipes. Il se déroule en trois (3)
rencontres. Sur chaque atelier de travail, deuxpégyouent pendant que la troisieme remplit la
fonction d'officiels. Une période est réservée pteudéroulement de chaque rencontre (15min
dont 10min de jeu, 3min pour la mise en place degéinisation et la récupération et 2min pour

la relance de la prochaine rencontre) cf. guided€lia page 25 a la page 27.
ANNEXE 4 : ELEMENTS DE REPONSES DE L'ACTIVITE 7

Recensement du matériel : corde, balles légerésnddplots, fanions, bidons, cendre, ardoises,
chaux, bandeaux, chronometre, corde a grimpertigiles décamétre, sifflets, montants de saut
en hauteur, feuilles de marque, ballons de fooggms, etc. (pour chaque matériel indiquer

'usage).
Liste & compléter par les apprenants et les apgarfsrmateur.

Quelques matériels et leur fabrication (cf. 'TEP8éaole- document d’orientation CONFEJES
1992).
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ANNEXE 5 : Eléments de réponses de I'activité 8

Le terrain d’'EPS au niveau | :

Lorsque les conditions le permettent, le terraiBRB au CI-CP est un carré de 40 m sur 40

bordé par une allée intérieure de 2 m et travemsgoa milieu par deux allées perpendiculaires

de 2 m de large. Cet aménagement offre quatrespetitains de 17 m sur 17 m pour quatre

groupes de travail.

Au CE et CM, le terrain d’EPS est un cercle de 23r8de rayon. Aménagé, ce cercle offre un

périmétre de 150 m pour les activités de relaid'eridurance, un rectangle central de 40 m sur

20 pour les activités athlétiques (courses desdtes$ d’obstacles, lance) et les sports.

Aménagements possibles et différents usages

Infrastructures gompre Activités possibles a mener
atelier
;j de la piste C|rcfu|a|re3 ateliers| Endurance — vitesse — course d’obstacles
u rectangle tracé
Endurance  Longueur  Triple-saut
. : . Relais Longueur  Triple-saut
- de la piste circulaire 3 ou 4| Endurance Vitesse Obstacle
- du rectangle tracé :
- de la fosse a gauche ateliers . . hauteur
Relais Vitesse Obstacle
hauteur
Endurance  Longueur Longueur Triple-saut
Endurance  Longueur Triple-saut  Triple-saut
Relais Longueur Longueur Triple-saut
Relais Longueur  Triple-saut  Triple-sau
- de la piste circulaire Endurance  Vitesse Obstacle Longueur
- du rectangle tracé 4 a 5 hauteur
- de la fosse a gauche| ateliers | Relais Vitesse Obstacle Longueur
- de la fosse a droite hauteur
Endurance  Vitesse Obstacle Triple-saut
hauteur
Relais Vitesse Obstacle Triple-saut
hauteur
Endurance  Football Hauteur Longueur
Endurance  Football Hauteur Triple-saut
- de la piste circulaire Relais Football Hauteur Longueur
- des buts de football et4 ateliers Relais Football Hauteur Triple-saut
de handball (rectangle Endurance  Handball  Hauteur Longueur
- des deux fosses Endurance  Handball  Hauteur Triple-saut
Relais Handball  Hauteur Longueur
Relais Handball  Hauteur Triple-saut
- de la piste circulaire 4 3 6 Endurance  Hauteur Hauteur Basket-ball
- d'un, de deux ou deateliers Endurance  Hauteur Triple-saut  Basket-ball
trois terrains de basket- Endurance = Hauteur Longueur Basket-ball
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ball Relais Hauteur Triple-saut  Basket-ball
- des deux fosses Relais Hauteur Longueur Basket-ball
Endurance  Hauteur Triple-saut  Basket-ball
Endurance  Hauteur Longueur Basket-ball
Relais Hauteur Triple-saut  Basket-ball
Relais Hauteur Longueur Basket-ball
Endurance  Hauteur Triple-saut  Basket-ball
Endurance  Hauteur Longueur Basket-ball
Relais Hauteur Triple-saut  Basket-ball
Relais Hauteur Longueur Basket-ball
Schéma terrain n°1 et n°2
Schéma 1 Le terrain carré
40 m
17m
17m 2m m

40m

Schéma 2 Le terrain rond
Rayon = 23,88 m
Périmeétre = 150 m

17

40 m

7 Y

17

IZm

17m

17

Schéma 3. Le terrain rond aménagé
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ANNEXE 6 : ELEMENTS DE REPONSES DE L'ACTIVITE 9

Niveau |

Les effectifs du niveau | de la plupart de noss#asvarient entre 50 et 100 éléves voire plus. Il
est important d’'organiser ces classes en groupdsadail de 15 & 21 éleves. Les criteres de
formation de ces groupes seront la taille et leagakOn aura le groupe des petits, le groupe des
moyens, le groupe des grands, le groupe des pluglgravec une couleur et un nom propre a

chaque groupe. (cf. guide d’enseignement EPS dpagBs 20 et 21).

Niveau Il et Il

(Voir guide CE2 pages 25 a 31)

Dans ces cours, il convient d’asseoir une orgapisajjui permet d’avoir des groupes, des
équipes et des clubs. Ainsi, pour une classe da 85 éléves par exemple, on préconise la

formation de trois (03) groupes :

Les grands- groupe n°1, les moyens groupe n°2 et les petits groupe n°3

/ Rouges » leslions
Groupe n°l\i verts > les caimans
Jaunes > les dragons

Les verts de chaque groupe se réuniront pour foumetub c’est-a-dire le club d&erts
On aura dans la classe trois clubs : 1 club degegul club des jaunes et 1 club des verts.

L’équipe est constituée de 5 a 7 éleves dont ltaiapiet 1 capitaine adjoint (réle tournant le

long de I'année).

ANNEXE 7 : Eléments de réponses de I'activité 10

1.1.Les connaissances et techniques relatives lémint gymniques trépied (guide CM1-
SA n°3- Séquences n°6, 7, 8 et 9).

Notion de trépied, d’alignement des segments,ulli®ége, de tenue d’équilibre
1.2.Les connaissances et techniques de la roulaah¢ simple (Quide CM2 - SA n°2 -
Séquences n°3 et 4 pages 48 a 49).

Notion de la roulade avant simple, d’enchainenamiparade
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2. Principes techniques de réalisation des éléememtsigyes
2.1.Trépied (guide CM1 SA n°3 page 114)

- formation d’un triangle équilatéral : main gauchaft/main droite ;
- impulsion compléte des jambes

- tenue de I'équilibre 2 secondes

2.2.La roulade avant simple (guide CM2 - SA n°Z¢g&nces n°3 et 4 pages 48 a 49)
- départ accroupi

- pose des mains en avant au sol

- dos rond

- rouler dans I'axe en poussant sur les jambes

- arrivée accroupie sans l'aide des mains.

NB : Pour les éléments de réponses des SA choisisslelguide du CE se référer aux réponses
fournies plus haut.

3. C’est la capacité prise de position
ANNEXE 8 : Eléments de réponses de l'activité 11

Les différents éléments gymniques qui composemichiainement sont : saut en extension -
jambe avant tendue - roulade avant simple - plagchasée - trépied - chandelle - appui dorsal -

planche faciale.

L’ordre d’apparition

1. Jambe avant tendue
2. Saut en extension

3. Roulade avant simple
4. Planche écrasee

5. Trépied

6. Chandelle

7. Appui dorsal

8. Planche faciale

Les éléments intrus : présentation - équilibreusupied — élan - saut un quart de tour.
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Choix de deux éléments : saut en extension - ctienale planche faciale- appui dorsal
Points techniques de réalisation

Saut en extension départ debout pieds joints - élan appel sur tayaed (flexion des
jambes/bras de l'arriere - impulsion verticale sogyoit (bras, téte, tronc et jambe alignés) -

retour amorti sur avant pied - jambes légeremégchfes et sur place.

Chandelle: départ debout - déséquilibre arriére - jambedues - amorti des bras loin derriere
les cuisses - enroulement correct du corps - aligme tronc jambe - bras soutenant les hanches

- retour corps tendu - flexion jambes/cuissesonsmlux fesses.
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